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:الكلية في سطور       

قسا  الوماو  " ، كقسا    اارا ا الوماو  اانسامنت  ساى مسا    6891بدأ تدريس تخصص الحقوق منذ عام   
و . 61/5/6886 ، اسااانمااإ إق قاا ار امااس الاوماات  الواام  بااامري  6886كمتاا  الحقااوق   عاام   وتم إنشاام " القمنونتاا 

  :تض  كمت  الحقوق قس ين همم

 ا قس  القمنون الوم 

 ا قس  القمنون الخمص

، ويبما  عادا أعضام  اةتاا  الادريسات  عناد 61/4/6881وقد تم إنشمؤهمم بموجب ق ار امس الو ادا  باامري   
، إق  1161/1169مااا الواام  ايااممو   الثااميعضااواإ، وو ااع الواادا مااا بداياا  اليصااع الدراساا  ( 61)إنشاام  اليمتاا  

 عضو( 68)

هم ولنهميااا  اليصاااع الدراسااا  الصاااتي  ماااا الوااام  أمااام عااادا اللمبااا  الاااذيا تخ جاااوا ماااا كمتااا  الحقاااوق مناااذ ت ستسااا
لم حمااا  ( 161)لم حمااا  البياااملوريو  و( 1191)طملاااب وطملبااا  ماااو عين عمااا  ( 1181) بمااا  1164/1165اياااممو  
 الممجساير

(1جدول )  

 

 

 اعداد اعضاء الهيئة التدريسية

 استاذ مساعد استاذ مشارك استاذ القسم العلمي
محاضر 

 متفرغ
 الاجمالي مدرس

 10 0 0 1 3 6 القانون العام

 9 0 0 0 3 6 القانون الخاص

 19 0 0 1 6 11 الإجمالي



 

 2 

ـة
يــ

ج
تي
را

ست
لإ

 ا
ـة

ـــ
ط

خ
 ال

|
 2

0
1

5
-2

0
2

0
 

 :الكليةرؤية 

تسو  كمت  الحقوق   جممو  مؤت  لايون م كزاإ ما تازاإ لمتامإ وإقمت تامإ   البوال والدراسا  القمنونتا  و او إ إق 
 .الخ يّج الما تز واليف 

   

 :رسالة الكلية 

ايجما وتوزيز الثقمف  القمنونت  الملو   بملمهمرات والمميمت القمنونت  لخ يجا  اليمتا ، والاك هيانه  تسو  اليمت  
 .وبقدرات كمفت  وملار   ما ولوج سوق الو ع بيع كيم ا

وتسااو  اليمتاا  إق نشاا  الثقمفاا  القمنونتاا  لاادي المااواطنين لمتاامإ وإقمت تاام، و ااو إ إق اا ااا واولاا  القاامنون  ك اام
 .ؤسسمت الك يو   النم  فتهم حقوقه  وواجبمه والم

 
   

 :(برنامج البكالوريوس في الحقوق) الكلية أهداف

 .الوع  القمنوي لدي اللمب المو ف  و تيويا الشخصت  القمنونت  و تن ت   .6
توستا الآفمق الومم  لملمب    جمتا المجم ت وتوستا اااراك الوم    ساخدا  احدث الوسمرع  .1

 .الاومت ت  والاقنت  الحديث 
ال بط بين الدراس  النظ ي  والالبتق الو م  ما خلال وسمرع الاومت  والاوم  الماوداا كملمحمك مت  .1

 .الصوري  ااخع ايممو  والزيمرات المتدانت  والادريب الو م  خمرج ايممو 
 .المخامي إكسمب اللملب القدرا عم  االمم  وااحمط  بملمهمرات القمنونت   .4
توثتق الولاقمت فت م بين اللمب  ما بوضه  بوضمإ وبتنه  وبين أعضم  اةتا  الادريست  ما خلال  .5

 .ااش ا  التربوي والأكمايم  ما اجع خمق الي ص لاوزيز ثقمف  اللملب ووعته
دريب توثتق أوا   الاومون بين ايممو  والمجا ا المحم  والو ول إق المجا ا المحم  عا ط يق الا .1

 .والاومت  المسا   والندوات و المحمض ات والمؤه ات
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 :(برنامج الماجستير في الحقوق) الكلية أهداف

 .الو بت قوانين الو  الأرانت  الو ع عم  المسمهم    تلوي  القوانين .6
 .البمحثين   المجمل القمنويتخد   الوم   وتقديم اراسمت عم ت  مو ق  تشجتا البول .1

 .القدرات القمنونت  والوم ت  ذات المنهج الا  تم  لملمب توزيز  .1

 .إطلاع اللمب  عم  الاش يومت المقمرن  الماومق    المسمرع المل وح    خل  البرنممج .4
 .بمليواار القمنونت  المؤهم  لامبت  حمجمت سوق الو ع الوطا والأم  الو بت رفد  .5

 

 :(الفكرية وإدارة الابتكاربرنامج الماجستير في الملكية ) الكلية أهداف

خمق ثقمف  قمنونت  واسو  تخ ج كيم ات مؤهم  لمو ع عم  تلوي  المنظوم  الاش يوت  الماومق  بمجمل المميت   .6
 اليي ي  واابداع

 .اع  ا بايمر وحممي   المميت  اليي ي    المجا ا .1

 الخ يجين المو ف  والمهمرات والخبرات لتصبووا لترفين   امل المميت  اليي ي  إكسمب .1

توزيز قدرات الخ يجين  لاوسين اوره    امل الحيمظ عم  حقوق مميت  المقدرات الوقمت  واليي ي   .4
 واابداعت   للإنسمن

 تخ يج مؤهمين  لمو ع عم  إاارا المشمريا ا بايمري  وا ساشمري  .5
 

 (:برنامج الدكتوراه في القانون الخاص) الكلية أهداف

 .الخمص القمنون اراس    والوم  ّ  البوث ّ  الاو ق عم  قمارا عُمتم كيم ات إعداا .6

 .الخمص القمنون ف وع جمتا   الومتم الا هتمتّ  الييمي  توفير   المشمرك  .1

 . الأراي الاش يا عمتهم يقو  الك الثوابى ض ا الُأخ ي القمنونت  المنجزات عم  ا نيامح .1

 المحم ّ  المجا ا   الوُمتم والقضمرت  والاومت تّ  البوثتّ  المؤسسمت إلتهم سامج الك الوم تّ  الييم ات تخ يج .4
 .والدو ّ  والو بّ  والوطنّ 

   والمنلق  ايممو  يخد  جديد أفق بياح ايممو    الادريس هتا  لأعضم  والبوث ّ  المو  ّ  الن و اساث مر .5
 .والاوديل الالوّر

  



 

 4 

ـة
يــ

ج
تي
را

ست
لإ

 ا
ـة

ـــ
ط

خ
 ال

|
 2

0
1

5
-2

0
2

0
 

  :غايات الكلية

 المؤسست ييم ا تلوي  الو ع وال. 

   لموصول عم  خ يجين مؤهمين سقتق الا تز الأكمايم    الو مت  الاومت ت. 
   موتوزيزهم مالبول الوم   وتلوي همو النهوض بملاومت  الوم. 

  الان وي وال يماي لخدم  المجا ا اليمت اور وتو تق تيوتع. 
 

 

 تطلعات الكلية المستقبلية

 :تو ع اليمت  جمهدا ما أجع سقتق ا وع  ما الأهدا  الك وضواهم ض ا خلاهم ااستراتتجت ، وما أهمهم 

  الاوسا   ايوانب الالبتقت  لم واا ذات اللبتو  الو مت. 
    الما تزياا باومث وبملذات التركتز عم  خ يج  اليمت. 

 الاوسا   ب امج اليمت  وبملذات فاح ب نممج لمدكاوراه   القمنون . 

 

 :القيم الجوهرية

 :تؤما اليمت  بملقت  ايوه ي  الاملت  وتو ع عم  توزيزهم بين جمتا منسوبتهم

 .الما تز الأاا ميمف ا و  الا تز واابداع .6

والموضوعت  والثق  المابمال  بين ايممو  وجمتا ايهمت ذات ا نيامح والوضوح و الشيمفت    الو ع و النزاه   .1
 .الولاق 

 اوفير ف ص تومت  مسا   وب امج تدريبت  وتثقتيت بتماز  اليمت  بملايمعع ما المجا ا  :المسؤولت  ا جا معت  .1
  .تو تق ا نا م  لموطاوتوعوي  و 

 ت  واةتا  ااااري  واللمب سقتق الودال    الاوممع ما شؤون اةتا  الادريس: الودال  .4

تماز  اليمت  بمسا  اري  م اجو  الأاا  عم  جمتا المساويمت و  جمتا منمح   :ض من ايواا الشممم  .5
 ومسمرات اليمت  وتقتت هم واساخدا  النامرج لاوديد منمطق الخمع ووضا الحمول المنمسب  لماوسين
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 .م  لمج تا   كع مم نقو  بهنشجا ونؤ ع الاوم  المسا   البن :الاوم  المسا   .1

 .اشجتا الو ع اي مع  الاشمرك  اليمعع   البتا  ايمموت ب :ا لازا  بملو ع المؤسس  .1

 

 :التخطيط الاستراتيجيهمية أ

الاخلااتط   الاوماات  الواام  أحااد أهاا  وةاامرف اااارا   ايممواامت، وعنصاا اإ أسمسااتمإ مااا عنم اا هم، فهااو  يواادّ 
ع مت  منظ   توا د عم  الأسموب الوم   الدقتق   الو ع لمواجها  الوقبامت والاواديمت لمؤسسامت الاومات  الوام    

لاقاااادي  الساااامت  والااااواقو   حاتمجمتااااه ومااااواراه ذلاااا  عااااا ط يااااق الايمعااااع الحقتقاااا  مااااا مشاااايلات المجا ااااا، واو .الأران
وإميمنتمتااه، والو ااع عماا  إعااداا إطاامر عاام  لخلاا  واقوتاا  قمبماا  لمانيتااذ   ضااو  ااميمنتاامت المامحاا  ومااا خاالال ب نااممج 

 .واضح

ماام هاا  الاتتاايرات الااك يجااب إاخمةاام عماا  الماانهج وطاا ق : الاساامؤ ت ذات الولاقاا  اااذا الموضااوع أهاا ن مااا إ 
س وستمس  القبول والخدممت الللابت ؟ وكتف سامف  ايمموامت عما  مسااوي جتاد لبرااهام؟ وكتاف نقناا المجا اا الادري

ب همتااا  الاومااات  ا لياااتروي وايمموااامت المياوحااا  وييرهااام؟ وكتاااف تساااالتا ايمموااامت سقتاااق ا كايااام  الاااذا  ماااا خااالال 
 .ت الاومت  الوم  وخر جمتهمشيم  اتسمع اةوا بين مدخلاكتيت  القضم  عم  و ا ساث مر؟ 

إن القااامر ين عمااا  اساااتراتتجتمت الاخلاااتط   الاومااات  الوااام  ملاااملبين بمواجهااا  ساااديمت عصااا  الموموممتتااا  ماااا 
الحمجااامت بواااين ا عابااامر  الأخاااذو ماااا  المومومااامت، وإعاااداا القاااوي البشااا ي  الأكثااا  كيااام ا،  خااالال، إاارا اليااا  اليباااير

 .  الاومت ، وتوزيز روح المواطن ، وأخيراإ المحمفظ  عم  القت  الثقمفت  والأخلاقت ا جا معت  الما ثم    الحق  

 : الإستراتيجية هدافلأا

 الوضا تشختصما خلال اراس  و  ررتس  يميمتأربو    ت كزت  ستراتتجت اا هدا الأ ا وع  ما سديد تملقد 
 :ه  ااستراتتجت  الأهدا  وهذه وااقمت ت لميمت  ومقمرناهم ما اليمتمت   ايممومت المحمت   ال اها

 
 .المؤسسيةكفاءة تطوير العمل وال .1

 .سم  لذل ك   اير ايوابم عا ما عم  مومي الموارا البش ي    اليمت  تلوي الو ع عم   (6
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 .لميمت  المملت  الموارا تن ت الو ع عم  خمق و  (1
 .الدولت وض من ايواا المحمت  و الو ع عم  سقتق مومي  ا عا ما  (1

 
 .للحصول على خريجين مؤهلين تحقيق التميز الأكاديمي في العملية التعليمية  .2

 .قدراه  وتلوي  اللمب  رعمي  الو ع عم  (6
 .عمته  المحمفظ الك تض ا  السبع وإيجما الخبراذوي  الادريس هتا  أعضم  اساقلمب الو ع عم  (1
 .جمذب  توم  بتا  وتوفير الاومت  الو مت   تلوي الو ع عم   (1
 . يست اةتا  الادر  أعضم م  سسين كيم ا الو ع ع (4
 

 .ماوتعزيزه ماالبحث العلمي وتطويرهو النهوض بالتعليم العالي  .3
 ساوداث تخصصمت جديداوالاخلتط   الوم   والبول الومتم لمدراسمت قمعدا إنشم  الو ع عم  (6
 المقدم  ما اللمب  الأبحمثبع لدع  سُ  إيجماالو ع عم   (1
 .الأبحمث ات تيمه  ما جهمت ااخمت  وخمرجت  ل فا سوي  مذكتوقتا  (1

 
 .تفعيل دور الجامعة التنموي والريادي لخدمة المجتمع .4

 .والوملم   قمت  وااما المجا ا المحم   فمعم قوي   ش اك  بنم  الو ع عم  (6
 .الو ع سوق ما والايمعع الخ يجين خدم   ار ا س آلت  إيجماالو ع عم   (1
 .الق ار تخمذمالمجا ا ب وأش ك   اليمت  اارياا نظم ال تلوي الو ع عم   (1
 .الو ع عم   يماا اور اليمت    خدم  المجا ا (4
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 الإستراتيجيةمنهجية إعداد الخطة 

  والشا ولت  الاشامركت   عما  مبادأ وا دواضو  موفقمإ لمنهجت  عم ت   لميمت  ااستراتتجت الخل   إعداالقد تم 
الوواماااع الاااك تااادفا إق إساااهم  اي تاااا وبمخاماااف  أهااا فملو اااع اي ااامع  ماااا  .ماااا قباااع كمفااا  الأطااا ا  المونتاااين الو اااع

وتضاا نى ااجاا ا ات  .  بنواهاام وبااذل أقصاا  ارجاامت الولاام  والو ااع مااا أجااع إ محهاام ا لااازا   مساااويمت الو ااع 
 :الاملت 

الو تد باشيتع ين  ميون  ما أعضم  اةتاااين الأكمايمتا  وااااريا  تياون مه اهام وضاا الخلا   يقو  .6
 .الخ ست  لميمت 

 .لمو تد ياض ا خلا   ع مهم وت فا تق ي اإ ، ماجا معمهتوقد المجن   .1

لمنمقش  الخل  وتزويد المجن  ب ي ملاحظمت أن وجادت وماا  الأكمايمت  للأقسم سل  الو تد كامبمإ ي .1
 .إن لم ييا ام أي ملاحظمت اعا ماهمثم 

 .امس اليمت  املس الأقسم  الأكمايمت ما قبع ا  اعا ماهم ي .4

اق ارهاااام حسااااب  نمرااااب الاااا رتس لمشااااؤون الأكمايمتاااا  والبواااال الوم اااا  والم اكااااز الوم تاااا  اق يااااا  رفااااا .5
 .الأ ول

 واعا ماهم الك هى ام الموافق  عمتهم ذاهماا  الاواديع بملل يقا  ه يما ااشمرا أن
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 :للخطة الإستراتيجيةالمنطلقات 

 ورسملاهم اليمت  رؤي : وه  الأسمست وفقم لمج وع  ما الم جوتمت  ليمت  الحقوق ااستراتتجت الخل   إعدااتم       
إق الخل   اسانمبماضمف  إق ا الداخمت ، و  وأكمنى الداخمت  أالو ع سوا  بتا  ع ، ونامرج سمتوقت هم وأهدافهم

ض من ايواا الصمارا عا هتا  اعا ما و موميير ا عا ما كذل  و  (1111اااااااا1165)ااستراتتجت  يممو  مؤت  
 .مؤسسمت الاومت  الوم    الأران

والك (  1169 – 1164) لبول الوم   الأرانت  ااستراتتجت  الوطنت  لماومت  الوم  واك م وتم ا سايماا ما  
 الحمك   و ا عا ما وض من ايواا ، و البول الوم  ، البتا  ايمموت ك وور همم ؛   المحمور ركزت عم  لمور 

 

 :ك م تم م اجواهم وفقمإ لم جوتمت همم  ةه ت بود إق ار الخل  وتنيتذ عدا ما بنواهم وما هذه الم جوتمت

  
 :لجلالة الملك عبد الله الثاني أبن الحسين النقاشةالأوراق  :أولا 

.   اةمشمت الأرانتعم  أرض الم مي  حتما ك يم  لم واطا ض من  مميت  سممت ريب  و  إراااس ع جم ت والك 

قتق  الح لاح اا وض وراميمهت  الحوار والديمق اطت  والم مرس  اليضم  ة م م كزاإ   الأوراق الخ س  الأوق عم  

 .مؤسسمت الدول  تا ي

ستماا القمنون عم  اي تا اون اساثنم  ونبذ المحسوبت  والواسل  عم   تؤكد :لسماس ااين الأخيرتين؛ فملورق  الورق أمم

 وتيوتع المواطن  والديمق اطت  

 الأه  السبتع كونه   الاومت ت لبش ي  وتلوي  الو مت  بنم  القدرات اض ورا و ع ع ايممومت  تل قى إق :الورق  السمبو 

 .الشووب وحضمراهممساقبع   
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 ب همت  ب فا سوي  بمم ياوافق ما ال ؤي  المميت ( 1111-1165) ااستراتتجت خلاهم  لذا ع مى اليمت  عم  توديع

ومواطنمإ  ملحمإ ي فا ما لمو ول إق خ يج يح ع في  قمنوي نير . وستماا القمنون والودال  والمسمواا الأكمايم  الاومت  

  .ش ن وطنه وأماه

  
 :2222رؤية الأردن  :ثانياا 

 اون اساثنم ي تا أمم  االي ص  إتمح قمر   عم    مايمممستمسمت اقاصماي  واجا معت  والك ساوي 

الاشمركت  ت كز عم   إستراتتجت خلط وضا ، لذا فقد ركزت عم  ض ورا مساوي تومت   م موقبحصول اي تا عم  

يواجهنم   ةع مم ياواف  لنم ما إميمنتمت ومم  هذا المساوي الذي نل ح إلته لمو ول إق   الو ع والو ع اي مع 

 ما ضتوط سوا  أكمنى مماي  أو مونوي  

 بملتركتز( 1115)ما رؤي  الأران (1111اااا1165)ااستراتتجت وخلاهم  اليمت رؤي  ورسمل  ويمي   انسج ى وقد 

البول و النهوض بملاومت  الوم   .لموصول عم  خ يجين مؤهمينسقتق الا تز الأكمايم  و تلوي  الو ع  :عم 

 .تيوتع اور ايممو  الان وي وال يماي لخدم  المجا ا. الوم  

 

 

 (:2222ـــــــــ2212)الوطنية لتنمية الموارد البشرية  الإستراتيجية  :اا لثثا
رؤي   وقد سققى    .الاومت  الاقن وسوق الو عوأخ  عا لاومت  الوم  ا والك خصصى لور مايممع عا

الوطنت  لان ت   ااستراتتجت ا نسجم  اليبير ما  (1111اااا1165)وخلاهم ااستراتتجت  اليمت ورسمل  ويمي  
تلوي  الاومت  الأكمايم  ورفا سوياه ما كمف   :عم  بتركتز ا ستراتتجتاين( 1115ااااااااا1161)الموارا البش ي  

 .المجا االايمعع اايجمب ما وسقتق والو ع بمؤسست  وتشمركت  ايوانب 
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 :(SWOT)تحليل البيئة الداخلية والخارجية 

 تحليل البيئة الخارجية :أولاا 

ك اام   المسااقبمت  لميمتا  ع سقتاق ال ؤيا ث مرهم ماا اجالادي اليمتا  ا وعا  ماا نقامط القاوا الاك ماا الم يااا اساا
 :عم  سقتق ال ؤي  المساقبمت  لميمت  ؤث  سمبمإ ت أنيا  ما نقمط الضوف الك ما المهنمك ا وع   أن

 

 

   اخصصمت مانوع بو أعضم  اةتا  الادريست  ذوي خبرا وكيم ا توف. 
  هتز خ يج  اليمت. 
  تمبي حمج  المجا ا المحم  واليامت المساهدف  ليمف  الدرجمت الوم ت مانوع  ب امج. 
  بااين الايمعااع ياااتح مماام ،الوملمتاا  الموااميير مااا تاوافااقاليمتاا     الااادريس هتااا  أعضاام  إق اللاالاب نسااب 

 .والللاب الادريس هتا  أعضم 
   بتمنمت عم ت ، مياب  حديث  توف  أحدث الم اجاا وا شاتراك ماا الادوريمت الوم تا  الوملمتا   قواعدتوف

 .وييرهم...   قواعد بتمنمت االيترونت  كودال  والقسلم  ا شتراكبماضمف  إق 
  وبملذات ما ا سما الأوروب كز بحثت ا تومون ما جممومت وم   متاتيمقت إب ا. 
   كمف  الاخصصمت الك تل حهم اليمت النشمط البوث  الم تز  . 
 لميمت  اةتيع الانظت   الميا ع. 
  قوا قواعد البتمنمت الخم   ب عضم  هتا  الادريس وااااري  واللمب    ايممو. 
 ووجوا مباوثين عم  مقمعد الدراس . توف  خلط إييما. 
 

 نقاط القوة
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  قا ايت ا  لمجمموالمو . 
 ضوف الا ويع. 
 تدي ال واتب والحوافز. 
 وقد     اليمت  وميمتب أعضم  اةتا  الادريست  وااااري الأجهزا والمودات   خرابر الحمسوب  نقص   عدا

 .بوضهم
  تشمرك اليمت  المبنى ما كمت  الش يو  و ندوق ا ساث مر والموهد وبملذات ما وجوا عدا لدوا ما القمعمت

 .الوطن
 الك تل حهم اليمت  لبرامج الوافديا الللاب يذب الحم  النظم  ضوف. 

 

 تحليل البيئة الخارجية :ثانياا 

. لمتاام او اقمت تاام او عملمتاام ساادث   المحااتط الخامرج  ان عنم ا  البتااا  الخمجتاا  تشا ع الووامااع والماتاايرات الاك 
لديهم الوديد ما الي ص الك ما الم ياا ان ياا  توةتيهام ماا اجاع سقتاق ا هادا  الم جاوه   الم حما   الحقوقان كمت  
ك م أن هنمك ا وعه ا الاهديدات المحا ماه والاك ياواا  عما  اليمتاه أن سادا كتيتا  الاومماع موهام   سابتع . القمام 

 . سقتقهم ل سملاهمويميمهم 

 

 

 

 

 الضعفنقاط 
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  بملاومون ما ا سما الأوروبافاامح ب امج لمدراسمت الومتم  إميمنت. 
   متووجوا شبي  ط ق جتدا بين المحمفظالموقا ايت ا. 
  لمو ع جديدا أسواقفاح. 
  لماخمص ما البلمل  المقنو  إعماا هتيم  اليمت. 
 إميمنت  إضمف  أقسم  جديدا   المساقبع وفقمإ  حاتمجمت المجا ا. 

 اراس  القمنون بمخامف ارجمته الوم ت  المازايد عم للمب ا 
 
 
 

 

 

 الوم  الاومت  المخصص  لمؤسسمت الموا نمت نقص. 
 وا عا ما ايواا قوانين. 
 ار ع ع الصتمن ا سميمت  ل المخصص   الموا نمت نقص  . 
  الحيومت ايممومت ايمب الدع  الحيوم  موجه إق. 
   سيمنت عد  وجوا كثمف. 
    اليمت    ينت وال ااري اا يواارال نقس. 
  البلمل. 
 المجا وت  المشمرك  ضوف. 
 الادريب المتداي للمب  اليمت  نقص. 

 
 
 
 
 

 الفرص
 

 التهديدات
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 :يم  تتجت  لميمت  ه  ك ماستر اا الأهدا سقق  أنالووامع ال رتست  الك ما ش نهم 

وذل  لزيماا  الللاب المو فت  ما اجع رفا سوي  الحديث  الأسملتبا رتقم  بملمساوي الاومت   واساخدا    -

 .وااقمت   عم  المساوي المحم  و يماا الانمفست  لديه  اليمت  اللمب عم  خ يج 

 .الو ع عم  تلوي  البول الوم   -

 .تلور الو ع ااااريالو ع عم   -

 .(الأكمايمت  وااااري )تلوي  اليواار البش ي  الو ع عم   -

 .وسديل الخلط بشيع اوري لمواكب  مالمبمت السوق تلوي  البرامج الاومت ت الو ع عم  
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 الخطـــــــــة التنفيذيـــة

 لكليـــة الحقوق



  

 15 

الميزانية 
 المتوقعة

 (التقيم)رات الداء مؤش
الإطار 
 الزمني

 كيفية التنفيذ المهام التنفيذية موقع التنفيذ المسؤولية التنفيذية
الهدف 

 السترتيجي

12222 

 

بشكل  المبنى  صيانة مرافق 
 2212بنهاية العام  كامل

20
16

-2
01

7
 

العميد ونائبه ومساعداه 
 ورؤساء الأقسام

 دائرة العطاءات المركزية

 وحدة الصيانة 

 دائرة اللوازم

 

 

 

 الكلية

دائرة العطاءات 
 المركزية

 وحدة الصيانة 

 دائرة اللوازم

 

تشكيل لجنة متابعة تأثيث المبنى 
 الكلية

تشكيل لجنة لمتابعة معاير الجودة 
 كليةفي المبنى  

 الكلية بأجهزة حديثة مختبر تجهير

قاعة متعددة الأغراض إنشاء 
 اوتجهيزاته

 مرافق الكلية إعداد خطة لصيانة

قع االعمل على تحديث المو 
 باستمرار اللكترونية في الكلية

العمل على استكمال تأسيس 
 البنية التحتية للكلية

العمل 
والكفاءة المؤسسية

 

لتدريب  وجود خطة سنوية  2222
 الإداريين

وجود آلية للتقييم المستمر 
 لأداء الجهاز الإداري

وجود آلية لتقييم أداء 
 عضوهيئة التدريس 

20
16

-2
02

0
 

العميد ونائبه ومساعداه 
ورؤساء الأقسام وأعضاء 

 هيئة التدريس

 اعضاء داءأ تطوير مركز
 التدريس هيئة
الإستشارات مركز 

 والدراسات وتنمية المجتمع

 الكلية

 داءأ تطوير مركز
 التدريس هيئة اعضاء

 شؤون العاملين
 

 المهارات وتنمية تدريب
 الإداريةللهيئة
 الأكاديمية

 
 عقد ندوات عمل للتوعية

 بوالتدري

العمل على تطوير الموارد 
البشرية في الكلية بالعتماد 

كاساس ه  ر الجوديعلى معاي
 .لذلك

http://ar.ahu.edu.jo/Centers/FWelcome.aspx
http://ar.ahu.edu.jo/Centers/FWelcome.aspx


 

 
16 

ة 
ذي

في
تن
 ال

طة
خ

ال
/

ة 
جي

تي
را

ست
لإ

 ا
طة

خ
ال

1
0

1
2

-
1

0
1

0
 

 
 

3222 

 

زيادة عدد البحاث المدعومة 
 محليا وعالميا

 انشاء المشاريع النتاجية

 اعتماد ميزانية ثابتة للكلية

20
16

-2
02

0
 

العميد ونائبه ومساعداه 
ورؤساء الأقسام وأعضاء 

 هيئة التدريس

 مركز الحاسوب

 الكلية

 الحاسوبمركز 

 

 تشكيل لجنة الموازنة

 

العمل على خلق و تنمية 
 الموارد المالية للكلية

 

الحصول على العتماد العام  1222
والخاص لجميع تخصصات 

الكلية وتحقيق معاير العتماد 
20 الدولي 

16
-2

-1
8

 

العميد ونائبه ومساعداه 
ورؤساء الأقسام وأعضاء 

 هيئة التدريس

 لجنة الخطة

 التخطيط وحدة
 والجودة والمعلومات

 

 الكلية

 التخطيط وحدة
 والجودة والمعلومات

 

 ىتشجيع أعضاء هيئة التدريس عل
 حضور الدورات التدريبية

المقررات بصفة مراجعة توصيف 
 دورية

مراجعة الخطط بشكل دوري بما 
 ر العتمادييتوافق مع معاي

 تشكيل لجنة ضمان الجودة

وضع آلية لمناقشة نتائج 
 امتحانات الطلاب وتحليلها

 ووضع خطط التحسين وتطبيقاتها 

العمل على تحقيق معاير 
 العتماد الدولية والمحلية

http://ar.ahu.edu.jo/Units/PlanningUnit.aspx
http://ar.ahu.edu.jo/Units/PlanningUnit.aspx
http://ar.ahu.edu.jo/Units/PlanningUnit.aspx
http://ar.ahu.edu.jo/Units/PlanningUnit.aspx


 

 

 

17 

ة 
ذي

في
تن
 ال

طة
خ

ال
/

ة 
جي

تي
را

ست
لإ

ة ا
ط

خ
ال

1
0

1
2

-
1

0
1

0
 

 

نتائج الطلبة في المواد  - 2222
 الدراسية المختلفة

نتائج تقييم أعضاء الهيئة 
 التدريسية

تقارير عن الجوانب التطبيقية 
 الخاصة بالمحاكم الصورية

اعلان أعضاء هيئة التدريس 
 عن الساعات المكتبية 

 الطالب معبناء علاقة ايجابية 
20

16
-2

02
0

 

العميد ونائبه ومساعداه 
ورؤساء الأقسام وأعضاء 

 هيئة التدريس

 شؤون الطلبةعميد 

 الكلية

 عمادة شؤون الطلبة

 تفعيل دور المحاكمات الصورية

 تطبيق خطة لجذب الوافدين

 تشكيل لجنة للدعم الطلابي

تطبيق نظام الساعات المكتبية 
 بشكل اكثر فعالية

 المشاركة في الأنشطة الطلابية

العملية  تفعيل دور الطلاب في
 التعليمية

 ىتدريب أعضاء هيئة التدريس عل
 لإرشاد الأكاديميا

 تشجيع الأنشطة الطلابية
 والترفيهية

 الحث على انشاء الندية الطلابية

العمل على رعاية الطلاب 
 .وتطوير قدراتهم

محور جودة التعليم
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استقرار اعداد اعضاء الهيئة  12222
 التدريسية

 تحسن نتائج الطلبة 

 تحقيق الرضا الوظيفي 

20
16

-2
02
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ومساعداه العميد ونائبه 
 ورؤساء الأقسام

 شؤون العاملين

 وحدة الخدمات

 المالية

 الجامعة

 الكلية

داء أمركز تطوير 
 اعضاء هيئة التدريس

 الجامعة

 اعداد خطة ابتعاث

 العمل على زيادة الحوافز

ايجاد سكن دائم لعضاء الهيئة 
 يسيةدر الت

 ايجاد نظام تامين صحي ممتاز

العمل على استقطاب أعضاء 
تدريس ذوي خبره هيئة 

وايجاد السبل التي تضمن 
 المحافظة عليهم

 

نتائج الطلبة في المواد  12222
 الدراسية المختلفة

نتائج تقييم أعضاء الهيئة 
 التدريسية

اعـــلان أعضـــاء هيئـــة التـــدريس 
 عن الساعات المكتبية 

 بناء علاقة ايجابية بين الطالب
 والمدرس

 تزايد الأنشطة الطلابية

الطلاب المشاركين زيادة عدد 
 في النشطة

20
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العميد ونائبه ومساعداه 
ورؤساء الأقسام وأعضاء 

 هيئة التدريس

 لجنة الخطة

 الكلية

داء أمركز تطوير 
 اعضاء هيئة التدريس

المواد بعض إعداد خطة لتحويل 
بعد إقرار  الكترونية ىإلالدراسية 

 التعديلات الإلكترونية لذلك 

التدريس على تدريب أعضاء هيئة 
 اعداد المواد اللكترونية

 ايجاد الية جديدة لتقيم الطلبة

 اعداد بنوك للاسئلة

توفير مستلزمات التدريس الحديثة 
 من اجهزة ومعدات

تغير الخطط وزيادة عدد المواد 
 التطبيقية

العمل على  تطوير العملية 
التعلمية وتوفير بيئة تعلم 

 جاذبة
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المواد نتائج الطلبة في  - 12222
 الدراسية المختلفة

نتائج تقييم أعضاء الهيئة  -
 .التدريسية

20
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العميد ونائبه ومساعداه 
ورؤساء الأقسام وأعضاء 

 هيئة التدريس

داء اعضاء أمركز تطوير 
 هيئة التدريس

 الكلية

داء أمركز تطوير 
 اعضاء هيئة التدريس

الهيئة  أعضاءيم يآلية لتق إيجاد
 التدريسية

دورات تدريبية لعضاء الهيئة عقد 
 التدريسية الجدد

تشجيع اعضاء الهيئة التدريسية 
على حضور المؤتمرات المتعلقة 

 بالتعليم

 

العمل على تحسين كفاءة 
 .يسيةدر اعضاء الهيئة الت

استحداث برامج الدراسات  4222
 العليا 

وتحديث  لجان لمراجعة
 برامج الدراسات العليا

من تحقيق لجان متابعة للتأكد 
المخرجات التعليمية 

 المستهدفة للبرامج

20
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نائب العميد ورؤساء 
الأقسام وأعضاء هيئة 

 التدريس

 لجنة البحث العلمي

 عميد البحث العلمي

 الكلية

عمادة البحث 
العلمي والدراسات 

 العليا

وحدة التخطيط 
 والمعلومات والجودة

استحداث برامج دراسات العليا 
 الكليةفي جديدة 

متخصص لوضع  ةتشكيل لجن
 خطط البرامج

 وضع خطة لتمويل البحث العلمي

 عمل خطة بحثية للكلية

تشجيع اعضاء هيئة التدريس على 
التقدم بمشاريع بحثية على 
 المستوى المحلي والدولي

تشكيل لجنة لضمان  جودة برامج 
 الدراسات العليا

العمل على انشاء قاعدة 
 للدراسات العليا والبحث

العلمي والتخطيط لستحداث 
 تخصصات جديدة

 
 

محور الدراسات العليا والبحث العلمي
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ازدياد عدد الباحثين  12222
اصلين على دعم  حال

لمشاريع بحثية  من جهات  
 ةمحلية وعالمي

 ايجاد مختبر مركزي للابحاث

 التحول إلى البحوث التطبيقية 
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نائب العميد ورؤساء 
وأعضاء هيئة الأقسام 

 التدريس

 لجنة البحث العلمي

 عميد البحث العلمي

 الكلية

عمادة البحث 
العلمي والدراسات 

 العليا

حث الطلبة على تقديم مشاريع 
 على المستوى القليمي او الدولي

التقدم بمشاريع لعمادة البحث 
 العلمي

اعداد ميزانية خاصة لدعم مشاريع 
 طلبة الدراسات العليا

تشجيع الشركات على دعم 
 البحاث 

العمل على ايجاد سُبل لدعم 
 البحاث 

 استحداث برامج مشتركة  12222

 عدد الزيارات الخاجية  ةزياد

عقد مؤتمرات علمية عالمية 
 مشتركة

عدد البحاث المنشورة  ةيادز 
 ي  لنتيجة التعاون الدو 
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 العميد

نائب العميد ورؤساء 
هيئة  الأقسام وأعضاء
 التدريس

 لجنة البحث العلمي

 عميد البحث العلمي

 العلاقات الدولية

 الكلية

عمادة البحث 
العلمي والدراسات 

 العليا

دائرة العلاقات 
 الدولية

العمل على عقد  اتفاقيات لنشاء 
 البرامج المشتركة

 عقد اتفاقيات لتبادل الطلبة

عقد اتفاقيات لتبادل اعضاء الهيئة 
 التدريسية

اتفاقيات لجراء البحاث عقد 
 المشتركه

 

كرات تفاهم مع ذ توقيع م
جهات داخلية وخارجية لرفع 

 سوية البحاث



 

 

 

21 

ة 
ذي

في
تن
 ال

طة
خ

ال
/

ة 
جي

تي
را

ست
لإ

ة ا
ط

خ
ال

1
0

1
2

-
1

0
1

0
 

 

حل مشكلات المجتمع  12222
 المحلي

رضا المجتمع المحلي عن 
 مستوى التعاون

ازدياد العمل التطوعي على 
اعضاء  ودين الطلابي يالصع

 يسيةدر الهيئة الت
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 العميد

العميد ورؤساء نائب 
الأقسام وأعضاء هيئة 

 التدريس

مركز الإستشارات 
 والدراسات وتنمية المجتمع

 
 الكلية

مركز الإستشارات 
والدراسات وتنمية 

 المجتمع

إنشاء العيادة القانونية والتي تعنى 
بالإستشارات القانونية للمجتمع 

المحلي كخدمة مجانية من أعضاء 
  في الكلية سهيئة التدري

قنوات اتصال مع المؤسسات فتح 
 المختلفة

عقد اتفاقيات مع الشركات 
 والمؤسسات لتدريب الطلبة

 شركةلكل  محاميتفعيل مبادرة 

العمل على بناء شراكة  قوية 
فاعلة مع المجتمع المحلي 

 قليمي والعالميوال

محور المجتمع
 

 

 زيادة التواصل مع الخريجين  3222

تحديد اليوم السنوي 
 للخرجين 

اللكتروني  موقعايجاد 
 للخريجين 
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 العميد

نائب العميد ورؤساء 
الأقسام وأعضاء هيئة 

 التدريس

مركز الإستشارات 
 والدراسات وتنمية المجتمع

 الكلية

مركز الإستشارات 
والدراسات وتنمية 

 المجتمع

اعداد قاعدة بيانات لخريجي 
 الكلية

وضع سياسة للدعاية والإعلان 
الخدمات التي  والتسويق عن

 تقدمها الكلية
تنظيم دورات تدريبية للطلبة ما 

 بعد التخرج
العمل على تحديد يوم سنوي 

 لخريجي الكلية
 

تفعيل مكتب متابعة الخريجين في 
 الكلية

 

العمل على ايجاد الية 
لستمرار خدمة الخريجين 
 والتفاعل مع سوق العمل
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 دينار 1110111                                                                                                 المطلوبة الميزانية

 

المشاركين من المجتمع  زيادة 4222
 المحلي في لجان الكلية

 رضا المجتمع المحلي

دور المجتمع المحلي  زيادة
 في اتخاذ القرار 
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 العميد

نائب العميد ورؤساء 
الأقسام وأعضاء هيئة 

 التدريس

مركز الإستشارات 
 والدراسات وتنمية المجتمع

 الكلية

مركز الإستشارات 
والدراسات وتنمية 

 المجتمع

اشراك ممثلي المجتمع في 
 مجالس الكلية المختلفة

تقديم الدعم والستشارات 
 لمؤسسات المجتمع المحلي

العمل على تطوير النظام 
الإداري في الكلية واشرك 

 تخاد القراراالمجتمع ب
 

اقبال الطلبة على المشاركة  2222
 في النشاطات

 

اقبال الهيئة التدريسية  على  
 المشاركة في النشاطات
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 العميد

نائب العميد ورؤساء 
الأقسام وأعضاء هيئة 

 التدريس

مركز الإستشارات 
 والدراسات وتنمية المجتمع

 الكلية

مركز الإستشارات 
والدراسات وتنمية 

 المجتمع

يع الطلبة على العمل جتش
 التطوعي

التدريسية تشجيع اعضاء الهيئة 
 على العمل التطوعي

وضع خطة سنوية لنشاطات الكلية 
 في خدمة المجتمع

العمل على زيادة اليام العلمية 
 لخدمة المدارس

العمل على زيادة دور الكلية 
 في خدمة المجتمع


