
 
 مركز الملكة رانيا العبد الله للدراسات التربوية والنفسية

 
 خدمة الإرشاد التربوي والنفسي وإستشارات ذوي الإحتياجات الخاصة

 
 

 التاريخ:                           (                                      رقم الحالة )  

 معلومات عن الحالة:

 الإسم:                                                             

الجنس:                                                                                  العمر:                                       

 الترتيب الولادي:                         المستوى الدراسي:                         

 رقم الهاتف:                          مكان السكن:                              

.............................................................................................................. 

 أولاً: تحديد السلوك المستهدف

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

.............................................................................................................. 

 اس(ثانياً: تعريف السلوك المستهدف )تعريف السلوك على نحو واضح محدد اجرائياً قابل للقي

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

.............................................................................................................. 

 ثالثاً: قياس السلوك المستهدف )تسجيل تكرار السلوك ومدة حدوثه(

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

.............................................................................................................. 

 



 والتي تتبعه(رابعاً: التحليل الوظيفي للسلوك )المثيرات القبلية والبعدية التي تسبق السلوك 

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

.............................................................................................................. 

 خامساً: تصميم خطة العلاج وتشمل:

  معدل السلوك: -

 

 المشاركون ووظيفتهم: -

 

 تحديد الزمان والمكان لتطبيق خطة العلاج: -

 

 تحديد المعززات: -

 

 

 تحديد اجراءات خفض السلوك: -

 

 

 مبررات تعديل السلوك: -

 

 

 



 بعبارات واضحة وسلوكية(سادساً: تنفيذ خطة العلاج )شرح خطوات التطبيق 

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

.............................................................................................................. 

 سابعاً: تقييم فاعلية برنامج العلاج

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

.............................................................................................................. 

 ثامناً: تلخيص النتائج

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

.............................................................................................................. 

 تاسعاً: التوصيات

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

..............................................................................................................

.............................................................................................................. 


