
  

 

 

  

  . الخطة السنوية لعمادة شؤون الطلبة 

2021/2022 
 جامعة مؤتة 



بة عمادة شؤون الطلالخطة الاستراتيجية ل  

 2021/2022للعام الجامعي ل

خصصة من اجل الارتقاء تقوم فلسفة العمادة على اسس ادارية حديثة تمزج بين الوسائل الادارية والجهود الابتكارية لخدمة طلبة الجامعة والمهارات الفنية المت

 . تظافر الجهود كلها واستثمار الموارد البشرية والمادية المتاحةرين, ويتم ذلك من خلال بمستوى الاداء والتطوير المستم 

علماً ان    2022/ 2021الجامعي ،    تهدف الخطة السنوية لعمادة شؤون الطلبة إلى عرض مبرمج للنشاطات والخدمات التي ستقوم العمادة بتنفيذها خلال العام 

التي توجه للجامعة في الأنشطة الطلابية المختلفة من قبل مؤسسات    مفردات الخطة تزداد عدداً ونوعاً في طبيعتها ومجالاتها بناء على الدعوات والمشاركات

في . وإضافة إلى ما تقدم فان العمادة توفرالبرامج اليومية الحرة في اوقات فراغ الطلبة    وذلك لتعزيز سمة التكيف والمواكبة لكل ما هو جديد  المجتمع المدني

 . و تتأخرحسب المعطيات في حينهالممكن ان تتقدم أ مختلف الأنشطة الطلابية مع التأكيد ان المواعيد المذكورة في الخطة من

القيم
.التحسين المستمر في الاداء. 1

.ةتبني ادوات التمكين الايجابي. 2

اضافة خدمات جديدة في . 3
.ضوء المستجدات المستقبلية

.استخدام وسائل التكنولوجيا. 4

.العمل بروح الفريق. 5

.مكافأة الاداء المتميز. 6

الرسالة

تبني مواهب الطلبة 
الابتكارية والابداعية 

والمبادرات في سياق اعداد 
خريجين مؤهلين لسوق 
العمل بأداء متميز وتقديم 
افضل للمجتمع المحلي 

والعالمي بكل يسر وشفافية 
.وعدالة

الرؤية

نحو عمادة متميزة في تقديم 
أفضل الخدمات والانشطة 

ومنبر , المنهجية والامنهجية
حر للطلبة يتسم بالقدرة 
التنافسية على المستوى 

العالمي والاقليمي و والوطني 

.المتقدم



 

 الإطار العام

 

 .الطلبة تفعيل النشاطات الطلابية من خلال إتاحة الفرصة لهم للمشاركة في البرامج التي تنظمها عمادة شؤون 1.

 .والفنيةتشكيل مختلف الفرق الرياضية واللجان الثقافية  2.

 .المتنوعةتوفير المستلزمات والاحتياجات اللازمة لممارسة النشاطات  3.

 . وخارجها هاشميةالمملكة الاردنية الداخل  المختلفةالمشاركة في النشاطات الخارجية والداخلية لمختلف المؤسسات الوطنية والجامعات  4.

 . تنظيم الاحتفالات في المناسبات الوطنية والجامعية 5.

   . توفير البيئة الصحية والتي تلتزم بالبروتوكولات الصحية والامن والسلامةتحسين الصحة العامة لدى الطلبة والعاملين من خلال  6.

 . والهامة لحياتهم الجامعيةتعزيز الجانب الارشادي للطلبة من خلال تزويدهم بالمعلومات الضرورية   7.

 . الاستمرار بتقديم كافة الخدمات المتعلقة باحتياجات الطلبة 8.

 .الاستمرار بتحديث قاعدة بيانات الخريجين وإجراء الدراسات اللازمة لسوق العمل 9.

 وكافة الخدمات ذات العلاقة الدوليينالاستمرار بمتابعة اصدار الإقامات السنوية للطلبة   10.

 . تنفيذ البرنامج اليومي الترويحي للنشاطات الحرة للطلبة في الصالات والملاعب الرياضية 11.

 . الجامعة والخارجية التي تشارك فيها   تقديم الخدمات التنظيمية الخاصة بلجنة الخدمة العامة لجميع الأنشطة الداخلية 12.

 . الاشراف على تنظيم حفلات التخريج في الجامعة 13.

 . تفعيل دور الجامعة مع المجتمع المحلي 14.
 . الجامعةانتخابات اتحاد الطلبة في  والاشراف على  تنظيمال. 15

 .تفعيل دور مجلس الطلبة من خلال تنفيذ العديد من المبادرات الطلابية. 16

 .تفعيل تدريب الطلبة في مختلف المجالات . 17

 

  



قيمة المؤشر  المؤشرات  النتائج  الأنشطة  الأهداف الفرعية 
 المستهدفة  

 المدة الزمنية مسؤولية التنفيذ 

 إستقبال الطلبة الجدد 
للفصل الاول الدراسي  

 من العام الجامعي  
2021 /2022 

 اقامة مهرجان استقبال الطلبة الجدد. ✓
 تسليم هوية الطالب بكل مراحلها. ✓
الارشاد الطلابي بالاجراءات والارشاد   ✓

 الاكاديمي.
استقبال وتسليم هدية الطالب  اقامة حفل  ✓

 .  المستجد
 مباراة كرة قدم(.اقامة نشاط رياضي ) ✓
لقاء عطوفة رئيس الجامعة مع الطلبة   ✓

 الجدد.
  داء بعمعاون في تنظيم لقاء الطلبة الجدد الت ✓

واعضاء الهيئتين التدريسية    كلياتهم
   والادارية. 

اسبوع استقبال  
 الطلبة الجدد 

التعريف بالجامعة والاجراءات  
التي يتبعها الطالب  من جميع  

 النواحي.
قياس مدى رضا الطلبة لعملية  و 

 الاستقبال 
 

 .مادة شؤون الطلبة بكافة دوائرها ع ✓ 100%
 مركز الحاسوب  ✓
 ومصادر التعلم. الالكترونيمركز التعليم  ✓
 وحدة القبول والتسجيل. ✓
 مالية.وحدة الشؤون ال  ✓
المكاتب ذات العلاقة باستقبال الطلبة   ✓

 جدد.ال
 جميع الجهات المعنية ✓

 ين اسبوع
من بداية الفصل  

 الدراسي الاول 
 

اعداد الموازنة العامة  
 عمادة شؤون الطلبة ل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

اعداد الموازنة بكل تفاصيلها من احتياجات   ✓
 بشرية ومادية.

 تحديد الاحتياجات وكيفية توفيرها. ✓

 .مادة شؤون الطلبة بكافة دوائرها ع ✓ %100 استمرارية العمل  موازنة عامة 
 جميع الجهات المعنية ✓

الاسبوع الاول  
من بداية العام  

 الدراسي 



قيمة المؤشر  المؤشرات  النتائج  الأنشطة  الأهداف الفرعية 
 المستهدفة  

 المدة الزمنية مسؤولية التنفيذ 

تدريب و تطوير  
 البشرية الموارد 

 كيفية التعامل مع الجمهور. ✓
تطوير المهارات التقنية لدى الموظفين بما   ✓

 يخدم التحول الالكتروني الشامل.
 مهارات الاتصال. ✓

 

تقديم كافة  
الخدمات الطلابية  

بكفاءة عالية  
 وفعالية.

عمادة  تأهيل موظفي  ✓
 .شؤون الطلبة 

 جودة الخدمات الطلابية. ✓

 .مادة شؤون الطلبة بكافة دوائرها ع ✓ 100%
والاستشارات والاتصال  مركز التدريب  ✓

 المجتمعي 
 مركز الحاسوب  ✓
 الموارد البشرية. ✓
 جميع الجهات المعنية ✓

17 /10 /2021 
 لغاية 

15 /11 /2021 

عمل دراسة مدى  
رضا الطلبة عن  
 الخدمات المقدمة.

 
 

نشر استبانة تقيس مدى الرضا لدى طلبة   ✓
 .جامعة عن الخدمات المقدمة ال

تحليل النتائج والاخذ بها للتطوير من اداء   ✓
 العمادة.

تحقيق الشفافية  
وقياس نوعي  

للخدمات وفرصة  
 تطويرها 

 .مادة شؤون الطلبة بكافة دوائرها ع ✓ %100 مدى الرضا عن الخدمات 
 جميع الجهات المعنية ✓
 

اسبوع من نهاية  
 كل فصل دراسي 

سفراء   ناديتأسيس 
 .الجامعة 

استقبال طلبات الطلبة الراغبين بالانضمام   ✓
 وتدقيقها حسب الشروط المطلوبة. الكترونيا

توزيع الطلبة من حيث القدرات على العمل   ✓
التطوعي المطلوب منهم وتوثيق جميع  

 النشاطات .
 عمل الفيديوهات الموثقة للأنشطة ونشرها. ✓
فة لاخبار  تصميم موسوعة الكترونية كصحي ✓

الجامعة واخبار عن انجازات الطلبة بشتى  
المجالات وعرض فيها عدد لكتابات الطلبة  

 عن جامعتهم.
الاستمرارية في اداء مركز الاتصالات   ✓

 .للارشاد الطلابي  
وانشاء  تعزيز الجانب الاعلامي الطلابي   ✓

 .لمعهد اعلامية  نوا

مساعدة الطلبة  
ودمجهم في بيئة 
العمل المؤسسي  
  وتحمل المسؤولية 
وتوجيه الطلبة  
  وتوعيتهم باسس

الاعلام والمشاركة  
ة والحوار  البناء

 .الهادف 

توفير فرص ابداعية للطلبة بما  
يساعد الجامعة على التوثيق 
والنشر الاعلامي الالكتروني 

 على تسويق الجامعة.ويساعد 

 عمادة شؤون الطلبة بكافة دوائرها. ✓ 100%
 دائرة العلاقات العامة. ✓
 اذاعة صوت الكرك. ✓
 جميع الجهات المعنية ✓

بداية الفصل  
الاول من العام  

 الدراسي 
2021 /2022 



قيمة المؤشر  المؤشرات  النتائج  الأنشطة  الأهداف الفرعية 
 المستهدفة  

 المدة الزمنية مسؤولية التنفيذ 

مشروع ضبط    اطلاق
جودة عمادات شؤون  

  عالطلبة بالتنسيق م
اعتماد  هيئة 
ت التعليم  مؤسسا

العالي وضمان  
 .جودتها

تقديم مقترح لاسس وتعليمات ضمان جودة   ✓
الانشطة والبرامج اللامنهجية في عمادة  

 شؤون الطلبة.
شؤون عمل ورشة عمل تجمع عمادات   ✓

الطلبة في الجامعات الجكومية والخاصة  
ايير شكل الهادف للحصول على مع   لتأطير

 ضبط الجودة.

تعليمات  مقترح 
ومعايير ضبط  

الجودة لعمادات  
 شؤون الطلبة 

رامج  باهلية ال ى الحصول عل
 المقدة للطلبة.والانشطة 

 عمادة شؤون الطلبة بكافة دوائرها. ✓ 100%
و ضمان  ر الاكاديمي مركز التطوي ✓

 الجودة.
 جميع الجهات المعنية ✓

14 /11 /2021 

مؤشر  مشروع  اطلاق  
  الطلابيالريادة 

   .للجامعات 

وضع مصفوفة متكاملة لمعايير مؤشر   ✓
 الريادة كمقترح.

عمادات شؤون الطلبة بالجامعات دعوة  ✓
المؤسسات الداعمة للريادة  و الاردنية  

 لمؤتمر الريادة الطلابي. وحاضنات الاعمال 
 
 
 

مقترح لمؤشر  
وتصنيفات الريادة  

عند طلبة  
 الجامعات 

 عمادة شؤون الطلبة بكافة دوائرها. ✓ %100 مؤشر الريادة الطلابي 
 مركز ريادة الاعمال. ✓
 جميع الجهات المعنية ✓

1 /12 /2021 

ستمرار بتقديم  لاا
الخدمات المتعلقة  
باحتياجات الطلبة  

وخاصة ذوي   كافة
الاحتياجات الخاصة  

وتطويرها الى شمولية  
كل ما يستجد من  
اجل توفير البيئة  
 الملائمة للطلبة.

جميع الاجراءات المتعلقة بالوثائق الطلابية  ✓
)براءة الذمة,اجراءات الهوية,  

و تشغيل   الاعفاءات,التأمين الصحي 
 (.الطلبة 

 

بيئة مثالية لخدمة  
 الطلبة 

مستوى الاجراءات التشغيلية  
 للخدمات.

 عمادة شؤون الطلبة بكافة دوائرها. ✓ 100%
 جميع الجهات المعنية ✓

طيلة ايام العام  
 الدراسي  

2021 /2022 



قيمة المؤشر  المؤشرات  النتائج  الأنشطة  الأهداف الفرعية 
 المستهدفة  

 المدة الزمنية مسؤولية التنفيذ 

تأسيس منصة  
تدريبية و  الكترونية 

تطوير محتويات  
تدريبية متخصصة و  

تدريبية   برامج عقد 
 للطلبة 

 

إقامة دورة تدريبية في برنامج دبلوم التنمية   ✓
والجهات   مع الشركات البشرية بالتعاون 

 .المعتمدة
عمل برنامج يضم عدد من الدورات التي   ✓

تدعم الطالب من الناحية التخصصية  
الكترونيا   والتخصصات اتالا المج بمختلف 
 .و وجاهيا

تنظيم برنامج لورش العمل المختلفة طيلة   ✓
 ايام العام الاكاديمي.

  عن بعدادماج الطلبة في تجربة التدريب   ✓
مما يشجع الطلبة على الاستغلال الامثل  

 .لوقتهم

تأهيل الطلبة  
وصقل شخصياتهم  
 على اعلى مستوى 

كسب مهارات جديدة وتحسين  
 مستوى المعرفة لدى الطلبة.

 عمادة شؤون الطلبة بكافة دوائرها. ✓ 100%
مركز التعليم الالكتروني ومصادر   ✓

 التعلم.
 جميع الجهات المعنية ✓

بداية عام  
2022 

عمل بوابة الكترونية  
للاستفسار عن  
حاجات الطلبة  
الارشادية و  

النشاطية و التدريبية  
ومحاولة تغطية هذه  

.الاحتياجات   
 
 
 
 
 

 

تحليل بيانات ردود الطلبة وعمل خطة   ✓
حسب الامكان والتعليمات لتلبية حاجاتهم  

الناحية الارشادية العامة او  سواء من 
الانشطة والمبادرات  المرغوب فيها او  

 الدورات التدريبية التي يحتاجونها.

تحسين مستوى  
 الرضا لدى الطلبة 

الاستعداد التام لاحتياجات  
الميزة  التصنيف العالمي و 

في تحقيق رضا  التنافسية  
 الطلبة.

 عمادة شؤون الطلبة بكافة دوائرها. ✓ 100%
 مركز الحاسوب  ✓
 جميع الجهات المعنية ✓

1 /10 /2021 



قيمة المؤشر  المؤشرات  النتائج  الأنشطة  الأهداف الفرعية 
 المستهدفة  

 المدة الزمنية مسؤولية التنفيذ 

اقامة حملات  
و   توعوية  ارشادية

   وطنية

 

لقاءات مستمرة مع الطلبة حول جميع   ✓
 المسائل الارشادية للتوجيه السليم.

عمل فيديوهات توضيحية وارشادية لجميع   ✓
الامور التي تتعلق بسلوك الطالب في  

 الجامعة ولمساعدته في كل الامور.
ة والمشاركة والبناء لدى  تعزيز مبدأ المواطن ✓

 الطلبة.

و  وعي مسؤول 
 لدى الطلبة وطني 

ه الفكر  بتوجيمسؤولية الجامعة 
 الطلابي للايجابية والبناء 

 .عمادة شؤون الطلبة بكافة دوائرها  ✓ 100%
 جميع الجهات المعنية ✓

طيلة ايام العام  
 الدراسي  

2021 /2022 

جسر من   تنظيم
  يضم العلاقات 

مذكرات    و  اتفاقيات
زيارات   التفاهم و  

إلى مؤسسات  
 المجتمع المحلي 

 الرحلات العلمية  ✓
 الرحلات الترفيهية  ✓
الزيارات الهادفة بالتوعية كيوم اصدقاء  ✓

الشرطة وخدمة المسنين و دعم ذوي  
 الاحتياجات الخاصة 

 المؤسسات الوطنية بكافة مجالاتها زيارة  ✓
التنسيق مع الكليات ودعمها باي نشاط   ✓

   بهذا الخصوص. 

توطيد ثقافة  
  التعاون المؤسسي 

 لدى الطلبة 

دور المسؤولية المجتمعية  
وطنية بدعم  والمؤسسات ال

 منهجية واللامنهجية الخدمات ال 

 .عمادة شؤون الطلبة بكافة دوائرها  ✓ 100%
 جميع الجهات المعنية ✓

طيلة ايام العام  
 الدراسي  

2021 /2022 

 اقامة فعاليات  
اليوم الدولي  

للأشخاص ذوي  
.الإعاقة   

 
 
 
 
 
 

دعوة الطلبة ذوي الاعاقة واجتماعهم مع   ✓
 العميد.

بدء فعاليات اليوم من انشطة هادفة   ✓
 وانشطة ترفيهية متعددة.

ادماج الطلبة  
اصحاب الهمم  
بمجتمع الطلبة  

 في الجامعة.

مسؤولية الجامعة الانسانية  
 تجاه ذوي الاعاقة.

100% ✓  5 /12 /2021 

https://www.who.int/ar/news-room/events/detail/1442/04/18/default-calendar/international-day-of-persons-with-disabilities
https://www.who.int/ar/news-room/events/detail/1442/04/18/default-calendar/international-day-of-persons-with-disabilities
https://www.who.int/ar/news-room/events/detail/1442/04/18/default-calendar/international-day-of-persons-with-disabilities
https://www.who.int/ar/news-room/events/detail/1442/04/18/default-calendar/international-day-of-persons-with-disabilities


قيمة المؤشر  المؤشرات  النتائج  الأنشطة  الأهداف الفرعية 
 المستهدفة  

 المدة الزمنية مسؤولية التنفيذ 

السكنات أنشطة  عمل انشطة هادفة وندوات مسائية للطلبة   ✓ 
 في السكن الداخلي.

عمل انشطة ترفيهية للطلبة السكن   ✓
 الداخلي.

ندوات و ورش عمل ولقاءات متنوعة مثل   ✓
)يوم تدريبي لعمليات الاخلاء , التعامل مع  

 الازمات والجوائح(
 وستوعوية وسلوكية ةمحاضرات ارشادي  ✓
 تعزيز الثقافة الصحية لدى طلبة السكنات ✓

توفير بيئة آمنة  
مريحة لطلبة  
 السكن الداخلي 

 .عمادة شؤون الطلبة بكافة دوائرها  ✓ %100 من بيئة سكن آ 
 .جميع الجهات المعنية ✓

طيلة ايام العام  
 الدراسي  

2021 /2022 

عمل العديد من  
الانشطة الفنية  

 والثقافية 

 معرض فني من اعمال الطلبة اقامة  ✓
اقامة اسبوع دولي يشارك به الطلبة بإنشاء   ✓

 معرض الطلبة الدوليين بجميع الانشطة.
 قية  اقامة انشطة فنية و موسي ✓
ثقافية  تضمين الانشطة الفنية وال ✓

 .بالمناسبات الوطنية

ابراز مواهب  
داعاتهم  وابالطلبة  

تعزيز الطاقة  و 
 الايجابية لديهم.

البعد الثقافي   ادماج الطلبة في 
 والفني 

 .عمادة شؤون الطلبة بكافة دوائرها  ✓ 100%
 جميع الجهات المعنية ✓

طيلة ايام العام  
 الدراسي  

2021 /2022 

عقد المؤتمرات  
الدولية والمحلية التي  

عنى بالشؤون  ت  
   . الطلابية 

على  مؤتمر عن اثر التدريب الاحترافي  ✓
 الجامعات.الطلبة في 

الهدامة   والفتن   الاشاعاتمؤتمر عن ضرر   ✓
 والمؤثر في المجتمع في الفضاء الالكتروني 

مؤتمر عن تاريخ نهضة الدولة ودور   ✓
 الشباب فيها.

 .الطلابي  مؤتمر عن الريادة والابداع ✓
مؤتمر عن دور عمادات شؤون الطلبة في   ✓

 بناء شخصية الطالب.
مؤتمر عن ادارة المخاطر والازمات التي   ✓

 .ترتبط بمؤسسات التعليم العالي  

اشراك الطلبة  
بالتنظيم والاشراف  

والمشاركة  
 بالمؤتمرات 
 والوصول  

توصيات  ل
المؤتمرات ومدى  

 اهمية تطبيقها 

ئة الطلبة  بيلمستقبل التخطيط  
 في الجامعات.

موزعة على    ✓ 100%
العام   مدار 

 الدراسي  
2021 /2022 



قيمة المؤشر  المؤشرات  النتائج  الأنشطة  الأهداف الفرعية 
 المستهدفة  

 المدة الزمنية مسؤولية التنفيذ 

 .عمل دورة طبية لتدريب الطلبة ✓ تنظيم ايام طبية  
 الاسعافات الاولية  ✓
مبادرة اصدقاء الدفاع المدني وفرق   ✓

 الاسعاف.
إقامة العديد من الحملات لمحاربة التدخين   ✓

 .بين الطلبة
ورش متخصصة بادارة الازمات  عمل  ✓

 الصحية.

تعزيز الوعي  
لدى  الصحي  

 الطلبة 

 .عمادة شؤون الطلبة بكافة دوائرها  ✓ %100 بيئة جامعية صحية وآمنة 
 جميع الجهات المعنية ✓

طيلة ايام العام  
 الدراسي  

2021 /2022 

  اسبوع ريادة الاعمال
 الطلابي 

حاضنة اعمال للمشاريع    تقديم مقترح ✓
 الريادية.

وشركات  جلسات لرواد اعمال عمل برنامج  ✓
 وقصص نجاح على مدار الاسبوع.

عمل معرض للمشاريع والافكار الريادية  ✓
 لطلبة الجامعة.

 جائزة افضل مشروع ريادي ✓
 

تشيع الطلبة على  
التفكير الريادي  
في ظل التقدم  

السريع الملحوظ  
في جميع  
 المجالات 

ي لدى  مستوى التفكير الرياد 
 الطلبة 

 .عمادة شؤون الطلبة بكافة دوائرها  ✓ 100%
 لاعمال.ريادة امركز  ✓
 .جميع الجهات المعنية ✓

13 /2 /2022 
 ولغاية 

17 /2 /2022 

عمل ندوات ولقاءات  
خاصة بالمناسبات  

 الوطنية.

 .جميع المناسبات الوطنية احياء   ✓
 

الطلبة   ادراء
بالمسؤولية  

الوطنية تحاه  
 .الوطن العزيز 
وتعزيز الولاء  

والالتزام   الانتماء و 
 .بالسلوك الوطني

 
 

تعزيز الحس الوطني الايجابي  
 لدى الطلبة 

 .عمادة شؤون الطلبة بكافة دوائرها  ✓ 100%
 جميع الجهات المعنية ✓

طيلة ايام العام  
 الدراسي  

2021 /2022 



قيمة المؤشر  المؤشرات  النتائج  الأنشطة  الأهداف الفرعية 
 المستهدفة  

 المدة الزمنية مسؤولية التنفيذ 

تنظيم مبادرة  
ومسابقة  افضل كلية  

من حيث الانشطة  
والمبادرات حسب  
معايير خاصة يتم  

 الاتفاق عليها  

 وعددها سنويا   الانشطة لكل كليةتوثيق  ✓
 مجالات الانشطة التي تم تغطيتها  ✓
 اثر الانشطة والقيمة المضافة للجامعة  ✓

الحصول على  
انشطة طلابية  

منهجية  واعمال لا 
ومشاركات متميزة  

 كليات من ال

 .عمادة شؤون الطلبة بكافة دوائرها  ✓ %100 ميزة تنافسية ايجابية 
 جميع الجهات المعنية ✓

1 /8 /2022 

متابعة الطلبة  
 الخريجين

استكمال العمل على انشاء برنامج تواصل   ✓
مع خريجي الجامعة باستخدام نظام  

 .الاندرويد للهواتف الذكية
 المتابعة المستمرة لتحديث بيانات الخريجين ✓
 السنوي تابعة طباعة وتنفيذ الكتاب م ✓
المشاركة والتعاون في مختلف البرامج   ✓

 والأنشطة الجامعية 
و وضع  الجامعة   خريجيتأسيس نادي  ✓

 اسس وتعليمات شاملة.

الطلبة  تعزيز ثقة 
بالجامعة حتى بعد  

 التخرج .
وسياسة تسويقية  

غير مباشرة  
للجامعة كنموذج  

كرة الثلج من  
 خلال الخريجين.

ة واظهار  عائد تسويقي للجامع 
 السمعة الطيبة 

 .عمادة شؤون الطلبة بكافة دوائرها  ✓ 100%
 جميع الجهات المعنية ✓

طيلة ايام العام  
 الدراسي  

2021 /2022 

نظيم انشطة رياضية  ت
مختلفة وعلى فترات  

مختلفة على  
 الفصلين الدراسيين

تنظيم دوري خماسي كرة القدم للذكور على   ✓
 مستوى الكليات للطلبة والهيئة التدريسية.

 الشطرنج للذكور والاناث تنظيم دوري  ✓
 تنظيم بطولة للالعاب الفردية الاخرى. ✓
 عمل ماراثونات خيرية لجميع طلبة الجامعة  ✓
 .يوم الربيع "تليماتش"تنظيم مسابقات  ✓

 
 
 
 

ايام مفتوحة يعبر  
بها الطالب عن  

مواهبه في اجواء  
لا منهجية لتعزيز  
 الطاقة الايجابية.

 .عمادة شؤون الطلبة بكافة دوائرها  ✓ %100 آمنة  جامعيةبيئة 
 جميع الجهات المعنية ✓

طيلة ايام العام  
 الدراسي  

2021 /2022 



الفرعية الأهداف  قيمة المؤشر  المؤشرات  النتائج  الأنشطة  
 المستهدفة  

 المدة الزمنية مسؤولية التنفيذ 

تنظيم المبادرات  
 الخيرية 

زيارة الجمعيات الخيرية وتقديم المساعدة   ✓
 في انشطتها المختلفة.

زيارات لمرضى السرطان ومستشفيات   ✓
 الاطفال وتعزيز الامل لديهم.

المبادرات الخاصة بتحسين المجتمع  تنفيذ  ✓
 المحلي عن  طريق الاعمال التطوعية.

مشاركة  ال  تحقيق 
  من قبل الجامعة 
مع المجتمع  

 .المحلي 

 .عمادة شؤون الطلبة بكافة دوائرها  ✓ %100 المسؤولية المجتمعية 
 جميع الجهات المعنية ✓

طيلة ايام العام  
 الدراسي  

2021 /2022 

  تقديم مقترح
  معسكرات صيفية

  للطلبة الذكور
بالتعاون مع الجناح  

. العسكري   

تشكيل لجنة مشتركة بين الجناحين المدني   ✓
 والعسكري 

زمنية تنظيمية لطبيعة انشطة  وضع خطة  ✓
 المعسكر 

روح  تعزيز 
المسؤولية  

الوطنية لدى  
الشباب والانضباط  

السلوكي القويم  
ك دور  وادرا

همة  ومسا
المؤسسات  

في  العسكرية  
 المجتمع 

 .عمادة شؤون الطلبة بكافة دوائرها  ✓ %100 ب صقل مواهب وقدرات الشبا
 الجناح العسكري  ✓
 جميع الجهات المعنية ✓

1 /11 /2021 

الاكاديمي  لإرشاد ا
موجه  ال والمهني 

لطلبة المدارس في  
 المجتمع المحلي 

 

 تنظيم مبادرة عينك على المستقبل. ✓
 جامعة متنقل لتخصصات ال عمل معرض   ✓
 تنظيم ندوات و ورش عمل بهذا الخصوص ✓

 

قيقي  الارشاد الح
الذي يعكس الواقع  

للفئة العمرية  
 المستهدفة 

طلبة  قرار اختيارات  دعم  
 المدارس للمستقبل 

 .عمادة شؤون الطلبة بكافة دوائرها  ✓ 100%
 جميع الجهات المعنية ✓

طيلة ايام العام  
 الدراسي  

2021 /2022 

برنامج خاص بشهر  
 رمضان  

 الخيرحملة رمضان كل   ✓
مسابقات خاصة بالقرآن الكريم والحديث   ✓

 النبوي 
 ندوات ومحاضرات على امتداد الشهر. ✓
 رمضانيات متنوعة  ✓

تعزيز معاني دينية  
حميدة خلال  

الشهر الفضيل  
كالايثار  
 .والمساعدة 

 .عمادة شؤون الطلبة بكافة دوائرها  ✓  المسؤولية المجتمعية 
 جميع الجهات المعنية ✓

التقويم  حسب 
ر  الهجري لشه

 رمضان 



الفرعية الأهداف  قيمة المؤشر  المؤشرات  النتائج  الأنشطة  
 المستهدفة  

 المدة الزمنية مسؤولية التنفيذ 

التنظيم والاشراف  
حفل تخريج  على 

ة افواج الطلب  

 لتنظيم حفل التخريج   تشكيل اللجنة العليا ✓
له دلالات  فوج الخريجين  ق اسم على  اطلا  ✓

 وطنية وتاريخية.
  الاشراف على جميع مجريات سير التخريج ✓

 يضمن نجاحه.بما 

فل تخريج يوثق ح
حقبة تاريخية  

للجامعة  
 والخريجين 

 .عمادة شؤون الطلبة بكافة دوائرها  ✓ %100 .حفل تخريج ناجح ومنضبط 
 جميع الجهات المعنية ✓

  6خلال شهر 
ن لعام  حزيرا

2022 

اطلاق مشروع  
   طاقات مؤتة""

ابرام مذكرات تفاهم بين الجامعة ومكاتب   ✓
 داخل وخارج الاردن.  العمل

حسب  حصر اسماء الخريجين والاوائل   ✓
 التخصصات المطلوبة.

عمل قاعدة بيانات للسير الذاتية للطلبة   ✓
 دائرة الخدمات الطلابية.بنموذج موحد في  

المشاريع الوطنية  المؤسسات التشبيك مع  ✓
 .للتدريب والتوظيف

بالشراكة مع عدد اقامة معرض وظيفي  ✓
 جين.من المؤسسات الوطنية للخري

تسويق طاقات  
طريقة  مؤتة ب

علمية منظمة و  
توفير فرص عمل  

  للخريجين
بالاعتماد على  

دراسات اكتوارية  
 لحاجة السوق.

توفير فرص العمل ومتابعة  
الخريجين لتعزيز مكانة الجامعة  

 في التصنيف العالمي 

 .عمادة شؤون الطلبة بكافة دوائرها  ✓ 100%
 جميع الجهات المعنية ✓

8 /11 /2021 

تطوير محتوى  مقترح 
  تعليمي الكتروني

.لامنهجي  تدريبي  
ات  اهتمام "

"وطموحات  

 تشكيل لجنة خبراء خاصة بهذا الشأن. ✓
 .و تطوير المحتوى وضع الاهداف   ✓
 وضع خطة تنفيذ ✓

زيادة الوعي  
والمعرفة لدى  
  الطلبة بأهمية 

ادوات التمكين  
في   اللامنهجية 

تحقيق الطموحات  
  بناءا على
 .اهتماماتهم 

تطوير انشطة  و 
لامنهجية مناسبة  

وتخدم تحقيق  
 ة.اهداف الطلب

مستوى انخراط الطلبة في  
ومدى  الانشطة اللامنهجية 

في تحقيق   منها  تهماستفاد
 .اهدافهم

 .عمادة شؤون الطلبة بكافة دوائرها  ✓ 100%
مركز التعليم الالكتروني ومصادر   ✓

 التعلم.
 جميع الجهات المعنية ✓

19 /1 /2022 



الفرعية الأهداف  قيمة المؤشر  المؤشرات  النتائج  الأنشطة  
 المستهدفة  

 المدة الزمنية مسؤولية التنفيذ 

الامن  اطلاق مبادرة 
 الجامعي الطلابي 

تشكيل لجان طلابية من الراغبين   ✓
 .من مختلف الكليات  بالمشاركة

 .للتنفيذ  برنامج زمني  عمل  ✓
 .توزيع المهام على الطلبة   ✓

 

هوم  عزيز مفت
ئة  همية امن البيا

الجامعية و  
ايصال رسالة  و 

دور الامن  
الجامعي والجهود  
المبذولة لتوفير  
البيئة الجامعية  

المميزة للطلبة وما  
يعود على الطلبة  

 .بالنفع 

عمادة شؤون الطلبة بكافة   ✓ %100 بيئة جامعية آمنة 
 .دوائرها 

 دائرة الامن الجامعي. ✓
 .ميع الجهات المعنيةج ✓

متفرقة   ايام
العام   خلال 

 الدراسي  
2021 /2022 

تطوير وحوسبة  
انظمة خدمات عمادة  

 شؤون الطلبة 

محوسبة الحالية بما  تحديث الانظمة ال  ✓
 يتناسب مع التطور الموجود.

حوسبة بعض الخدمات الموجودة بشكل  ✓
 تقليدي لغاية الان 

التفكير بخدمات الكترونية جديدة تسهم  ✓
في خدمة الطالب وتسهيل بعض  

 في العمادة. الاجراءات الموجودة 

مواكبة التحول  
الالكتروني في  

الخدمات الاجرائية  
 للطلبة 

 الاندماج بالحداثة الالكترونية
ودعم مفهوم الحرم الجامعي  

 الالكتروني.

عمادة شؤون الطلبة بكافة   ✓ 100%
 .دوائرها 

 مركز الحاسوب  ✓
 .ميع الجهات المعنيةج ✓

طيلة ايام العام  
 الدراسي  

2021 /2022 

تقديم مقترحات  
استثمارية لرفد  

 المساعدات الطلابية 

تقديم مقترح تحويل التشغيل الى استثمار   ✓
في تغطية بعض من رسوم  مباشر يساعد 

ساعات الطالب التي تنطبق عليه شروط  
ءه مبلغ مالي  المساعدة بدلا من اعطا

 مباشر.
طرح مقترحات الشراكة مع شركات القطاع   ✓

الخاص بما يخدم الجامعة وفيه عائد على  
 صندوق مساعدات الطلبة.

حقيق فرص  ت
استثمارية تعود  

بالنفع على  
 لبة.عة والط الجام

مساعدة  الاستثمار العائد على 
الطلبة تبعا لمعايير التصنيف 

 العالمي.

عمادة شؤون الطلبة بكافة   ✓ 100%
 .دوائرها 

 .ميع الجهات المعنيةج ✓

27 /10 /2022 



تفعيل منظومة  
ارشادية نفسية  

سلوكية شاملة لطلبة  
 الجامعة 

حصر اسماء الطلبة المتعثرين اكاديميا  ✓
وبعض التصنيفات  والمنذرين سلوكيا 

 .الاخرى 
تحليل هذه البيانات للوصول لخطط   ✓

 استباقية علاجية لحل مشاكل الطلبة.
شادية بسرية تامة من  تأسيس عيادات ار  ✓

 متخصصين في الجامعة.
خدمات للطلبة بشكل  الاعلان عن هذه ال  ✓

 قافة العيب.مشجع ومغاير لث
الارشاد النفسي و  تتمضن عملية الارشاد )  ✓

 .(الارشاد السلوكي والارشاد الاكاديمي

أهيل الطلبة  ت
المتعثرين اكاديميا  

ونفسيا وزيادة  
معدل الثقة  

تعزيز بالنفس و 
قدرة على بناء  ال

في ظل   الذات 
 الظروف المختلفة 

والسلوك   مستوى الارشاد العام 
 .الطلابي 

عمادة شؤون الطلبة بكافة   ✓ 100%
 .دوائرها 

 وحدة القبول والتسجيل. ✓
 .كلية العلوم التربوية ✓
 ز الصحي.المرك ✓
 كلية الطب. ✓
 .ميع الجهات المعنيةج ✓

طيلة ايام العام  
 الدراسي  

2021 /2022 

 


