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الهيكل التنظيمي الأهداف والمهام ليم استراتيجية التع

الإلكتروني 

الرؤية والرسالة



رؤية الجامعة 

,  متطمح جامعة مؤتة ان تكون جامعة منافسة ورائدة في التعلي•

.دامةوالبحث العلمي والتنمية الاقتصادية والاجتماعية والمست

رؤية المركز 

والبحث ,نحو تعليم إلكتروني لجامعة منافسة ورائدة في التعليم•

العلمي والتنمية الاقتصادية والاجتماعية والمستدامة

الرؤية والرسالة



المبادئ التوجيهية للاستراتيجية

يميةتعلبيئةلتطويروالاتصالاتالمعلوماتتكنولوجياتوظيف.1
التعلمليصبحالجامعةفيالأكاديميةالعمليةحاجاتتلبيتفاعلية

.الجودةعاليةوانتاجاتهوتشاركيةفعاليةأكثر
تخدماظمةنوتشريعاتمؤهلةبشريةوكوادرداعمةتحتيةبنيةتوفير.2

.لهاالمساندةوالعملياتبعدعنالتعلمعملية
رارالقترشيدولدعموالاتصالاتالمعلوماتتكنولوجيااستخدام.3

.كافةالمستوياتعلىالأكاديمي
المعلوماتأنظمةحمايةضمانتكفلالتيالاجراءاتوضع.4

.الفكريةالملكيةوحقوق والاتصالات
المتعلقةوالجهودوالخبراتوالتقاريرالدراساتمنالاستفادة.5

وإقليميا  ا  محليالعاليالتعليمفيوالاتصالاتالمعلوماتبتكنولوجيا
.ودوليا  

استراتيجية التعليم الإلكتروني للجامعة 

عاملينووأكاديميينطلبةمنالتعليميةبالعمليةالمعنيينتوعية.6
تكنولوجياوأهميةبدورمانحةوجهاتمحليومجتمعإداريين

.التعليمفيوالاتصالاتالمعلومات
داعمةعلمتمصادروتوفيرمناسبة،تكنولوجيةتعليميةنماذجتبني.7

.للمناهجالمعتمدةللنتاجاتوإثرائية
يضمنالذيبالشكلوالخاصالعامالقطاعينبينالشراكةمبدأتعزيز.8

ويزيدتوالاتصالاالمعلوماتتكنولوجياقطاعفيالاستثمارتشجيع
.جديدةعملفرصويخلقالاستثماريةعوائدهمن

ولوجياتكنوتوظيفلاستخدامومساءلةوتقييممتابعةنظامتطوير.9
.التعليميةالعمليةفيوالاتصالاتوالمعلومات



المحاور الاستراتيجية 

المحور التنظيمي والتشريعي 

محور الموارد البشرية 

المحور التكنولوجي 

محور العملية التعلمية التعيمية والمحتوى الإلكتروني



يضمنمابالإلكترونيالتعليممركزأهدافلتنفيذاستراتيجيةخطةوضع.1
.تعطيلأوتأخيردون الأهدافهذهانجازفيوالسرعةوالدقةالجودة

قديموتالأهدافتنفيذعلىوالمدربالمؤهلوالكادرالفنيالدعمتوفير.2
ترونيالإلكالتعليملمركزوالرسالةالرؤيةتعكسالتيبالصورةالخدمات

.مؤتةلجامعة
مجاليفالتطوراتمعيتناسببماالجودةضبطمعاييرتطويرفيالإسهام.3

تصالاتوالا المعلوماتتكنولوجياتطوراتومعجانبمنالالكترونيالتعليم
.آخرجانبمن

ترونيالإلكالمحتوى لبناءاللازمةالفنيوالدعموالأدواتالبرمجياتتقديم.4
لمختلفةاالموادتدريسأساليبمعيتناسبوبماالجودةضبطمعاييرضمن

حساناستيضمنواسعإطارضمنالمختلفةوالكلياتالأقسامواحتياجات
.النواحيكلفياختلافهمعلىالمناهجمنالنوعبهذاالطلبة

ثةحديتعليميةوسائلعلىالحصولمنالتدريسهيئةعضوتمكين.5
تياديةالاعالوسائلمنوفاعليةمرونةأكثربشكلالتعليميةالموادلعرض

.(التقليدية)

أهداف المركز

ىعلالتعليمفيالمساعدةوسائلجميععلىالحصولمنالطالبتمكين.1
فياعدةالمسالوسائلوكذلكوالاستيعابالتحصيلفيمستوياتهماختلاف
.ترددأوحرجدون وزملائهمالمادةمدرسمعالتواصل

ريعةسإحصائياتعلىالحصولمنالمختلفةوالكلياتالجامعةإدارةتمكين.2
المعلوماتسريةيضمنبشكلالتعليميةالعمليةوأداءلنتائجفعّالوتقييم
.واحدآنفيودقتها

ذاتاتالجهلكلالالكترونيالتعليمبمنظومةالمتعلقةالاستشاراتتقديم.3
.خارجهامنأوالجامعةداخلمنسواء  التعليميةبالعمليةالعلاقة

ضمانلوالخارجيةالداخليةوالجهاتالدوائركلمعالتنسيقبعملياتالقيام.4
.الالكترونيالتعليممجالفيالخدماتأفضلعلىالحصول

مؤتمراتوالاللقاءاتذلكفيبماالتثقيفيةوالندواتالتعليميةالدوراتعقد.5
عليموالتعامبشكلوالاتصالاتالتقنيةدورحولالوعيلنشرالعملوورش

رجاتمختحسينفيوأثرهاالتعليمةالعمليةفيخاصبشكلالالكتروني
العمليةبهذهعلاقةلهممنلجميعالجامعيالتعليم



مدير المركزالهيكل التنظيمي

دائرة الأنظمة والدعم الفني 

شعبة الأنظمة 

شعبة الدعم الفني

دائرة الامتحانات الإلكترونية 
والتدريب 

شعبة الامتحانات 
الإلكترونية

شعبة التدريب 

دائرة المحتوى الإلكتروني 

شعبة المحتوى 
الإلكتروني

شعبة الوسائط 
المتعدد

السكرتارية

مساعد المدير

الديوان 


