


الخطة الإستراتيجية لكلية الزراعة في جامعة مؤتة للفترة 2023-2027
مقدمة:
إن وضع خطة إستراتيجية هي أحد الأسس العلمية المهمة لبناء وتأسيس ومن ثم استدامة نجاح كلية الزراعة في جامعة مؤتة، وذلك من خلال توظيف كافة الموارد البشرية والمادية باتجاه تحقيق رؤى وأهداف الكلية ووفق برنامج زمني مبرمج ومحدد.  وهذا يتم من خلال الشراكة الحقيقية مع كافة موظفي الكلية ومنتسبيها وموظفي الجامعة ومنتسبيها وبآليات شراكة واضحة، علماً أن الكلية تقع خارج حرم الجامعة في بلدة الربة والتي تبعد من جامعة مؤتة في بلدة مؤتة بمقدار 25 كم. 
وأطلع مجلس الكلية على الخطة حيث تم إقرارها والالتزام بها وتنفيذها وحسب الخطة الزمنية خلال الفترة من عام 2021 والى عام 2025  وتماشياً مع توجهات رئاسة الجامعة التطويرية، واستجابة لتوجيهات عطوفة الأستاذ الدكتور رئيس الجامعة، تتطلَّع الكلية وعبر هذه الاستراتيجية إلى تحقيق الأهداف المستقبلية من خلال تطوير واستدامة سير العمل الإداري والأكاديمي الناجح في الكلية، وفق أسس علمية تطبيقية تضمن نجاحاً على مستوى الكلية وتحقيق الأهداف المدرجة في الخطة الاستراتيجية الشاملة لجامعة مؤتة بهدف الارتقاء بالمستوى الأكاديمي والمهني لأعضاء هيئة التدريس والهيئة الإدارة والطلاب.

منهجية إعداد الخطة الإستراتيجية للكلية:

يأتي وضع الخطة الإستراتيجية للكلية في سياق توجه جامعة مؤتة نحو إرساء قواعد الأسلوب العلمي الممنهج للتخطيط المستقبلي الذي يتلاءم وتطلعات الجامعة وأهداف ورؤية وزارة التعليم العالي والبحث العلمي إلى مستويات متميزة وعالمية. وتنفيذاً لهذه التوجهات، فقد تمَ اعتماد الآليات التالية:
- تشكيل لجنة الخطة الاستراتيجية برئاسة نائب عميد الكلية وأعضاء يمثلون الأقسام الأكاديمية للكلية ومساعد عميد الكلية لشؤون الجودة. وتم تنظيم لقاءات دورية لأعضاء الهيئة التدريسية لتقديم تصور أولي لإعداد الخطة الاستراتيجية وتشخيص الوضع الحالي للكلية من خلال تحليل نقاط القوة، والضعف، والفرص، والتهديدات. وتم إعادة صياغة رؤية ورسالة الكلية بما يضمن التعبير عن هذه الرؤية والآليات الممكنة والمناسبة للتطوير وتحقيق الوضع المستهدف. ومن ثم تم تحديد الأهداف ‏ والأهداف الاستراتيجية للكلية وربطها بالأهداف الإستراتيجية للجامعة من خلال ورشات عمل متكررة للجنة الخطة الاستراتيجية. وعليه تم تعميم الرؤية والرسالة والأهداف الاستراتيجية داخل الكلية (على مستوى الأقسام العلمية والإدارية) وخارجها من ممثلي المجتمع المحلي للاستفادة من التغذية الراجعة بهدف التصحيح والتطوير. وعلية تم في النهاية اعتماد كل من الرؤية والرسالة والأهداف الاستراتيجية من مجلس الكلية.
نبذة عن كلية الزراعة
النشأة والتطور:
أنشئت كلية الزراعة في عام 1994 في بلدة الربة التي تبعد 25 كم عن حرم الجامعة الرئيسي في مؤتة وتهدف الكلية إلى تخريج أفراد مؤهلين قادرين على تطوير الزراعة في الأردن، وإدارة برامج الأبحاث المرتبطة بالزراعة في منطقة جنوب الأردن، وخدمة المجتمع المحلي من خلال البرامج التعليمية والتدريبية والإنتاجية، وكانت الكلية قد بدأت بقسم الإنتاج النباتي سنة 1994، ثم أضيف إليها الأقسام التالية: قسم الإنتاج الحيواني في عام 1996، وقسم التغذية والصناعات الغذائية في عام 2002، وقسم الوقاية والمكافحة المتكاملة في عام 2009، وتمنح الكلية حاليا درجة البكالوريوس في الإنتاج النباتي ، والإنتاج الحيواني، التغذية والصناعات الغذائية، و الوقاية والمكافحة المتكاملة، ودرجة الماجستير في الإنتاج النباتي ودرجة الماجستير في الغذاء والتغذية.
يبلغ عدد أعضاء الهيئة التدريسية (26) عضواً في كافة التخصصات يساعدهم في مختبرات التطبيقات العملية كادر من المهندسين الزراعيين كمشرفين وفنيين. كما يبلغ عدد الطلبة المسجلين في الكلية (993) طالباً وطالبة في العام الدراسي 2024-2025.
تقع كلية الزراعة على مساحة تبلغ 650 ألف متر مربع، وتبلغ مساحة المباني 11794 مترا مربعاً، وتم توسعة الكلية بإنشاء مبنى جديد بمساحة 2500 م2 ويشمل البناء مدرجا وغرف صفية مجهزة وعدد من المختبرات التدريسية والبحثية. ويضم حرم الكلية منشآت متعددة، مثل القاعات ومباني الغرف الصفية، وحقول زراعية واسعة، ومختبرات للتدريب والأبحاث، ومكتبة زراعية ومطعم وكافتيريا، ومختبرات حاسوب، ومركز للصيانة، ومحطة للبحوث الزراعية في الربة وفي الأغوار الجنوبية، كما يستضيف حرم الكلية محطة الأرصاد الجوية/وزارة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات.
يتبع إلى كلية الزراعة محطة للبحوث الزراعية تشتمل على حقول الإنتاج النباتي والحيواني ومصنع للألبان كما أنه يتبع إلى الكلية محمية رعوية بمساحة (3700) دونما في منطقة اللجون/حوض المحيسن تعنى بإعادة تأهيل المناطق الهامشية ووقف التصحر.
قامت الكلية بإنشاء مركز البحوث والتدريب والإرشاد الزراعي في منطقة الأغوار الجنوبية/ غور المزرعة بمساحة (270) هكتار من أجل تدريب الطلبة على الزراعات والأنظمة الزراعية الحديثة، وتدريب وإرشاد المزارعين، وتم إنشاء مزرعة على نظام الزراعة المائية بمساحة 7140م2 تعمل بأحدث التقنيات العالمية، وهناك بعض المشاريع الإنتاجية قيد الدراسة مثل زراعة النخيل والأعلاف وإنتاج الأسماك.
*الأقسام والدرجات العلمية التي تمنحها: 
	الإنتاج النباتي 

	الإنتاج الحيواني 

	التغذية والصناعات الغذائية 
	الوقاية والمكافحة المتكاملة 

	· درجة البكالوريوس.
· درجة الماجستير.
	· درجة البكالوريوس
	· درجة البكالوريوس.
· درجة ماجستير في علم الغذاء والتغذية.
	· درجة البكالوريوس 



أعداد أعضاء هيئة التدريس في كلية الزراعة 2023-2024:
يندرج تحت مظلة كلية الزراعة (26) عضو هيئة تدريس من كافة الرتب الأكاديمية على النحو الآتي:
	الرتبة
	أستاذ
	أستاذ مشارك
	أستاذ مساعد
	محاضر متفرغ 
	مدرس

	العدد
	15
	6
	2
	0
	3



أعداد الطلبة في كلية الزراعة على بداية العام الدراسي 2024\2025:
عدد الطلبة المسجلين في كلية الزراعة (1013) طالب وطالبة وكما يلي:
	قسم الإنتاج النباتي
	قسم الإنتاج الحيواني
	قسم التغذية والصناعات الغذائية
	قسم الوقاية والمكافحة المتكاملة

	· درجة البكالوريوس (371)
· درجة الماجستير (11)
· المجموع (382)
	· درجة البكالوريوس (193).
· المجموع (193)
	· درجة البكالوريوس (265).
· درجة ماجستير (29)
· المجموع (294)
	· درجة البكالوريوس (144)
· المجموع (144)




رؤية الكلية:

تهدف كلية الزراعة إلى تكوين شخصية علمية متميزة أكاديمياً وبحثياً واجتماعياً، وتأسيس قاعدة أكاديمية وعلمية متميزة للعلوم الزراعية الأساسية والتطبيقية.

رسالة الكلية:
تلتزم كلية الزراعة بأن تقدم للمجتمع خريج (مهندس زراعي قادر) على تقديم خدمات زراعية متميزة، وتقديم بحوث علمية تصل إلى العالمية بما يتفق مع قيم المجتمع المحلي، وتوفير خدمات متميزة للحفاظ على البيئة وزيادة الإنتاج الزراعي المحلي وسلامة الغذاء.

أهداف الكلية:
1. وضع وتحديث خطط وبرامج دراسية لمرحلتي البكالوريوس والدراسات العليا في شتى العلوم الزراعية ونهج أسلوب التحسين المستمر للخطط والبرامج الدراسية للنهوض الدائم بمستوى الخريج القادر على المنافسة الدائمة في سوق العمل الذي أصبح ذو سيادة التكنولوجيا الحيوية والرقمية والعالمية.
2. رفد المجتمع بخريج قادر على التعامل مع متطلبات البحث العلمي وإنشاء القواعد البحثية المتطورة القادرة على متابعة التطور السريع والمذهل في شتى العلوم الزراعية.
3. الحصول على مستوى عالي من الثقة في خريج الكلية من خلال نشر ثقافة الإبداع ونهج الوسائل التعليمية المتطور
4. تحديد متطلبات المجتمع الحقيقية بدقة وجعلها نقطة للانطلاق الناجح والمتميز لخدمة المجتمع على المستوى المحلي والدولي
5. مد جسور التعاون في المجالات البحثية المختلفة والانفتاح على المؤسسات العلمية والبحثية المتطورة محلياً ودولياً لإعداد خريج ذو فكر تطبيقي متميز قادر على الإنتاج وتطبيق التكنولوجيا الحديثة والمساهمة فيها.
6. تحقيق أهداف ومخرجات التعليم للوفاء بالمعايير الأكاديمية المتميز
7. تطوير كفاءة المصادر المالية والمادية والبشرية في كلية الزراعة
8. الحصول على الاعتمادية الدولية لبرامج البكالوريوس مثل الاعتمادية الألمانية (ASIIN) او الأمريكية (ABET)
     
تحليل ظروف وبيئة العمل في كلية الزراعة / جامعة مؤتة 
نقاط القوة:
·  هناك رؤية ورسالة وغايات واضحة ومعلنة في الكلية وأقسامها، تعكس واقع الكلية بموضوعية وتصور مستقبلها المرغوب كما تتفق مع رؤية ورسالة الجامعة. وهذه الرؤية والرسالة قابلة للتطبيق من خلال خطة إجرائية لتحقيق غايات الكلية.
·  تقوم الكلية وأقسامها بشكل دوري بمراجعة الرؤية والرسالة والأهداف واستراتيجيات العمل وذلك عن طريق عملية التدقيق والمراجعة من خلال منهجية واضحة لكي تضمن وتتأكد من ان جميع الإجراءات والأنشطة في الجامعة وأقسامها تتفق مع الرؤية والرسالة.
·  تضم الكلية عدد من أعضاء هيئة التدريس بمختلف الرتب الأكاديمية ولهم خبرة طويلة في البحث والتدريس وهم من خريجي جامعات مرموقة. 
· منح الكلية درجة البكالوريوس في أربع تخصصات ودرجة الماجستير في تخصصين. بلغ عدد الطلبة الموجودين على مقاعد الدراسة أكثر من 1013 طالبا
· الكلية في توسع مستمر في المباني والمختبرات، حيث قامت الجامعة بتوسعة في كلية الزراعة وإنشاء مبنى كلية متكامل يضم العديد من القاعات ومدرج ومكاتب ومختبرات بمساحة 2133 م2
نقاط الضعف:
 الحاجة الى تطبيق معايير ضمان الجودة بفاعلية أكبر وإعادة صياغة ومراجعة الرؤية والرسالة الأهداف ‏ من خلال أشراك أصحاب العلاقة المعنيين في الكلية والأقسام والوحدات الإدارية.
· الحاجة الى تطوير فرق عمل من جميع أقسام الكلية الأكاديمية والإدارية لضمان صياغة وتنفيذ الخطط الاستراتيجية ومراجعتها بشكل دوري منتظم.
· عدم وجود خطة من أجل الحصول على الاعتمادية الدولية من أي من الجهات الدولية المانحة.
التوصيات:
· العمل على مراجعة الرؤية والرسالة والأهداف بجميع محتوياتها على مستوى الكلية والأقسام وبشكل دوري.
· التأكد من تنفيذ الاستراتيجيات اللازمة لتحقيق الأهداف ‏ وخدمة الرؤية والرسالة على أرض الواقع. -
· إيجاد آلية للمتابعة والرقابة على تنفيذ إجراءات ومراجعة الرؤية والرسالة.
· إيجاد آلية للتأكد من اعتماد رؤية الكلية ورسالتها على مستوى جميع أقسام الكلية.
الخطط الإجرائية للوصول للغايات في كلية الزراعة
الهدف: 1+2+3
1. وضع خطط وبرامج دراسية لمرحلتي البكالوريوس والدراسات العليا في شتى العلوم الزراعية ونهج أسلوب التحسين المستمر للخطط والبرامج الدراسية للنهوض الدائم بمستوى الخريج القادر على المنافسة الدائمة في سوق العمل
2. رفد المجتمع بخريج قادر على التعامل مع متطلبات البحث العلمي وإنشاء القواعد البحثية المتطورة القادرة على متابعة التطور السريع والمذهل في شتى العلوم الزراعية
3. الحصول على مستوى عالي من الثقة في خريج الكلية من خلال نشر ثقافة الإبداع ونهج الوسائل التعليمية المتطورة.

	الإستراتيجية
	الإجراءات التنفيذية
	جهة التنفيذ
	البرنامج الزمني
	مؤشرات الأداء

	1.1 الهدف الاستراتيجي: تحسين البرامج التعليمية وتطوير الخطط الدراسية والمناهج في كلية الزراعة وفقا لاحتياجات سوق العمل ومؤسسات المجتمع ومتطلبات العمل الأكاديمي والجودة:

	مراجعة للخطط -
الدراسية في كلية الزراعة والمجالات
المعرفية لكل تخصص والصادرة عن هيئة اعتماد التعليم العالي
	استكمالا ا لإعمال لجان الخطط
الدراسية لعملها من خلال رؤساء الأقسام ومجالس الأقسام ومجلس الكلية بأشراف مباشر من عميد كلية الزراعة مراجعة وصف المساقات بما يتلاءم مع المستجدات العلمية الجديدة دراسة الكفايات المعرفية اللازمة للتخصصات لمختلفة توضيح أهمية ملف المادة للزملاء أعضاء هيئة التدريس من خلال مجالس الكلية ومجالس الأقسام
	لجان الخطط الدراسية في الأقسام وفي الكلية وبالتنسيق مع لجان الخطط الدراسية في الجامعة ودائرة القبول والتسجيل.
	الفصل الدراسي
الثاني 2023\2024
	· استكمال مراجعة الخطط الدراسية بشكل نهائي قبل بداية التدريس على الفصل الدراسي الأول 2018-2021.
· العمل بالخطط الدراسية
الجديدة على بداية الفصل الدراسي الأول 2018-2019.
· إضافة بعض المساقات
الضرورية لرفع كفاءة الخرجين التطبيقية في سوق العمل التركيز على الكفايات المعرفية للتخصص واللازمة لاجتياز امتحان الكفاءة
الجامعية
· مراجعة ملفات الخطط الدراسية للمواد المطروحة على الفصل الدراسي الأول من أجل تطوير المساقات وضع الخطط الدراسية على
المواقع المختلفة لتصبح متاحة للطلبة) الموقع الإلكتروني للكلية والأقسام والموقع الإلكتروني للقبول والتسجيل

	اعتماد ملف للمادة - كأساس لتطوير المساقات
	· الإيعاز لرؤساء الأقسام وأعضاء هيئة التدريس بضرورة أعداد
ملف المادة والاحتفاظ بنسخة منه في القسم ونسخة في مكتب ضبط الجودة في الكلية
· التنسيق مع مركز التطوير الأكاديمي وضبط الجودة بخصوص النماذج المعدة لملف المادة


	أعضاء هيئة التدريس في
الكلية متابعة من رؤساء الأقسام ومكتب الجودة في كلية الزراعة
	الفصل الدراسي
الأول 2021/2022


	أنجاز ملف المادة للمواد
المطروحة على الفصل
2021/2022 الدراسي الأول

	1.2 الهدف الاستراتيجي: تحسين طرائق التدريس و التقويم و مصادر التعلم في كلية الزراعة:

	تحسين طرائق التدريس
	الالتحاق بدورات حول
طرائق التدريس الجامعي
وخصوصا للمدرسين
الجدد
	الأقسام الأكاديمية
	مستمر
	عمل المخاطبات اللازمة
لأجراء دورات حول
التدريس الجامعي) تحديد
المكان والزمان (

	تحسين مصادر التعلم
	مخاطبة الأقسام بتزويد
الكلية من الكتب وقواعد
البحث العلمي اللازمة
للبحث والتدريس و
مخاطبة وحدة المكتبة
	الأقسام الأكاديمية و
المكتبة
	مستمر
	التحاق الأساتذة الجدد
بدورات طرائق التدريس
الجامعي

	تحسين البيئة التعليمية
	مسح للنواقص الموجودة
في القاعات التدريسية و
توفيرها عن طريق دائرة
اللوازم
	دائرة الخدمات واللوازم
/كلية الزراعة و لوازم
الجامعة
	مستمر
	سد احتياجات القاعات من نواقص في قاعات
التدريس

	[bookmark: _Hlk148436447]تشجيع التعامل مع التعليم
الإلكتروني
	الالتحاق بدورات للتعليم
الإلكتروني
	مركز التطوير الأكاديمي
وضبط الجودة بالتنسيق
مع مكتب ضبط الجودة في كلية الزراعة
	مستمر
	الالتحاق بهذه الدورات
لمن ليس له إلمام بها

	1.3 الهدف الاستراتيجي: التركيز على التعليم الذاتي:

	تفعيل ارتياد الطلبة
للمكتبة
	توجيه الطلبة في كلية الزراعة الى المصادر المختلفة عن طريق
الواجبات البيتية والتقارير والندوات والمحاضرات الصفية
عمل زيارة توجيهية للطلبة الى المكتبة وذلك من خلال المساقات المختلفة و من خلال مادة الندوة
	الأقسام الأكاديمية
	مستمر
	ازدياد في أعداد الطلاب
الزائرين للمكتبة

	تفعيل مختبرات الحاسوب
	توجيه الطلبة من خلال المحاضرات بأهمية قواعد البيانات الموجودة في الجامعة وأهميتها في متابعة المستجدات العلمية والبحث العلمي توجيه طلاب الدراسات العليا الى كيفية الاستغلال الأمثل لقواعد
البيانات الموجودة في الجامعة
	الأقسام الأكاديمية
	مستمر
	ازدياد في أعداد الطلاب
الزائرين لمركز الحاسوب

	تطوير قدرات الطلبة في
التعلم الذاتي
	تشجيع الطلبة للتسجيل في مادة مهارات الحياة من خلال المحاضرات واللقاءات الدورية مع الطلبة
	الأقسام الأكاديمية
	مستمر
	ازدياد في أعداد الطلاب
المسجلين في مادة
مهارات الحياة

	
	
	
	
	

	1.4 الهدف الاستراتيجي: تفعيل الإرشاد الموجه للطلبة:

	تفعيل الإرشاد الأكاديمي
	· تحديد المرشدين الأكاديميين لكل سنة دراسية في بداية كل سنة
· التزام أعضاء الهيئة التدريسية بالساعات المكتبية
·  توجيه الطلبة بأهمية الإرشاد الأكاديمي من خلال اللقاءات مع  الطلبة
	عمادة كلية الزراعة
الأقسام الأكاديمية
	مستمر
	· التزام العدد الأكبر من الطلبة مع المرشدين الأكاديميين
· الالتزام بالساعات المكتبية لأعضاء هيئة التدريس

	1.5 الهدف الاستراتيجي: تحسين قنوات الاتصال والتواصل الفعال بين الطلبة و الهيئة الأكاديمية في كلية الزراعة:

	تحسين التواصل مع الطلبة
	· عقد لقاءات دورية مع الطلبة) بكالوريوس ودراسات عليا (
· وضع أهداف لكل لقاء مع الطلبة والاستماع لوجهات نظر ومطالب الطلبة
·  توثيق اللقاءات في
محاضر اجتماعات
· التزام أعضاء هيئة التدريس بالساعات المكتبية



	عمادة كلية الزراعة
الأقسام الأكاديمية
	مستمر
	عمل لقاءات دورية مع
الطلبة كل أول فصل

	1.6 الهدف الاستراتيجي: تحسين المخرجات التعليمية:

	خطة تنفيذية لتحسين
نتائج طلبة كلية الزراعة
في امتحان الكفاءة
	· توعية الطلبة بأهمية امتحان الكفاءة من خلال المحاضرات والاجتماعات الدورية على مستوى الكلية والأقسام
· التواصل مع أعضاء الهيئة التدريسية في كلية الزراعة وتوضيح الكفايات التعليمية على المستوى المتوسط والدقيق واللازمة لاجتياز امتحان الكفاءة الجامعية 
· التأكيد من خلال مجالس
الأقسام ومجلس الكلية على الكفايات المطلوبة في امتحان الكفاءة 
· عمل برنامج تدريبي للطلبة
المتوقع تخرجهم على الفصل الدراسي الأول لغايات إرشادهم بمحاور امتحان الكفاءة
	عمادة الكلية والأقسام
الأكاديمية
	مستمر
	تحسن في أداء الطلبة في
امتحان الكفاءة



الهدف 4+5
4- تحديد متطلبات المجتمع الحقيقية بدقة وجعلها نقطة للانطلاق الناجح والمتميز لخدمة المجتمع على المستوى المحلي والدولي.
 5- مد جسور التعاون في المجالات البحثية المختلفة والانفتاح على المؤسسات العلمية والبحثية المتطورة محليا ودوليا لإعداد خريج ذو فكر تطبيقي متميز قادر على الإنتاج وتطبيق التكنولوجيا الحديثة والمساهمة فيها.


	الإستراتيجية
	الإجراءات التنفيذية
	جهة التنفيذ
	البرنامج الزمني
	مؤشرات الأداء

	الهدف الاستراتيجي: تشجيع النشاطات الموجه لخدمة المجتمع وعلى المستوى المحلي والدولي

	تشجيع أعضاء الهيئة التدريسية في الاشتراك بورشات عمل ومؤتمرات محلية ودولية
	تسهيل الإجراءات الإدارية داخل الكلية بما يخص الاشتراك في ورشات العمل والمؤتمرات المحلية والدولية اطلاع أعضاء الهيئة التدريسية بالتعليمات وشروط الاشتراك في المؤتمرات والصادرة عن عمادة البحث العلمي
	عمادة الكلية والأقسام
الأكاديمية
	مستمر
	زيادة في عدد المشاركات
لأعضاء هيئة التدريس

	تنفيذ عدد من ورشات العمل المتخصصة و
الموجه للمجتمع وذات طابع دولي
	[bookmark: Review1710]تحديد مواضيع لورشات العمل الموجه لخدمة المجتمع وعلى المستوى المحلي والدولي والبحث عن ممولين لرعاية
الورشات
	الأقسام الأكاديمية
	مستمر
	عدد من ورشات العمل
الموجه وبمشاركة محلية 
ودولية

	الدعوة الى مؤتمر زراعي وطني ودولي
	· تشكيل لجنة تحضيرية وتحديد مهام هذه اللجنة
· الدعوة للمؤتمر الزراعي بمدة لا تقل عن ستة أشهر من انعقاد المؤتمر
· تحديد محاور المؤتمر على أن تقوم بحل مشاكل وطنية
· البحث عن ممولين
	عمادة الكلية والأقسام
الأكاديمية
	مستمر
	عقد المؤتمر الزراعي في
موعده

	تشجيع البحث العلمي مع
جهات وطنية وإقليمية و
دولية
	تشجيع الباحثين للتقدم بمشاريع
بحثية من خلال عمادة البحث
العلمي جامعة مؤتة او صندوق –
البحث العلمي أو مؤسسة
عبد الحميد شومان أو مشاريع
إيراسموس أو أي جهات داعمة
أخرى
	عمادة الكلية الأقسام
الأكاديمية
	مستمر
	التقدم لعدد من البحوث
الموجه وذات طابع
تطبيقي




الغاية 6: تحقيق أهداف ومخرجات التعليم للوفاء بالمعايير الأكاديمية المتميزة:
1- الهدف: استمرار واستدامة شهادة ضبط جودة المتحصل عليها من هيئة الاعتماد
	الإستراتيجية
	الإجراءات التنفيذية
	جهة التنفيذ
	البرنامج الزمني
	مؤشرات الأداء

	

	استمرار واستدامة شهادات جودة للأقسام في
كلية الزراعة
	قيام لجان جودة في الأقسام بتصحيح وتصويب مقترحات هيئة الاعتماد على الشهادة الممنوحة وعمل تقييم ذاتي للكلية والأقسام
لدراسة مدى استيفاء الأقسام
لمعايير ضمان الجودة وذلك
بعمل دراسة وافية لدليل معايير ضمان الجودة
للبرامج الأكاديمية
والمؤسسات التعليمية لكليات
الزراعة دعوة هيئة اعتماد مؤسسات
التعليم العالي وضمان جودتها لمحاضرة لتوضيح
معايير ضبط الجودة في كليات الزراعة وبالتنسيق
مع مركز التطوير الأكاديمي وضبط الجودة مناقشة مدى استيفاء كل قسم لمعايير ضبط الجودة ودرجة استيفاء الأقسام لهذه المعايير. وسيتم ذلك بعمل
قائمة للتدقيق check list
لتحديد النواقص والعمل على استكمالها التقدم لشهادة جودة لقسم واحد على الأقل من خلال
مركز التطوير الأكاديمي وضبط الجودة في الجامعة
	لجان ضبط الجودة في الأقسام لجنة ضبط الجودة في الكلية مركز التطوير الأكاديمي وضبط الجودة في الجامعة مجالس الأقسام ومجلس الكلية
	الفصل الدراسي الأول 2023
	رفع ما تم أنجازه لشهادة ضبط الجودة




الغاية 7: تطوير كفاءة المصادر المالية والمادية والبشرية في كلية الزراعة:
الهدف: زيادة وتنوع مصادر التمويل:

	الإستراتيجية
	الإجراءات التنفيذية
	جهة التنفيذ
	البرنامج الزمني
	مؤشرات الأداء

	

	استحداث مشاريع
استثمارية في
كلية الزراعة/جامعة مؤتة
	تحديد الأولويات للمشاريع الاستثمارية
دراسة فنية ودراسة
جدوى اقتصادية للمشاريع الاستثمارية المقترحة مثل زراعة النخيل، إنتاج الأعلاف و إنتاج الأسماك
تكليف لجان متخصصة 
من أجل أعداد الدراسات الاقتصادية
البحث عن مصادر
لتمويل هذه المشاريع مثل صندوق الاستثمار
في جامعة مؤتة أو عمل شراكة مع القطاع الخاص
إشراك العاملين في كلية الزراعة في دورات متخصصة بالتعاون مع أصحاب الخبرة العملية أن لزم الأمر عمل خاطبات رسمية من أجل توفير الماء للوحدات الزراعية التي يمكن استغلالها في مشاريع استثمارية 
	محطة البحوث في غور المزرعة
الأقسام لأكاديمية
	مستمر
	أعداد دراسة فنية ودراسة جدوى اقتصادية متكاملة
حول أمكانية عمل مشاريع استثمارية 
البدء في تنفيذ هذه المشاريع على شكل زراعات أولية
(Pilot cultivation (  و 
على مساحات غيرة 

	تطوير البنية المادية 
للجامعة /كلية الزراعة
	استكمال تجهيز القاعات والمختبرات في المبنى الجديد/كلية الزراعة ومتابعة العطاءات لتجهيز القاعات والمختبرات بالكراسي والطاولات اللازمة إنشاء خزان تجميعي للمياه بحجم 311 م3 تحديد الأولويات والأجهزة والمعدات
اللازمة للمختبرات والبحث عن مصدر للتمويل توجيه وتحفيز أعضاء هيئة التدريس للتقدم بمشاريع بحثية، حيث يمكن من خلال المشاريع
تجهيز بعض المختبرات البحثية
	المكتب الهندسي
مجالس الأقسام ومجلس الكلية
	مستمر
	تجهيز المختبرات في
المبنى الجديد للبحث والتدريس
استكمال إنشاء خزان تجميعي للمياه حجم 311 م3

	استقطاب طلبة أردنيين وغير أردنيين 
	عمل نشرات تعريفية ومطويات للترويج للتخصصات الموجودة في الكلية
الترويج للتخصصات من
خلال الصفحة الإلكترونية
في الجامعة
	الأقسام الأكاديمية
	مستمر
	إعداد نشرات تعريفية
ومطويات تعطي نبذة عن كل التخصصات الموجودة في الكلية
إظهار تفاصيل
التخصصات الموجودة في
الكلية وإظهار الميزات الإيجابية لهذه التخصصات

	



الحصول على الاعتمادية الدولية من الجهة الألمانية المانحة والمعروفة باسم "ASIIN"
الهدف: زيادة وتنوع مصادر التمويل:
الحصول على الاعتمادية الدولية لبرامج البكالوريوس مثل الاعتمادية الألمانية (ASIIN) او الأمريكية (ABET)

	الإستراتيجية
	الإجراءات التنفيذية
	جهة التنفيذ
	البرنامج الزمني
	مؤشرات الأداء

	

	الحصول على الاعتمادية الدولية لبرامج البكالوريوس باتباع الاعتمادية الألمانية (ASIIN) 
	
	الأقسام الأكاديمية
	تحت التنفيذ
	الحصول على الاعتمادية لقسم واحد وهو التغذية والتصنيع الغذائي 



