
# 1Pre.C.H.Course NameCourseمتطلب م.ساســــــــم المـــــــادةرقم المادة

3Marketing Management2109700------------3إدارة التسويق2109700

3Managerail Accounting2103709------------3المحاسبة الإدارية2103709

3Financial Management2107711------------3الإدارة المالية2107711

3Operations Management2101720------------3إدارة العمليات2101720

3Human Resources Management2101732------------3إدارة الموارد البشرية2101732

3Business Stat and Research Methodology2101745------------3طرق البحث والإحصاء في الإدارة2101745

3Strategic Management2101749------------3الإدارة الاستراتيجية2101749

# 1Pre.C.H.Course NameCourseمتطلب م.ساســــــــم المـــــــادةرقم المادة
3210173221017323Staffing Management2101760إدارة التوظيف2101760

3210173221017323Traning and Performance Management2101759 التدريب وإدارة الأداء2101759

3210173221017323Compensation Management2101762إدارة التعويض2101762

3210173221017323Stratigies of Human Resource2101763استراتيجيات الموارد البشرية2101763

# 1Pre.C.H.Course NameCourseمتطلب م.ساســــــــم المـــــــادةرقم المادة

3210173221017323Labor Relations Management2101764إدارة العلاقات العمالية2101764

3210173221017323Career Planning and Management 2101765تخطيط وإدارة المسار الوظيفي2101765

Organisational Change and Development2101766 3210173221017323التطوير والتغيير التنظيمي2101766

3210173221017323International Human Resource Management2101767إدارة الموارد البشرية الدولية2101767

3210173221017323Human Resource Information Syestems2101768أنظمة معلومات الموارد البشرية2101768

32101769إدارة التنوع 2101769

 MBAالموارد البشرية  

Elective Courses For Human Resource Track (6 C.H.)( ساعات معتمدة6)المتطلبات الاختيارية لمسار الموارد البشرية 

2016Begins working out starting from the academic year 2015/2016 / 2015يعمل بها إعتبارا من العام الجامعي 

Compulsory Courses For all Tracks (21 C.H.)( ساعة معتمدة21)المتطلبات الإجبارية لجميع المسارات 

Compulsory Courses For Human Resource Track (12 C.H.) ( ساعة معتمدة12)المتطلبات الإجبارية لمسار الموارد البشرية 

Business Facultyكلية إدارة الأعمال

Master Curriculumالخطة الدراسية للماجستير

MBA / Human Resource Track / Comprehensive Examمسار الشامل / MBA/  مسار الموارد البشرية 



 

 MBAالموارد البشرية  

# 1Pre.C.H.Course NameCourseمتطلب م.ساســــــــم المـــــــادةرقم المادة

3Marketing Management2109700------------3إدارة التسويق2109700

3Managerail Accounting2103709------------3المحاسبة الإدارية2103709

3Financial Management2107711------------3الإدارة المالية2107711

3Operations Management2101720------------3إدارة العمليات2101720

3Human Resources Management2101732------------3إدارة الموارد البشرية2101732

3Business Stat and Research Methodology2101745------------3طرق البحث والإحصاء في الإدارة2101745

3Strategic Management2101749------------3الإدارة الاستراتيجية2101749

# 1Pre.C.H.Course NameCourseمتطلب م.ساســــــــم المـــــــادةرقم المادة
3210173221017323Staffing Management2101760إدارة التوظيف2101760

3210173221017323Traning and Performance Management2101759 التدريب وإدارة الأداء2101759

3210173221017323Compensation Management2101762إدارة التعويض2101762

9Thesis------------9الرسالة

2016Begins working out starting from the academic year 2015/2016 / 2015يعمل بها إعتبارا من العام الجامعي 

Compulsory Courses For all Tracks (21 C.H.)( ساعة معتمدة21)المتطلبات الإجبارية لجميع المسارات 

Compulsory Courses For Human Resource Track (18 C.H.)( ساعة معتمدة18)المتطلبات الإجبارية لمسار الموارد البشرية 

Business Facultyكلية إدارة الأعمال

Master Curriculumالخطة الدراسية للماجستير

MBA / Human Resource Track / Thesisمسار الرسالة / MBA/  مسار الموارد البشرية 


