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جامعة مؤتــــــة                                                                                     مركز التطوير الأكاديمي وضمان الجودة    


	الكليــــة:
	القسم:  

	العام الجامعي:
	الفصل الدراسي:

	اسم عضو هيئة التدريس:
	العبء التدريسي بالساعات: 

	الرتبة الاكاديمية:
	العمل الإداري أن وجد:

	الإشراف:
	 


ملاحظة  (إذا كان عضو هيئة التدريس يعمل في عمل إداري يمنح (3.5) علامة ويكون تقييمه من (1.5) )

أولاً: محور التدريس الجامعي ( العلامة القصوى 50 من 50) 
	الرقم
	الفقرة
	التقديرات

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	1
	متميّز في أسلوبه التدريسي.
	
	
	
	
	
	

	2
	تتميّز الخطط الدراسية للمساقات التي يدرسها بالجودة.
	
	
	
	
	
	

	3
	يساهم في تطوير المواد والخطط الدراسية في الكلية.
	
	
	
	
	
	

	4
	يوجّه الطلبة إلى بحوث وخبرات عملية.
	
	
	
	
	
	

	5
	ينوّع في استخدام استراتيجيات تقويم الطلبة.
	
	
	
	
	
	

	6
	يلتزم بأوقات المحاضرات والساعات المكتبية.
	
	
	
	
	
	

	7
	يساهم في الإرشاد الأكاديمي والمهني للطلبة.
	
	
	
	
	
	

	8
	يساهم في الإشراف على مشروعات الطلبة وأبحاث تخرجهم.
	
	
	
	
	
	

	9
	يهتم بتنمية نفسه مهنياً. 
	
	
	
	
	
	

	10
	ينفذ الخطة الدراسية وفق الجدول الزمني المحدد.
	
	
	
	
	
	

	
	العلامة =  المجموع من ( 50 )  ÷ 10   =
	
	


  ثانياً: محور خدمة الكلية والمجتمع ( العلامة القصوى 10)
	الرقم
	الفقرة
	التقديرات

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	المشاركة في المجالس واللجان والنشاطات على مستوى الكلية
	
	
	
	
	

	2
	المشاركة في النشاطات العلمية خارج الكلية
	
	
	
	
	

	
	العلامة =  (المجموع من ( 10 )  ÷ 2   =
	


  ثالثاً: محور العلاقات مع الطلبة والزملاء في الكلية ومع العميد  ( العلامة القصوى 25)
	الرقم
	الفقرة
	التقديرات

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	يحرص على إقامة علاقات إيجابية مع طلبته.
	
	
	
	
	

	2
	يحرص على  إقامة علاقات مهنية مع الزملاء في الكلية.
	
	
	
	
	

	3
	يمتلك المقدرة على التواصل والحوار الفكري مع الزملاء في الكلية. 
	
	
	
	
	

	4
	يتعاون مع عمادة الكلية من أجل تحقيق أهدافها.  
	
	
	
	
	

	5
	يقدم افكار اً لتطوير الكلية.
	
	
	
	
	

	
	العلامة =  المجموع من ( 25 ) ÷ 5 =
	
	
	
	
	


  رابعاً: محور الأخلاق المهنية ( العلامة القصوى 40)

	الرقم
	الفقرة
	التقديرات

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	التفرغ لواجبه العلمي في الكلية
	
	
	
	
	

	2
	يلتزم بالقوانين والانظمة والتعليمات ويحرص على تطبيقها
	
	
	
	
	

	3
	يحافظ على سمعة الكلية ومكانتها العلمية
	
	
	
	
	

	4
	يتصف بالجدية والمثابرة في العمل
	
	
	
	
	

	5
	يتحمل المسؤولية الموكلة إليه
	
	
	
	
	

	6
	يبادر للعمل ويطبقه عملياً بشكل بناء
	
	
	
	
	

	7
	لديه المقدرة على إبداء آراء صائبة ومتوازنة
	
	
	
	
	

	8
	يلتزم بالأعراف الأكاديمية والجامعية
	
	
	
	
	

	
	العلامة = المجموع  من ( 40 ) ÷ 8   = 
	
	
	
	
	


خامساً: محور الإنتاج العلمي ( العلامة القصوى 25)

	الرقم
	الفقرة
	التقديرات

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	يحرص على نشر أبحاثه في مجلات علمية محكمة.
	
	
	
	
	

	2
	يشارك في المؤتمرات والندوات بأوراق عمل .
	
	
	
	
	

	3
	يهتم بحضور المؤتمرات والندوات وورش العمل ذات العلاقة بتخصصه
	
	
	
	
	

	4
	يهتم بتأليف كتب منفردة  ومشتركة ذات علاقة بتخصصه.
	
	
	
	
	

	5
	يشارك قي عضوية الجمعيات العلمية ذات العلاقة بالتخصص.
	
	
	
	
	

	
	العلامة =  المجموع من ( 25 )  ÷ 5 =
	
	
	
	
	


	العلامة النهائية من (5) = ( مجموع علامات المحاور /5 )
	

	ملاحظة إذا كان عضو هيئة التدريس يعمل عملاً ادارياً

العلامة النهائية من (5    x    1.5 )   ÷ 5    + 3.5 = العلامة من ( 5 ) 
	


	اعتماد عميد الكلية

	الاسم   
	

	التوقيع  
	

	التاريخ 
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