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  بسم الله الرحمن الرحيم

 

 
 

 الدكتور باسم علي عبيد حوامدةالأستاذ 

 جامعة مؤتة، الأردن. – تربويةالدارة الإأستاذ 

 "مقيم جودة معتمد "  

 البيانات الشخصية :

 الاسم .باسم علي عبيد حوامدة

 مكان الولادة .اربد

 تاريخ الولادة م .  1967 /7/11

 الجنسية  ردنية أ

 الحالة الاجتماعية متزوج 

 مكان الاقامة الأردن، محافظة جرش، مدينة جرش.

 المؤهلات العلمية والمسلكية  :

سنة 

 التخرج

الدرجة  التخصص التقدير الجامعة

 العلمية

 ر.م

 .1 بكالوريوس لغة عربية / فرعي تربية جيد جدا   اليرموك 1990

 .2 ماجستير إدارة تربوية ممتاز الأردنية 1994

دكتوراه الفلسفة إدارة  ممتاز عمان العربية للدراسات العليا 2003

 تربوية

 .3 دكتوراه

 

 ردنية.ة الدراسات العليا في الجامعة الأعنوان رسالة الماجستير: مشكلات طلب

 القادة لدى داريالإ بالإبداع وعلاقته والتعليم التربية مديريات في التنظيمي طروحة الدكتوراه: المناخعنوان أ

 الأردن. في التربويين
 

 

 

 

 في الجامعات:كاديمية الأالخبرات 

 ،رة التربويةداصول والإردن، كلية العلوم التربوية، قسم الأتربوية، جامعة مؤتة، الأالة رادالإأستاذ  -

 ولغاية تاريخه. 2016 /15/7من 

دارة صول والاالأية العلوم التربوية، قسم كلردن، الأة تربوية، جامعة مؤتة، رادإأستاذ مشارك  -

 .15/7/2016ولغاية  2013 /15/9من  ،التربوية

من   ،بويةدارة التر، قسم الإكلية العلوم التربويةالأردن،  جامعة جرش،، تربوية إدارةمشارك أستاذ  -

 .14/9/2013ولغاية   ،م2009 /7/7

 -  2004بوية، من كلية العلوم الترقسم التربية،  الأردن، ،، جامعة جرشدارة تربويةإ أستاذ مساعد -

2009 

 . م 2003محاضر غير متفرغ في جامعة جرش   -

 

 سيرة ذاتية
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 دارية في الجامعات:الخبرات الإ

 30/9/2021لغاية و 1/9/2014امعة مؤتة ج -الجودة مان كاديمي وضلتطوير الأمدير مركز ا -

 .14/9/2013ولغاية  2012 /10 /1، جامعة جرش، عتمادعميد الجودة والا -

 .ودةإضافة لعمادة الج 14/9/2013ولغاية  2012 /10 /1 ، جامعة جرشيةتربورئيس قسم الإدارة ال -

 .2012 /30/9ولغاية  2011امعة جرش منذ ج –مدير دائرة الجودة والاعتماد  -

 . 2011  -2006 ، جامعة جرش،تمادنائب مدير وحدة الجودة والاع -

ولغاية   2008/  10 /15لعام امن  ، جامعة جرش،نائب عميد البحث العلمي والدراسات العليا -

 ضافة لعمله.إ 1/10/2012

 .2011ولغاية   9/2009 /10من جرش   جامعة -م التربويةكلية العلو -رئيس قسم معلم صف  -

 /10 /14ولغاية  2007 /2 /28من  ، جامعة جرش، مساعد عميد البحث العلمي والدراسات العليا -

 .م2008

 .2011اية لغ 2005من جرش في جامعة  والجودةمشرف الاعتماد  -

. والحصول على تصنسف ثلاث نجوم QS Starsالعمل ضمن فريق التقدم للحصول على شهادة  -

 لجامعة مؤتة.

تة لكلية علوم الرياضة جامعة مؤ قيادة فريق الحصول على شهادة ضمان الجودة المستوى الذهبي -

 (2019 .) 

 (. 2019الفضي ) قيادة فريق الحصول على شهادة ضمان الجودة لكلية الحقوق المستوى  -

 (. 2020قيادة فريث الحصول على شهادة ضمان الجودة لكلية علوم الزراعة )  -

 . 2018/2019قيادة فريق دراسة التقييم الذاتي لجامعة مؤتة  -

 (. 2020-2015العمل ضمن فيق إعداد الخطة الاستراتيجية لجامعة مؤتة )  -

 (. 2015/2020قيادة فريق تطوير الخطة الاستراتيجية لجامعة مؤتة ) -

ل ملف إعداد مجموعة من الأدلة المتعلقة بالجودة ) دليل التخطيط ااستراتيجي في الجامعات، دلي -

سب حرات الأدء المادة، دليل كتابة تقرير التقييم الذاتي، دليل تقييم عمداء الكليات، قائمة توزيع مؤش

 معايير ضمان الجودة، ...(

 لتقييم التخطيط الاستراتيجي ي إطار الجودة إعداد مجموعة من الأدوات التقيمية ف -

 

 الخبرات في المجالات الأخرى:

 م .2004 -ـ2003مدير مدرسة ثانوية،  .1

 م .  2003ـ - 2002مساعد مدير مدرسة ثانوية ،  .2

 م .2002 - 1994معلم لغة عربية للمرحلة الثانوية والأساسية من  .3

 

 كاديميداري والأالخبرات في مجال التدريب الإ

 .مدرب في مجال معايير الجودة في التعليم الجامعي -

 ؤسسات التعليم العالي.مدرب في مجال التخطيط الاستراتيجي في م -

 ؤسسات التعليم العالي.مدرب في مجال التقييم الذاتي في م -

   في الجامعات. مدرب في مجال التحسين المستمر -

 .دارة الصفوف إفي ب مدر -

 .في استراتيجيات التعليممدرب  -

بالتعاون دن في وزارة التربية والتعليم في الأردارة المدرسية البرنامج الأساسي لتطوير الإمدرب في  -

 مع الوكالة البريطانية للتنمية الدولية.
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 اللجان

 لصووقية، للحجامعة البلقاء التطبي ميرة رحمة،لأرئيس لجنة دراسة تقرير التقييم الذاتي لكلية ا .1

 على شهادة ضمان الجودة، هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها.

 حكم برامج الدراسات العليا جامعة الملك خالد .م .2

 .رامج دراسات عليا جامعة أم القرىمحكم ب .3

  محكم برامج دراسات عليا جامعة تبوك. .4

، هيئة طوسجامعة الشرق الأ –رئيس لجنة الاعتماد الخاص لبرنامج الدبلوم العالي في التربية  .5

 اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها.

الأكوواديمي ء رئوويس لجنووة إعووداد معووايير وضوووابط محووددة لنموواذج معتموودة لتقيوويم مسووتوى الأدا .6

 .في جامعة مؤتة والإداري

جامعة ، قبل الخدمةعداد وتأهيل المعلمين رئيس لجنة وضع تعليمات لبرنامج الدبلوم المهني لإ .7

 .USAEDمؤتة ضمن مشروع برستيج بدعم من 

التطووووير ( لتتواكوووب مووع MUCDLرئوويس لجنوووة مراجعووة وتحوووديث أسووئلة امتحوووان شووهادة ) .8

 ،  جامعة مؤتة.والبرمجيات المستخدمة التكنولوجي 

 (.2020 -2015اتيجية لجامعة مؤتة ) رئيس لجنة تطوير الخطة الاستر .9

 (2025  - 2021 )مقرر ومنسق عام لجنة التخطيط االستراتيجي جامعة مؤتة  .10

 =.2020عضو لجنة استحداث البرامج الأكاديمية/ جامعة مؤتة  .11

 .23/9/2020( ، 2025-2020عضو لجنة إعداد الخطة الاسترتيجية لجامعة مؤتة )  .12

لدراسووات العليووا فووي التخصصووات الطبيووة السووريرية ) درجووة عضووو لجنووة اسووتحداث برنووامج ا .13

 .2020الاختصاص العالي في الطب( في جامعة مؤتة، 

لويم لتعالعوالي فوي جامعوة الحسوين، هيئوة اعتمواد مؤسسوات اعضو لجنة اعتماد برنامج الودبلوم  .14

 ردن.العالي وضمان جودتها، الأ

م ت التعليعضو لجنة اعتماد ماجستير الإدارة التربوية الجامهعة الهاشمية، هيئة اعتماد مؤسسا .15

 العالي وضمان جودتها.

لات المعلوموات والاتصوا جامعة مؤتة لتفعيل استخدام تكنولوجيا عضو لجنة وضع استراتيجية .16

 . ، جامعة مؤتة(2025-2020تعلم ) في التعليم وال

 لكتروني ، جامعة مؤتة.عضو لجنة التعليم الإ .17

 عضو لجنة إعداد خطة التعافي من فيروس كورونا   .18

 ، جامعة مؤتة.ج الاستلال في الرسائل الجامعيةعليمات خاصة ببرنامعضو لجنة إعداد ت .19

، يوةس في كلية الطب واحتياجات الكلعضو لجنة إعداد دراسة شامله حول أعضاء هيئة التدري .20

 .جامعة مؤتة

 .، جامعة مؤتةالتدريس الجامعي والعمل الإداري عضو لجنة إعداد مدونة أخلاقيات مهنة .21

، جامعة القطاع الخاص لبناء حاضنات أعمال وحاضنات تكنولوجيةع شراكات مالعضو لجنة  .22

 . مؤتة

اء عضوعضو لجنة تعديل الخطط الدراسية لاستخدام التعليم المفتوح وتوفير فورص التودريب لأ .23

 .التكنولوجية، جامعة مؤتة المهاراتهيئة التدريس على 

ء محوودد يعنووى بالتربيووة زعضووو لجنووة تحووديث محتوووى مووادة )التربيووة الوطنيووة ( لتتضوومن جوو .24

 ، جامعة مؤتةالإعلامية



 4 

 وى البرامج والخريجين في جامعةعضو لجنة وضع أسس داخلية لضبط ومراقبة نوعية ومست .25

 .مؤتة

معوة الخارجيوة، جاجامعوة العضو لجنة دراسة الطلبات المقدمة لفرصة التبوادل الأكواديمي موع  .26

 .مؤتة

ربويوة بجامعوة مؤتوه ومودى تووفر المجوالات عضو لجنة النظر فوي تخصصوات كليوة العلووم الت .27

 .، جامعة مؤتةالمعرفية فيها 

ي فووي كليووة الشووريعة عضووو لجنووة دراسووة مقتوورح اسووتحداث برنووامج ماجسووتير الفكوور الإسوولام .28

 بجامعة مؤته 

 لاستخدام التعليم المفتوح .تعديل الخطط الدراسية عضو لجنة  .29

لجامعووة مؤتووه مقارنووة مووع جامعووة  عضووو لجنووة وضووع مؤشوورات وأسووس المقارنووات المرجعيووة .30

 نموذجا مميزا في التعليم العالي .عالمية مرموقة تعد 

 ، جامعة مؤتة.( 2017/2018معة للعام الجامعي )عضو في لجنة الخطط الدراسية في الجا .31

 عضو لجنة مركز التطوير الأكاديمي وضمان الجودة في جامعة مؤته . .32

يموات معوايير محوددة وواضوحة لملائموة الأنظموة والتعل عضو لجنة النزاهة والشوفافية واعتمواد .33

 جامعة مؤته.المعمول بها في 

 ردن.لأا –ممثل كلية العلوم التربوية للجودة في جامعة مؤتة  .34

 قسام جامعة مؤتة.أعضو لجنة مراجعة الرؤية والرسالة والاهداف لكليات و .35

 (2020-2015)  مقرر لجنة التخطيط الاستراتيجي في جامعة مؤتة .36

-2016، 2016 – 2015،  2015 – 2014)مقرر لجنة مركز التطوير الاكاديمي في جامعة مؤتة  .37

2017 ،2017-2018 ،2018-2019 ،2019-2020) 

، 2017-2016، 2016 – 2015،  2015 – 2014)مقورر لجنووة الجوودة فووي جامعوة مؤتووة  .38

2017-2018 ،2018-2019 ،2019-2020) 

 .ولغاية تاريخ 2017عضو هيئة  تحرير مجلة مؤتة للبحوث والدراسات الانسانية  من  .39

 .  2013ضو لجنة التنمية والتخطيط في جامعة جرش ع .40

 .  2009في جامعة جرش  عضو لجنة الدراسات العليا  .41

 م 2006  - 2005عضو مجلس جامعة جرش للعام الدراسي  .42

 .م2007-2006ة للعام لعلوم التربويمجلس كلية ا عضو .43

 . 2013اية ولغ 2006من جرش جامعة عضو ومقرر لجنة الجودة في  .44

 2012 – 2007 للأعوامجرش لجامعة ر لجنة صياغة الخطة لاستراتيجية عضو ومقر .45

 . جرشجامعة لجنة الخطط الدراسية في ومقرر عضو  .46

 .2006عة جرش امج –عضو لجنة الكفاءة والجودة والتطوير  .47

 .2007 امعة جرشج رئيس لجنة الاعتماد .48

 عضو في جمعية العلوم التربوية، عمان، الأردن. .49

 عضو في الجمعية الاردنية للبحث العلمي، عمان، الاردن. .50
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لة : دراسة ميدانية، المجردنلدى موظفي جامعة جرش الخاصة، الأ مستوى الإجهاد الوظيفي .1

ي، ول، الجزء الثانلمجلد الثالث والعشرون، العدد الأ، اامعة أسيوطكلية التربية،  ج -ية العلم

 باسم علي حوامدة .  367-340م ص  2007

 –رش حالة مدارس محافظة ج المعرفة البيداغوجية لدى معلمي ومعلمات اللغة العربية دراسة .2

علي  ( . باسم3( جزء ) 32لعدد ) ا -2008، مجلة كلية التربية، جامعة عين شمس، الأردن

 حوامدة.

 مجلة" ردن في مديريات التربية والتعليم في الأ ينالإبداع الإداري لدى القادة التربويمستوى  .3

امدة و باسم علي حو . 18/1العلوم التربوية والدراسات الاسلامية، العدد  جامعة الملك سعود

 محمد عبود الحراحشة.

ة نظر دن من وجهانوية في الألفية الثالثة في الأرتقييم الاحتياجات التدريبية لمعلمي المرحلة الث. " 4

بوية لوم الترول لكلية العوقائع المؤتمر الأ " جامعة الإسراء، الأردن، منشور في  المشرفين التربويين

م ، تحرير الدكتورة  2006أيار  18-17رؤية آنية ومستقبلية (، عمان ،  –)المعلم في الالفية الثالثة 

 سف مقابلة.باسم علي حوامدة وعاطف يو .21 -8فاطمة جعفر ص 

 جلةالاحتياجات التدريبية لمديري ومديرات المدارس الأساسية في محافظة جرش، الأردن " م" .5

عاطف يوسف مقابلة و باسم  .118 -85ص  2007( ، 11جامعة قطر ، العدد ) ، يةوالترب العلوم 

 علي حوامدة

لأساسي" ات التفكير الإبداعي لدى عينة من طلبة الصف العاشر فاعلية برنامج تدريبي لتنمية مهارا." 6  

ول، ، العدد الامجلة جامعة أم القرى للعلوم التربوية والاجتماعية والانسانية، السعودية، المجلد التاسع عشر

 . باسم علي حوامدة ومحمد حسن جرادات و محمد سميرات2007يناير 

7. Accountability and discipline in Classroom management- Case Study: 

Jarash –Jordan .college student journal . U.S.A  VO 41 . N 

4 .DECEMBER 2007.P 901-908. basem hawamdeh  & atef magableh 

ج. إربد للبحوث والدراسات. متحليل تقديرات الطلبة في جامعة جرش الخاصة دراسة حالة، مجلة  .8

 باسم علي حوامدة ، محمد جرادات، ابراهيم محاسنة . .2007لأول ، كانون ا1، ع. 11

\9.Resources of university facultys member authority: Acase study of 

jarash private university in Jordan college student journal vo 42   . 2008 

Basem hawamdeh & salamh tanash 

ملين هة نظر العادارية في وزارة التربية والتعليم في دولة الكويت من وجفافية الإدرجة الالتزام بالش .10

، 2009،  93، العدد 24ت، المجلد جامعة الكوي -فيها، المجلة التربوية التابعة لمجلس النشر العلمي 

 .53 – 15ص  غنيم حمود الطشة و باسم علي حوامدة. 

 لتربويون فيافي النظام التعليمي الأردني كما يراها القادة . العوامل المؤثرة في إدارة التجديدات 11

 ، العدد2008 المستويات القيادية الثلاثة ) العليا والوسطى والدنيا ( مجلة التربية، جامعة عين شمس ،

 ، عايد الخوالدة، وباسم علي حوامدة .416 -363( . ص 4( جزء ) 32)

لتربية في اورقة مقدمة للمؤتمر العلمي الاول مستقبل التعليم المهني والثورة المعلوماتية،  .12 

 . باسم حوامدة، محمد جرادات 2008 /4 /3-1ضوءالثورة المعلوماتية ، الوطن العربي في 

ية فاعلية استخدام حقيبة تعليمية في تحصيل طلبة الصف الرابع الأساسي في مبحث الترب. 13

 84-45م . ص  2010( أغطسس  35مصر، العدد )  الاجتماعية والوطنية، مجلة الثقافة والتنمية،

 ،  محمد الطيطي و باسم علي حوامدة.

  الأبحاث والكتب والمقالات المنشورة :ؤتمرات والم



 6 

العلوم  درجة التوافق بين الاعتقاد والممارسة التدريسية لدى أعضاء هيئة التدريس في كلية. 14

-255 صم.  2010(، سمبتمر  36العلوم التربوية بجامعة جرش، مجلة الثقافة والتنمية، العدد ) 

 ايد الخوالدة و باسم علي حوامدة.، ع301

15. The Degree of Possessing Strategic Planning Skills Among Academic 

Leaderships At JORDANIAN Private Universities, European Scientific Journal, vol 

8, No 13, p1-15, 2012 ( ISSN 1857-7881) 

16. Basic of The Learning Organization at Jordanian Schools: A Case Study 

PROJECT INNOVATION, USA Education, vol 132 number 3..p 689-696, spring 

2012, (ISSN 0013-1172) 

عات ، مجلة اتحاد الجام2012اتجاهات طلبة جامعة جرش نحو استخدام الحاسوب ومعوقات استخدامه، . 17

 .(ISSN 1680-6549لاردن ) ا –الجامعات العربية  العربية،  الامانة العامة لاتحاد

ظرهم، مستوى الاغتراب الوظيفي لدى معلمي المدارس الثانوية الحكومية في محافظة عمان من وجهة ن. 18

. عاطف 40- 23، 2012منشور  في مجلة جرش للبحوث والدراسات، المجلد الرابع عشر، العدد الثاني، 

 الطراونة.مقابلة، باسم حوامدة، سليمان 

برات التي تقلل الأردن والخ -مصادر الإجهاد الوظيفي لدى معلمي المدارس الخاصة في محافظة عمان . 19

لي ععاطف مقابلة و باسم 2013، حزيران 2، ع. 13منه،  مجلة الزرقاء للبحوث والدراسات الإنسانية. 

 حوامدة.

في المدارس الاردنية  ( ISO 9001-2000)  درجة تطبيق عناصر مواصفات المنظمة الدولية للمقاييس. 20

 ، الجامعةISSN 1026-3713 ،3، ملحق 40، دراسات العلوم التربوية، م 2013الحكومية المطبقة لها.

 الاردنية، الاردن.

لمدارس مساهمة الإعلام المدرسي في تحقيق الأهداف التربوية العامة من وجهة نظر معلمي ومعلمات ا. 21

بية، ، عدد خاص بالمؤتمر العلمي لكلية التر2013فظة جرش، جرش للبحوث والدراسات، كومية في محاكالح

 (.1( العدد ) 15المجلد )  الاعلام التربوي.

، مجلة 2013الاردن من وجهة نظر الخريجين،  –تقييم برنامج بكالوريوس معلم صف في جامعة جرش . 22

زة، غ –لاسلامية غزة ا، الجامعة 28-1، ص  4، ع 21الجامعة الاسلامية للدراسات التربوية والنفسية، م 

(ISSN 1726-6807) 

23. Teacher Power Bases As Perceived by Secondary ( High) School Students: A 

Field STUDY At Jerash City –Jordan ,European Scientific Institute, European 

Scientific Journal, 2013, Vol 9, No 4 ,P63-72,2013 (ISSN 1857-7881) 

علي  اسمالعدالة التنظيمية في الجامعات الاردنية الخاصة " دراسة حالة " اروى محمد العمري ، ب. 24

 ( .2، العدد ) 16، مجلد 2015جرش للبحوث والدراسات. حوامدة ، 

عتماد اودة من هيئة التحسين المستمر في الجامعات الاردنية المتقدمة للحصول على شهادة ضمان الج. 25

لانسانية ا، دراسات وابحاث، المجلة العربية للأبحاث في العلوم 2015مؤسسات التعليم العالي في الاردن، 

 .ISSN 9751-1112والاجتماعية، جامعة الجلفة، الجزائر، 

تدريس لدرجة تطبيق الجامعات الاردنية الخاصة لمعايير الجودة الشاملة من وجهة نظر أعضاء هيئة ا. 26

 ISSN 1026-3713 لاردن،ا -، دراسات العلوم التربوية، الجامعة الاردنية2015فيها، مقبول للنشر، 

لإدارة لقة باالتأملات الذاتية الفردية لمعلمي المدارس الحكومية في محافظة جرش للإجراءات المتع. 27

 ندرية.، مجلة كلية التربية، جامعة الاسك2016، 3، العدد 26المجلد  الصفية، 
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مجلد أنموذج مقترح  للتخطيط الاستراتيجي في الجامعات الأردنية في ضوء تقييم خططها الاستراتيجية، . 28

 ISSN سلسلة العلوم الانسانية والاجتماعية، الاردن، -، مؤتة للبحوث والدراسات2017،   3( العدد   32) 

1021-6804 

دة، دريس في جامعة مؤتة في ضوء معايير ضمان الجوالاحتياجات البيداغوجية لدى أعضاء هيئة الت. 29

الصرايرة،  ( . باسم حوامدة، خالد3)  37، 2017مجلة اتحاد الجامعات العربية للبحوث في التعليم العالي، 

 عايد الخوالدة، نواف سمارة .

قة مقدمة ور، أ.د. باسم علي عبيد حوامدة، التخطيط الاستراتيجي لضمان الجودة في الجامعات الأردنية. 30

 27-25ا، انطاليا، الاني (، مؤتمر بابير الثالث.2019ا، ) تركي ،المؤتمر العلمي الدولي الثالث للعلوم الانسانية

  .2019تشرين الأول 

  31.The Role of Jordanian Universities Administration in Providing the 

Requirements of Sustainable Environmental Development in light of International 

Classifications of Green Universities Ahmad, M ,Badah, Al- Balqa' Applied 

University .Amman-Jordan Basem, A, Hawamdeh Mutah University .Amman-

Jordan International Journal of Advanced Science and Technology Vol. 29, No. 6, 

(2020), pp. 8985 – 8995 

 ،مع معلميهم القيادة التبادلية لدى مديري المدارس الحكومية في لواء القويسمة وعالقتها بروح الزمالة. 32

 .( 2022) مقبول للنشر  ، المجلة التربوية الأردنية، مشترك

33. The Educational Media Role in Coping with Effects of (COVID -19) Pandemic 

on Teaching and Learning Process from Point of View of Jordanian School 

Teachers, International Journal of Education Humanities and Social Science,  Vol. 

7, No. 01; 2024, https://ijehss.com/uploads2024/EHS_7_640.pdf. 

 

 الكتب المنشورة :

 ردنلاان، ادار جرير للنشر والتوزيع، عم ،2022ي،ستراتيجلالتخطيط التربوي واا -

نشوور ، دار جريوور لل 2005 لثلاثووة الأولووى النظريووة والتطبيووق،تعلوويم اللغووة العربيووة للصووفوف ا -

 ، مشترك مع د. شاهر أبو شريخ.والتوزيع ، عمان ، الأردن

شوترك للنشور والتوزيوع ، عموان ، الأردن، مم ،  دار جريور 2005 .تربية الأطفال فوي الإسولام  -

 ود. أحمد القادري.  مع د. شاهر أبو شريخ، 

ترك مع للنشر والتوزيع ، عمان ، الأردن، مشم ،  دار جرير  2005 وسائل الإعلام والطفولة ، -

 د. شاهر أبو شريخ، و د. أحمد القادري.
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2010 . 
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 .2019العالي وضمان جودتها، 

2. Enhancing Quality Assurance Management in Jordanian Universities – 

EQUAM  ( 2015 ) Madrid, Spain. ANECA. 

3. Enhancing Quality Assurance Management in Jordanian Universities – 

EQUAM  ( 2015 ) Roam , Italy 

4. Building A reviewer Capacity 1  Amman / Jordan ( 2014 )  British Council , 

QAA. 

5. External Reviewer Training 2 Amman / Jordan ( 2014 )  British Council , 

QAA. HEAC ( 2014  (  

لعربية اكاديمية، مجلس ضمان الجودة والاعتماد، اتحاد الجامعات للبرامج الأالتقويم الذاتي  .6

 ( عمان، الاردن. 2013) 

 .2012ردن، عمان، دارة الجودة ، الأردنية لإكاديمية الأداء، الأقياس الجودة وتقييم الأ .7
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 عضاء هيئة التدريس.أداء أامعة جرش، وحدة تطوير ج –دارية تماد العام والخاص، والعمليات الإالاع

ات  دة البحث العلمي في الجامعدارة وجوإالتعليم العالي  ان " القيادة فيورشة عمل بعنو .12

 .2009ردنية " جامعة الأمم المتحدة بالتعاون مع هيئة الاعتماد ، عمان: الاردن الأ

 الدورات  :
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ي آليات التقييم الداخلالعربية " م العالي في الجامعات ورشة عمل ضمان جودة التعلي   .15

 اتحاد الجامعات العربية، ،ودة والاعتماد للجامعات العربيةوالخارجي" مجلس ضمان الج

 . 2008عمان، 

-2-1، رة التعليم العالي والبحث العلمي، وزاستراتيجي لمؤسسات التعليم العاليورشة التخطيط الا .16

 م ، عمان ، فندق الشيراتون. 2007 ،كانون أول

 2020/10/5إلى  2020/7/1من  ( TOT ) دورة  .17

 

 

 الدورات في مجالات أخرى :

1. Teacher Educators Indication Program under Pre- Service 

Teacher Education in Jordan, 2020, Queen Rania Teacher Academy 

2. The Administrators Induction Program under Pre- Service 

Teacher Education in Jordan, 2020, Queen Rania Teacher Academy 

 عدادإة مريكية للتنمية الدوليلابرنامج الوكالة ا (النوع االجتماعي والدمج  ) رشة تدريبيةو. 3
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لمفتوح االجمعية العربية للتعليم   2010ورشة عمل " استخدام الوسائط المتعددة في التعليم " . 4
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 امعة مؤتة، الأردن.ج –ستراتيجي في الجامعات كتاب شكر لتنفيذ دورة في التخطيط الا -

ؤيوة آنيوة رشهادة شكر من جامعة الاسراء الخاصة للمشاركة في مؤتمر المعلم في الالفية الثالثوة  -

 . 2006 -5 -18-17و مستقبلية، 

لعالي"  اشهادة تقدير للمشاركة في ورشة عمل بعنوان " الاعتماد والجودة في مؤسسات التعليم   -

 –شباط  – 28تماد مؤسسات التعليم العالي بالتعاون مع جامعة عمان الاهلية ، ، هيئة اع

 . عمان : الاردن .  2008

بية :  شهادة شكر للمشاركة في ورشة عمل بعنوان " برامج العلوم التربوية في الجامعات العر -

 – 7ة ، اشميالواقع والمأمول " هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي بالتعاون مع الجامعة اله

 .  2008 –نيسان 

لتعليم اشهادة شكر للمشاركة في ورشة التخطيط الاستراتيجي لمؤسسات التعليم العالي ، وزارة  -
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 :والمناقشات الإشراف على الرسائل العلمية

مؤتوة، جامعوة فوي جامعوة جورش، و ودكتووراه ماجسوتير( رسالة  80كثر من  ) أالاشراف على  -

امعوة والج ،، وجامعوة الشورق الأوسوطعمان العربية للدراسات العليواجامعة آل البيت، وجامعة و

 .فلسطين –مريكية العربية الأ

، كوجامعوة اليرموو ،ردنيوةأطروحات الدكتوراه فوي الجامعوة الأخارجي لعدد من  مناقش ومحكم -

 وجامعة عمان العربية.

مناقش ومحكم خارجي لعدد من رسائل الماجستير في جامعوة جورش، وجامعوة جودارا، وجامعوة  -

 .التطبيقية الجامعة الهاشمية، وجامعة البلقاءو ،الشرق الاوسط، و جامعة آل البيت

 الرسائل التي اشرفت عليها : مجموعة من 
 الجامعة  التاريخ اسم الطالب  عنوان الرسالة

 درجة الالتزام بالشفافية الإدارية في وزارة التربية في .1

 دولة الكويت من وجهة نظر العاملين فيها

 جامعة عمان العربية   2007 غنيم حمود الطشة

درجة امتلاك رؤساء الأقسام التعليمية في المدارس  .2

مان لمهارات نوية الخاصة في محافظة العاصمة عالثا

 .الإدارة الالكترونية

 جامعة عمان العربية   2011 لميعه محمود صالح العبيدي  

 التحسين المستمر في الجامعات الأردنية المطبقة لمعايير .3

 .ضمان الجودة

 جامعة جرش  2012 رانيا احمد بني احمد

لصاحب الجلالة المضامين التربوية في الخطاب السامي  .4

-1999للفترة : الملك عبدالله الثاني ابن الحسينالهاشمية 

 :دراسة تحليلية   2010

 جامعة جرش  2012 عتمه محمد موسى  

 درجة إتقان القيادات الأكاديمية في الجامعات الأردنية .5

  ة.للمهارات الناعم

 جامعة جرش  2012 صالح عبدالفتاح سليم 

رس الحكومية الثانوية في درجة التزام مديري المدا .6

محافظة عجلون بأخلاقيات مهنة الإدارة من وجهة نظر 

 .معلميهم

 جامعة جرش  2012 بكر حسين عنانزة 

 درجة امتلاك الإدارات الأكاديمية في الجامعات الأردنية .7

 .لمهارات التخطيط الاستراتيجي

 جامعة جرش  2012 هدى عطوة أبو شباب  

س الحكومية في الأردن درجة تمثل معلمي المدار .8

للمعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنيا من وجهة نظر 

  د.دراسة ميدانية في محافظة ارب مديريهم :

 جامعة جرش  2012 فراس محمد علي العمري 

درجة رضا أعضاء الهيئة التدريسية في جامعة جرش  .9

 عن مستوى التنمية المهنية التي تقدمها الجامعة لهم 

 جامعة جرش  2012 الخزاعي  منال خالد

درجة فاعليه تطبيق معايير الجودة الشاملة في المدارس  .10

دراسة ميدانية في  :المطبقة لها الحكومية الأردنية

 .محافظة جرش

 جامعة جرش  2012 هايل ماجد علي المحاسنة

درجة مساهمة مشرفي الإدارة المدرسية في تطوير  .11

العربية السعودية الإدارة المدرسية في مدارس المملكة 

 .من وجهة نظر مديري المدارس

فيصل بن سعيد بن مسفر 

 الزهراني 

 جامعة جرش  2012

درجة ممارسة مديري المدارس الثانوية الحكومية في  .12

محافظة جرش للقيادة التشاركية في مدارسهم من وجهة 

 .نظر المعلمين

 جامعة جرش  2012 شكري يوسف المطاوع 

رس الحكومية الثانوية في محافظة اتجاهات مديري المدا .13

 جرش نحو تطبيق إدارة المعرفة في مدارسهم 

إكرام هاني مصطفى 

 الحوامدة  

 جامعة جرش 2013
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 استراتيجيات إدارة العنف الجامعي في الجامعات الأردنية .14

 .من وجهة نظر الطلبة

 جامعة جرش  2013 هند صالح محمد الشروقي 

هيئة التدريس في جامعة الحرية الأكاديمية لدى أعضاء  .15

 .جرش وعلاقتها بالأداء الوظيفي لهم

 جامعة جرش  2013 محمود موسى محمد الأعمر 

العدالة التنظيمية وعلاقتها بسلوك المواطنة لدى معلمي  .16

ومعلمات المدارس الحكومية والثانوية في محافظة 

 .جرش

 جامعة جرش 2013 سناء محمود الدخل الله 

التي يمارسها المعلمون في أنماط الضبط الصفي  .17

 .مدارسهم في محافظة جرش

 جامعة جرش 2013 أسرار عبدالرحمن الغانم 

ميساء حمزة ابراهيم  .تطور التعليم العالي في الأردن :دراسة تاريخية .18

 جرادات 

 جامعة جرش 2013

تقييم برامج البكالوريوس في كلية الزراعة في جامعة  .19

 .جرش من وجهة نظر خريجيها

 جامعة جرش 2013 أحمد محمود الحوامدة  محمد 

درجة استخدام أسلوب الهندسة الإدارية في ممارسة  .20

العمليات الإدارية بالمدارس الحكومية في محافظة جرش 

 .من وجهة نظر مديريها

 جامعة جرش 2013 منال حسن محمد النظامي 

 درجة امتلاك القيادات الأكاديمية في الجامعات الأردنية .21

 لتحليل الإداري كمدخل للتخطيط الاستراتيجي لمهارات ا

 جامعة جرش 2013 وليد عباس اسماعيل حببخ 

 درجة امتلاك القيادات الأكاديمية في الجامعات الأردنية .22

 ر.الخاصة  لمهارات التحسين المستم

 جامعة جرش 2013 شرين زكي النواصرة 

درجة تطبيق الجامعات الأردنية الخاصة لمعايير الجودة  .23

 .وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس فيها من

 جامعة جرش 2013 إسراء محمد نواف الذبيان 

درجة فهم المعلمين والمعلمات لمفهوم التفكير التأملي  .24

وممارستهم له في المدارس الحكومية في محافظة 

 .جرش :دراسة حالة

 جامعة جرش 2013 نجاة أحمد ابراهيم العتوم 

 جامعة جرش 2013 إسلام بسام الهزايمة  .يةة التربية والتعليم الأردنواقع المرأة الوظيفي في وزار .25

واقع الإدارة الإستراتيجية في الجامعات الليبية وسبل  .26

 .تطويرها:دراسة حالة

 جامعة جرش 2013 عبدالله فتحي علي المقطوف 

 مصادر سلطة المدير وعلاقتها بالأداء الوظيفي للمعلم في .27

 .عجلون المدارس الحكومية بمحافظة

 جامعة جرش 2013 إنعام احمد القضاة 

درجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس في الجامعات  .28

الأردنية للعلاقات الإنسانية من وجهة نظر 

 طلبتهم :دراسة حالة

 جامعة جرش 2013 صفاء نواف بني حمدان 

درجة ممارسة المعلم المتعاون لدوره التربوي في برامج  .29

نظر الطالب المعلم في  التربية العملية من وجهة

 الجامعات الأردنية 

 جامعة جرش 2014 سلامة عودة أبو كف 

الرضا عن قانون الكادر الوظيفي لمهنة التعليم وعلاقته  .30

 بالاتجاه نحو المهنة لدى معلمي دولة الكويت 

 جامعة آل البيت  2014 ظافر مبارك ضافر العجمي 

ومية في المهارات الناعمة لدى مديري المدارس الحك .31

 مديرية التربية والتعليم في الشونة الجنوبية 

واصف توفيق أسحق 

 العدوان 

 جامعة جرش 2014

نحو مؤشرات مرجعية لتطوير الإدارة الجامعية في  .32

 الأردن في ضوء معايير الجودة 

 جامعة مؤته 2015 أمل بركات الكساسبة 

الاحتياجات التدريبية في مجال التخطيط الاستراتيجي  .33

 مديري مدارس محافظة الكرك  لدى

 جامعة مؤته 2015 يقين موسى احمد الرواشدة

 جامعة مؤته 2015الآء غازي علي محمد القيمة المضافة لمشروع التطوير التربوي نحو الاقتصاد  .34
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المعرفي على الإدارة المدرسية من وجهة نظر مديري 

 المدارس في الأردن 

 الحاج 

املة المتعلقة بالخدمات درجة توافر معايير الجودة الش .35

ية الطلابية في عمادة شؤون الطلبة بجامعة البلقاء التطبيق

 المركز 

ناريمان احمد يوسف 

 الزعبي 

 جامعة مؤته 2015

متطلبات تطبيق إدارة المعرفة في المدارس الثانوية  .36

 بمدينه تبوك من وجهة نظر القادة التربويين 

 جامعة مؤته 2015 سعد سويلم الرشيدي 

رجة ممارسة مجالس الحاكميه في الجامعات الأردنية د .37

للأدوار المناط بها من وجهة نظر أعضاء الهيئة 

 التدريسية 

إيمان عبدالرحمن فالح 

 الرواحنة

 جامعة مؤته 2016

درجة توافر معايير الإدارة المدرسية لدى مديري  .38

المدارس الثانوية في محافظة البلقاء وعلاقتها بالأداء 

 معلمين الوظيفي لل

 جامعة مؤته 2016 جعفر احمد الصلاحين

درجة ممارسة مديري المدارس الثانوية في محافظة  .39

الكرك للمسؤولية الاجتماعية في مدارسهم من وجهة نظر 

 المعلمين 

 جامعة مؤته 2016 عبدالعزيز احمد محمود 

 جامعة مؤته 2016 محاسنة فاطمة عبدالله ال الخطط الإستراتيجية للجامعات الأردنية :دراسة تحليلية .40

 درجة امتلاك الإدارات الأكاديمية في الجامعات الأردنية .41

 لمهارات التقييم الذاتي 

 جامعة مؤته 2017 يسرى سويلم الصبيحات 

دور الإدارة المدرسية في تفعيل التعليم الالكتروني  .42

 المدمج في مدارس التعليم العالي العام في دولة الكويت 

 جامعة مؤته 2017 حاني فيصل سعود الدي

مصادر سلطة مديري المدارس الثانوية في محافظة  .43

 ن الكرك وعلاقتها بالأنماط القيادية من وجهة نظر المعلمي

 جامعة مؤته 2017 إيمان سليم محمد القضاة 

الدعم التنظيمي المدرك لدوافع العمل لدى معلمات  .44

 المدارس الخاصة في محافظة الكرك 

ن أبو بدره سليمان حسي

 غليون 

 جامعة مؤته 2018

الكفايات التدريبية اللازمة لواعظات وزارة الأوقاف  .45

الأردنية في مجال مواجهة الفكر المتطرف ودرجة 

 توافرها لديهن 

 جامعة مؤته 2018 رائدة كمال القضاة 

لة تقييم برامج التعليم المهني في المدارس المهنية والشام .46

وجهة نظر معلمي  الحكومية في محافظة الكرك من

 ومديري تلك المدارس 

 جامعة مؤته 2018 فاطمة احمد الزغول 

واقع إدارة التنوع في جامعات محافظات الجنوب من  .47

 وجهة نظر أعضاء هيئاتها التدريسية 

 جامعة مؤته 2018 فاطمة نايف المحاسنة

معوقات التطوير التنظيمي في الجامعات الأردنية  .48

حة لتجاوزها من وجهة نظر الرسمية والحلول المقتر

 الإدارات الأكاديمية في الجامعات 

 جامعة مؤته 2018 وعد عبدالله العمايرة

ية درجة ممارسة الإدارة بالأهداف وعلاقتها بالكفايات الفن .49

             لدى مديري المدارس الثانوية الحكومية في محافظة مأدبا 

 من وجهة نظر المعلمين

 جامعة الشرق الاوسط 2020 بثينة يعقوب الجفيرات

درجة توافر ثقافة الإبداع في مدارس لواء القويسمة  .50

 وعلاقتها  بالأداء الوظيفي للمعلمين

 جامعة الشرق الاوسط 2020 سلمى يوسف نصار

 دور الإدارة المدرسية في تنمية قدرات الطلبة المتفوقين .51

 والمتعثرين في دولة الكويت من وجهة نظر المعلمين

رن فلاح سعود مج

 الضويحي

 جامعة مؤتة 2020

دور مديري مدارس المرحلة المتوسطة في دولة الكويت  .52

 في تحسين التعلم والتعليم من وجهة نظر المعلمين  

 جامعة مؤتة 2020 صالح مبارك دعسان عقيل
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الذكاء الاصطناعي وأثره على مستقيل التعليم المدرسي  .53

في الأردن ما بعد جائحة كورونا من وجهة نظر 

 الإدارات التعليمية...

 مؤتةجامعة  2021 الصرايرةدانا 

تراتيجية وعلاقتها باتخاذ القرارات المرونة الاس .54

 الاستراتيجية في الجامعات الأردنية بإقليم الجنوب

 مؤتةجامعة  2021 الصعوبرا لا

النمط الإداري متلازمة ملكة النحل وعلاقته بدافعية  .55

 محافظة الكركالإنجاز لدى معلمات المدارس في 

 مؤتةجامعة  2021 الكساسبةء وفا

درجة ممارسة مديري المدارس في دولة الكويت لإدارة  .56

 التميز في ضوء الأنموذج الأوروبي للتميز

 مؤتةجامعة  2021 الزايديعثمان 

دور الإعلام التربوي في التعامل مع جائحة كورونا  .57

ر وانعكاساته على العملية التعليمية التعلمية من وجهة نظ

 معملي مدارس محافظة الكرك...

 مؤتةجامعة  2021 ابو نواسصباح 

درجة ممارسة معلمي التربية الإسلامية في تنمية القيم  .58

الإسلامية لدى طلبة المدارس الحكومية في دولة الكويت 

 من وجهة نظر المشرفين التربويين...

 مؤتةجامعة  2022 العنزي يعقوب 

درجة ممارسة القيادة التبادلية لدى مديري المدارس  .59

الحكومية في لواء القويسمة وعلاقتها بروح الزمالة من 

 وجهة نظر المعلمين...

 مؤتةجامعة  2022 العبوينيسجى 

الذكاء العاطفي لدى مديري المدارس الثانوية في محافظة  .60

الكرك وعلاقته بتحسين أداء المعلمين من وجهة 

 نظرهم...

 مؤتةجامعة  2022 القضاةميادة 

سلوك المواطنة التنظيمية ودورها في الحد من سلوك  .61

 التهكم التنظيمي لدى العاملين في جامعة مؤتة

 مؤتةجامعة  2022 الرواشدةاريج 

مرونة الموارد البشرية بالمدارس الأساسية الحكومية في  .62

 محافظة مأدبا وعلاقتها بالتماسك الاستراتيجي

 مؤتةجامعة  2023 اللوانسةاسراء 

ة في محافظة المناخ التنظيمي في المدارس الحكومي .63

 الكرك وعلاقته بسلوكيات المعلمين

 مؤتةجامعة  2023 الجماعينرشا 

 

 

 

 العنوان البريدي : 

 .سم الادارة التربوية ق –ية والتربالعلوم لية ك  -لمملكة الأردنية الهاشمية / جامعة مؤتةا

 الجودة. مركز التطوير الأكاديمي وضمان 

 0799265554و        0772604045 هاتف نقال   :     

   bassem_hoamde@yahoo.comالبريد الإلكتروني : 

basem_67@mutah.edu.jo                            

  العنوان :


