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ملاحظة: يتم تعبئة هذا النموذج لكل مقرر دراسي في الخطة الدراسية للمؤهل
معلومات المقرر الدراسي المراد تحديد مستواه في الإطار الوطني الأردني للمؤهلات
	الكلية
	العلوم التربوية 

	القسم
	الأصول والإدارة التربوية

	المستوى في الإطار
	9
	عدد الساعات في الإطار
	3

	رمز المقرر واسمه
	0803653 اتجاهات حديثة في التدريب الاداري 
	رمز المتطلب السابق
	لا يوجد

	الساعات المعتمدة
	3
	نظري
	3
	عملي
	0

	تاريخ إعداد المقرر
	
	تاريخ التعديل
	

	الحضور
		× وجاهي		 عن بُعد		 مدمج

	الأهداف
	-	تعرف مفهوم التدريب واسسة واشكالة  .
-	تعرف استراتيجيات التدريب  
-	تعرف طرق تحديد الاحتياجات التدريبية .
-	تحليل انواع التدريب قبل الخدمة  واثناء الخدمة .
-	إعداد  الطالب حقائب تدريبية .

	رمز المخرج
	مخرجات التعلم

	K1
	تعرف المفاهيم المتعلقة بالتدريب ( التدريب، طرق تحديد الاحتياجات التدريبية ، الحقائب التدريبية ، انواع التدريب،).

	K2
	تعرف اهداف التدريب

	K3
	تعرف نظرية التدريب وفق المنحى النظمي  .

	S1
	اظهار القدرة على تطبيق انواع التدريب في إدارة المؤسسات التربوية. 

	S2
	القدرة على دمج المعرفة المتعلقة بالتدريب التربوي في سياقات إدارية مختلفة.

	C1
	التعامل مع المسائل الإدارية ذات الدرجة الكبيرة من الصعوبة والمبادرة في حلها.

	C2
	تحمل مسؤولية  تدريب المؤسسات التربوية.



تحديد الساعات المكافئة لساعات الإطار الوطني الأردني للمؤهلات
	نشاطات التعليم
	المدة في الاسبوع
	عدد التكرار في الفصل الدراسي
	الساعات الافتراضية

	المحاضرات والندوات
	3
	14
	 

	حصص داعمة
	
	
	

	المختبر أو العملي
	
	
	

	نشاطات تحتاج للإشراف والتقييم

	امتحان أول (المنتصف) 
	3
	1
	

	امتحان ثاني (إذا توفر)
	
	
	

	الامتحان النهائي
	3
	1
	

	امتحانات قصيرة
	
	
	

	نشاطات التعليم المستقل

	وظائف/ واجبات 
	يقدم الطالب تقريرا، عن أحد مواضيع المساق
	
	

	حالات دراسية
	لا يوجد
	
	

	عروض تقديمية
	يقدم الطالب عرضا تقديميا
	
	

	استخدام مواقع إلكترونية
	تستخدم لعمل بعض التعينات المطلوبة
	
	

	قراءة من مصادر تعليمية
	يوصى بها عند الحاجة
	
	

	مجموع الساعات الافتراضية 
	






تحديد مستوى المقرر في الإطار الوطني الأردني للمؤهلات
	واصفات الإطار
	رموز المخرجات
	الوصف
	التقييمات
تكويني/ تجميعي
	الأسباب والمبررات في تحديد مستوى المقرر الدراسي في الإطار الوطني للمؤهلات
	المستوى

	المعرفة
	K1
	فهم منهجي للمفاهيم المتعلقة بالتدريب التربوي
	تجميعي 
-امتحان منتصف الفصل. 
-الوظائف والواجبات الفصلية. 
الامتحان النهائي
	يغطي المساق الفهم المنهجي للمفاهيم والمبادئ والتعميمات بمختلف المواضيع المتعلقة بمجال التدريب التربوي  والتي تتوافق بمضمونها وواصفات الاطار الوطني للمؤهلات للمعرفة في المستوى التاسع.
	التاسع

	
	K2
	
	
	
	

	
	K3
	
	
	
	

	المهارات
	S1
	اتقان مهارات التدريب التربوي، وتوظيف التدريب التربوي 
	تجميعي 
-امتحان منتصف الفصل. 
-الوظائف والواجبات الفصلية. 
الامتحان النهائي
	يكتسب الطالب خلال دراسته للمساق المهارات التالية والتي تتوافق بمضمونها وواصفات الاطار الوطني للمؤهلات للمعرفة في المستوى التاسع:
- المقدرة على حل المشاكل المعقدة ومعالجتها في مجال التدريب التربوي .
- اتقان المهارات التخصصية والمفاهيمية في مجال التدريب الاداري 
- المقدرة على التقييم الفعّال والاشراف في المجالات والوظائف التي تحتاج الى التدريب .
	التاسع

	
	S2
	
	
	
	

	الكفايات
	C1
	تحمل مسؤولية تطبيق نماذج التدريب التربوي
	تجميعي 
-الوظائف والواجبات الفصلية. 
-الامتحان النهائي
	يكتسب الطالب خلال دراسته للمساق الكفايات التالية والتي تتوافق بمضمونها وواصفات الإطار الوطني للمؤهلات للمعرفة في المستوى التاسع:
- التدريب للمؤسسات التربوية.
- تحمل المسؤولية واتخاذ القرارات المتعلقة بالتدريب التربوي.

	التاسع

	
	C2
	
	
	
	



