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ملاحظة: يتم تعبئة هذا النموذج لكل مقرر دراسي في الخطة الدراسية للمؤهل
معلومات المقرر الدراسي المراد تحديد مستواه في الإطار الوطني الأردني للمؤهلات
	الكلية
	العلوم التربوية.

	القسم
	الإرشاد التربية الخاصة. 

	المستوى في الإطار
	9
	عدد الساعات في الإطار
	3

	رمز المقرر واسمه
	أساليب الإرشاد.
0805766
	رمز المتطلب السابق
	-

	الساعات المعتمدة
	3
	نظري
	/
	عملي
	/

	تاريخ إعداد المقرر
	24/12/2024
	تاريخ التعديل
	

	الحضور
	/// وجاهي		 عن بُعد		//// مدمج

	الأهداف
	1 - التعرف إلى الأساليب الحديثة في الإرشاد النفسي.
2- التعرف إلى وسائل جمع المعلومات حول المسترشدين. 
3 - توظيف الأساليب على حالات افتراضيةٍ.
4 - تدريب الطلبة المتعلمين على مهارات واساليب الإرشاد في العملية الإرشادية. 

	رمز المخرج
	مخرجات التعلم

	
	● معرفة الأساليب الإرشاد في كافة الاتجاهات النظرية. 
● المعرفة العميقة والإجرائية لمهارات الإرشاد في كافة الإتجاهات النظرية.
تطبيق الأساليب والمهارات الإرشادية على حالات افتراضية.  ●

	
	● تمثيل الدور للأساليب أمام طلبة الفصل. 


يمكن إضافة صفوف حسب الحاجة

تحديد الساعات المكافئة لساعات الإطار الوطني الأردني للمؤهلات
	نشاطات التعليم
	المدة في الاسبوع
	عدد التكرار في الفصل الدراسي
	الساعات الافتراضية

	المحاضرات والندوات
	
	6
	12

	حصص داعمة
	· 
	· 
	· 

	المختبر أو العملي
	· 
	· 
	· 

	نشاطات تحتاج للإشراف والتقييم

	امتحان أول (المنتصف) 
	في الاسبوع السابع
	مرة واحدة 
	

	امتحان ثاني (إذا توفر)
	· 
	· 
	· 

	الامتحان النهائي
	في نهاية الفصل
	مرة واحدة 
	

	امتحانات قصيرة
	في الاسبوع الرابع
	مرة واحدة 
	

	نشاطات التعليم المستقل

	وظائف/ واجبات 
	واجبات بيتية 
	طوال الفصل 
	

	حالات دراسية
	حالات حقيقية 
	في نهاية الفصل
	

	عروض تقديمية
	عروض تقديمية / طوال الفصل
	
	


	استخدام مواقع إلكترونية
	· 
	· 
	· 

	قراءة من مصادر تعليمية
	· 
	· 
	· 

	مجموع الساعات الافتراضية  (45 ) ساعة افتراضية. 
	






تحديد مستوى المقرر في الإطار الوطني الأردني للمؤهلات
	واصفات الإطار
	رموز المخرجات
	الوصف
	التقييمات
تكويني/ تجميعي
	الأسباب والمبررات في تحديد مستوى المقرر الدراسي في الإطار الوطني للمؤهلات
	المستوى

	المعرفة
	
	
	
	
	

	المهارات
	
	
	
	
	

	الكفايات
	
	
	
	
	



