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	وصف المقرر المختصر

	
	. يتناول هذا المساق موضوع الإرشاد المهني ونشأته وخصائص ومهام المرشد المهني والاختيار المهني ونظريات النمو المهني وكيفية تقديم الارشاد المهني عبر المراحل المختلفة.





	أهداف المقرر

	1. ان يساعد الطالب على تطوير قدرته ومهارته في مجال الارشاد المهني .

	2. ان يساعد الطالب فهم ماهية الارشاد المهني واهدافة واساليبه .

	3. ان يتعرف الطالب الى الاختيار المهني والعوامل المؤثرة فيه وخطوات صنع القرار المهني.

	4. ان يستطيع الطالب وضع خطة وبرنامج للارشاد المهني للمؤسسة التي يعمل بها , او للمجموعة الطلابية التي يشرف عليها .

	5. ان يتعرف الطالب الى نظريات الارشاد المهني الرئيسة .

	6. ان يقارن الطالب بين هذه النظريات المهنية .

	7. ان يتعرف الطالب الى الاختيار المهني والعوامل المؤثرة فيه وخطوات صنع القرار المهني.



	مخرجات التعلم CILOs

	المعرفة 

	ان يتعرف الطالب الى الاختيار المهني والعوامل المؤثرة فيه وخطوات صنع القرار المهني.

	

	b1.   ان يتبنى الطالب نظرية في الارشاد المهني
b2. ان يتعرف الطلبة على الاجراءات والاساليب العلاجية لكل نظرية  من نظريات الارشاد المهني 
b3. ان يتدرب الطلبة على الاساليب الارشادية والعلاجية لكل  نظرية  من نظريات الارشاد المهني 

	الكفايات

	c1. ان يستطيع الطالب وضع خطة وبرنامج للارشاد المهني للمؤسسة التي يعمل بها , او للمجموعة الطلابية التي يشرف عليها
c2. ان يتعرف الطالب الى نظريات الارشاد المهني الرئيسة

	طرق التعليم والتعلم

	•	طريقة العصف الذهني 
•	طريقة التمثيل بالأدوار
•	طريقة التعليم التعاوني 
•	طريقة حل المشكلات 
•	طريقة التعلم الإلكتروني
•	طريقة الأسئلة 
•	الحوار والنقاش
•	مجموعات التدريس الصغيرة 
•	العمل التعاوني

	أدوات التقييم

	· أولا: امتحان أول ونهائي 
· ثانيا: المشاركة والحضور 
· ثالثا: عرض تقرير بنهاية الفصل الارشاد المهني حسب مراحل العمر.
· رابعا: حل واجبات قصيرة
· خامسا : بناء خطة ارشاد مهني واقعية تقدم لهم من خلال فريق عمل تعاوني بالغرفة الصفية
· سادسا : إضافة مقال على مواقع التواصل الاجتماعي حول تطبيقات عملية في الارشاد المهني 
· سابعا : كتابة التقرير النهائي عن اساليب الارشاد المهني حسب المرحلة العمرية 
· ثامنا : التقييم الذاتي 
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