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	وصف المقرر المختصر

	تتضمن هذه المادة معلومات وتدريبات حول وظائف الإشراف في الإرشاد الإدارية والتدعيمية والتربوية، ونماذج الإشراف الإرشادي التي تشمل نموذج تنمية المهارات ونموذج النمو الشخصي والنموذج التكاملي، مراحل علمية الإشراف، تطبيق عملية الإشراف، أساليب تدريب المرشدين، تطوير برامج العمل الإرشادي، قياس فاعلية البرنامج الإرشادي، الموضوعات الأخلاقية والقانونية في الإرشاد، تدريبات وتطبيقات في الإشراف الميداني.  

	أهداف المقرر

	· أن يشرح الطلبة مفهوم الإشراف وتطوره التاريخي وتطبيقاته ودوره في تحسين العملية الإرشادية والى آليات وفنيات الإشراف في الإرشاد وأساليب تقييم فاعلية الإرشاد 
· أن يقرأ ويقيم الدراسات الحديثة المتعلقة بالإشراف والتقييم في الإرشاد 
· أن يتدرب الطلبة على مهارات استخدام فنيات الإشراف والتقييم في الإرشاد 
· أن يشرح ويفسر أساليب تدريب المرشدين.



	مخرجات التعلم CILOs

	المعرفة 

	a1.  أن يشرح الطلبة مفهوم الإشراف وتطوره التاريخي وتطبيقاته ودوره في تحسين العملية الإرشادية والى آليات وفنيات الإشراف في الإرشاد وأساليب تقييم فاعلية الإرشاد

	المهارات

	b1.   أن يتدرب الطلبة على مهارات استخدام فنيات الإشراف والتقييم في الإرشاد 

	الكفايات

	c1. أن يقرأ ويقيم الدراسات الحديثة المتعلقة بالإشراف والتقييم في الإرشاد 
c2. أن يشرح ويفسر أساليب تدريب المرشدين

	طرق التعليم والتعلم

	1. أسلوب العرض power point  للمحاضرات
2. المناقشة والحوار والعصف الذهني
3. عرض أفلام تعليمية
4. تطبيقات عملية لبعض المهارات الإرشادية
5. طريقة العصف الذهني 
6. طريقة التمثيل بالأدوار
7. طريقة التعليم التعاوني 
8. طريقة حل المشكلات 
9. طريقة التعلم الإلكتروني
10. طريقة الأسئلة 
11. الحوار والنقاش
12. مجموعات التدريس الصغيرة 
العمل التعاوني

	أدوات التقييم

	امتحان أول 25 علامة -امتحان ثاني 25 علامة -امتحان نهائي 50 علامة



	محتوى المقرر

	أسبوع
	ساعات
	المخرجات
	المواضيع
	طرق التعليم والتعلم
	أدوات التقييم

	1. 
	3
	مفهوم الإشراف في الإرشاد
	مفهوم الإشراف
مفهوم الإشراف الإرشادي
تطور المشرف الإرشادي 
الاختلاف بين دور المشرف التربوي والإرشادي
مهارات يتمتع بها المشرف الإرشادي
أهمية دور المشرف 
أهداف عامة للإشراف الإرشادي
أدوار المشرف العامة 
مراحل العملية الإشراقية
	المحاضرة ، المناقشة ، العرض والتحليل ، مناقشة حالات، مهمات وواجبات
	واجبات

	2. 
	3
	أخلاقيات عمل المشرف الإرشادي
	· الأمور التي يغطيها عقد الإشراف
· قضايا تعدد الثقافات
· الأسس العامة للإشراف 
· أخلاقيات مهنة الإشراف
	المحاضرة ، المناقشة ، العرض والتحليل ، مناقشة حالات، مهمات وواجبات
	نشاط عملي

	3. 
	3
	مفهوم نموذج النمو الشخصي
	· وصف النموذج
· الخصائص المميزة للنموذج
· أهداف النموذج 
· أدوار المشرف
· أدوار المرشد
· العلاقة الإشراقية
· طبيعة التقييم
· فنيات وأساليب النموذج الشخصي
· تقييم النموذج
	المحاضرة ، المناقشة ، العرض والتحليل ، مناقشة حالات، مهمات وواجبات
	حالة

	4. 
	3
	النموذج التحليلي في الإشراف
	· وصف النموذج
· الخصائص المميزة للنموذج
· أهداف النموذج 
· أدوار المشرف
· أدوار المرشد
· العلاقة الإشراقية
· طبيعة التقييم
· فنيات وأساليب النموذج الشخصي
· تقييم النموذج
	
	

	5. 
	3
	النموذج المعرفي السلوكي
	· وصف النموذج
· الخصائص المميزة للنموذج
· أهداف النموذج 
· أدوار المشرف
· أدوار المرشد
· العلاقة الإشراقية
· طبيعة التقييم
· فنيات وأساليب النموذج الشخصي
· تقييم النموذج
	المحاضرة ، المناقشة ، العرض والتحليل ، مناقشة حالات، مهمات وواجبات
	عرض حالة

	6. 
	3
	النموذج التمييزي
	· وصف النموذج
· الخصائص المميزة للنموذج
· أهداف النموذج 
· أدوار المشرف
· أدوار المرشد
· العلاقة الإشراقية
· طبيعة التقييم
· فنيات وأساليب النموذج الشخصي
تقييم النموذج
	المحاضرة ، المناقشة ، العرض والتحليل ، مناقشة حالات، مهمات وواجبات
	عرض حالات وتدريب عليها

	7. 
	3
	النموذج الإكلينيكي
	· وصف النموذج
· الخصائص المميزة للنموذج
· أهداف النموذج 
· أدوار المشرف
· أدوار المرشد
· العلاقة الإشراقية
· طبيعة التقييم
· فنيات وأساليب النموذج الشخصي
تقييم النموذج
	المحاضرة ، المناقشة ، العرض والتحليل ، مناقشة حالات، مهمات وواجبات
	مهمات

	8. 
	3
	الإشراف الأسري
	· وصف النموذج
· الخصائص المميزة للنموذج
· أهداف النموذج 
· أدوار المشرف
· أدوار المرشد
· العلاقة الإشراقية
· طبيعة التقييم
· فنيات وأساليب النموذج الشخصي
· تقييم النموذج
	
	

	9. 
	
	
	· امتحان نصفي
	
	

	10. 
	3
	الإشراف المهني
	· وصف النموذج
· الخصائص المميزة للنموذج
· أهداف النموذج 
· أدوار المشرف
· أدوار المرشد
· العلاقة الإشراقية
· طبيعة التقييم
· فنيات وأساليب النموذج الشخصي
تقييم النموذج
	المحاضرة ، المناقشة ، العرض والتحليل ، مناقشة حالات، مهمات وواجبات
	استجابة على حالات

	11. 
	3
	الإشراف في الإرشاد المهني
	· وصف النموذج
· الخصائص المميزة للنموذج
· أهداف النموذج 
· أدوار المشرف
· أدوار المرشد
· العلاقة الإشراقية
· طبيعة التقييم
· فنيات وأساليب النموذج الشخصي
تقييم النموذج
	المحاضرة ، المناقشة ، العرض والتحليل ، مناقشة حالات، مهمات وواجبات
	استجابة على حالات

	12. 
	3
	الإشراف من خلال قبعات التفكير الستة
	· وصف النموذج
· الخصائص المميزة للنموذج
· أهداف النموذج 
· أدوار المشرف
· أدوار المرشد
· العلاقة الإشراقية
· طبيعة التقييم
· فنيات وأساليب النموذج الشخصي
تقييم النموذج
	المحاضرة ، المناقشة ، العرض والتحليل ، مناقشة حالات، مهمات وواجبات
	استجابة على حالات

	13. 
	3
	الإشراف الإلكتروني
	· وصف النموذج
· الخصائص المميزة للنموذج
· أهداف النموذج 
· أدوار المشرف
· أدوار المرشد
· العلاقة الإشراقية
· طبيعة التقييم
· فنيات وأساليب النموذج الشخصي
تقييم النموذج
	المحاضرة ، المناقشة ، العرض والتحليل ، مناقشة حالات، مهمات وواجبات
	استجابة على حالات

	14. 
	3
	الإشراف لكبار السن
	· وصف النموذج
· الخصائص المميزة للنموذج
· أهداف النموذج 
· أدوار المشرف
· أدوار المرشد
· العلاقة الإشراقية
· طبيعة التقييم
· فنيات وأساليب النموذج الشخصي
تقييم النموذج
	المحاضرة ، المناقشة ، العرض والتحليل ، مناقشة حالات، مهمات وواجبات
	استجابة على حالات

	15. 
	3
	النموذج التكاملي في الإشراف
	· وصف النموذج
· الخصائص المميزة للنموذج
· أهداف النموذج 
· أدوار المشرف
· أدوار المرشد
· العلاقة الإشراقية
· طبيعة التقييم
· فنيات وأساليب النموذج الشخصي
تقييم النموذج
	المحاضرة ، المناقشة ، العرض والتحليل ، مناقشة حالات، مهمات وواجبات
	استجابة على حالات

	16. 
	
	
	· امتحان
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	الامتحان الأول (المنتصف) 
	15
	1
	2
	1
	1
	1
	ست اسابيع

	الامتحان الثاني (إذا توفر)
	15
	2
	1
	1
	1
	1
	سبع اسابيع

	الامتحان النهائي
	50
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