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 ات(التخّصّص)جميع  الترّبويّةالعلوم في بكالوريوس لالإطار العام للمجالات المعرفيّة ل

 

 تمهيد

مين متطلبًّا أساسيًا في بناء المناهج الدّراسية التي تهدف إلى إعداد معلّ  العلوم الترّبويّةتعتبر المجالات المعرفيّة في تخصّصات 

 ات ستة مجالات رئيسة هي: التخّصّصين تربويين ذوي كفاءة عالية. تشمل هذه ومختصّ 

 ة.المبكّرفولة تربية الطّ  -1

 .معلّم الصّفّ  -2

 .المهنيّةالترّبية  -3

 .الإرشاد النفّسيّ والصّحّة النفّسيّة -4

 والتكّنولوجيا.  التعّلّمتصميم  -5

 .الترّبية الخاصّة -6

 

عدد السّاعات المعتمدة وتوزيعها على المجالات وعرض للخطّة الدّراسيّة للبرامج، إلى تقديم  يهدف هذا الإطار العامّ 

ة معرفيّ ال تمجالالل اتفصيليً  اوصفً المختلفة، بما في ذلك تحديد وزن موادّ الترّبية العمليّة والتدّريب الميدانيّ. كما يقدّم الإطار 

 ة لكلّ ة العامّ يّ التعّلمّ، بما يساهم في تحقيق الأهداف عةالمتوقّ  التعّلّمة ونتاجات ، بالإضافة إلى الكفايات المعرفيّ لكلّ تخصّص

العامّ والمجالات المعرفيّة  المعرفيّة لكلّ تخصّص. وفيما يلي عرض لتفاصيل الإطار، علاوة عن الكفايات برنامج

 .للتخّصّصات

  



2 

 

 

 :  :الترّبويّةبكالوريوس في العلوم ات التخصّصل الخطّة الدّراسيّةأوّلاا

ات والمعايير التعّليم إلى وذلك استنادًا التخّصّصوالكليّة ووضعت اللجنة آليّة لتوزيع السّاعات الدّراسيّة بين متطلبّات الجامعة 

ة لنيل درجة راسيّ ة الدّ للخطّ اعات المعتمدة الأدنى لعدد السّ  العالي وهيئة الاعتماد بحيث يكون الحدّ  التعّليمة من قبل وزارة المقرّ 

 حو الآتي:عة على النّ ( ساعة معتمدة موزّ 132) الترّبويّةات التخّصّص البكالوريوس في

 ( ساعة متطلبّات جامعة.27%(  من الخطّة الدّراسيةّ )20) -

خلال  وتغطى هذه السّاعات من ( ساعة.21-18ما يعادل ) يّ الخطّة الدّراسيّة لمتطلبّات الكليّة، أ%( من 15) -

 :أدناهوالموضّحة في الجدول  الترّبيةات عائلة تخصّصل العامّةالمجالات المعرفيّة 

 

ات تخصّصمجالات مشتركة بين 

الترّبية عائلة  
 المجالات الفرعيّة

عدد 

 اعاتالسّ 

 العامّة الترّبية

في  التعّليمو الترّبيةفي الأردن،  الترّبوي النظّامالمجال الفرعيّ الأول: 

 .المهنيةّنمية ، أسس التّ الترّبويّةشريعات الأردن، التّ 

-تخطيطها  -ة: تنظيمها راسيّ المجال الفرعيّ الثاني: مقدّمة في المناهج الدّ 

 .التعّليمو الترّبيةامل في صميم الشّ التّ الإدارة الصّفيّة، فلسفتها،  -أهدافها 
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 التقّييممهارات البحث و

)البحث الإجرائي، البحث  الترّبويل: مناهج البحث العلميّ المجال الفرعيّ الأوّ 

 .الأكاديميّةالاستقصائي، دراسة الحالة(، مهارات القراءة والكتابة 

 ي، الإحصاء.النفّسو الترّبوي التقّييم اني:المجال الفرعيّ الثّ 
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 الإنسانيّ  التعّلّمو النّمو

 التعّلمّ، نظريات النّمو، علم نفس الترّبوي النّفسالمجال الفرعيّ الأول: علم 

 المعرفيةّ.

أبحاث الدّماغ وتطبيقاتها  مج،والدّ  المبكّرالمجال الفرعيّ الثاني: التدخّل 

 والإبداع. ، الابتكارالترّبويّة
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حوّل عليم والتّ تكنولوجيا التّ 

 قميّ الرّ 

 المجال الفرعيّ الأول: ثقافة حاسوبية: 

، تطبيقات الإنترنت والاتصال الإلكترونيّ K-12دمج التكنولوجيا في المنهاج 

الإنتاج(، تصميم  -في التعليم، إعداد واختيار البرمجياّت التعليميةّ )التصميم 

موقع ويب تعليميّ )التوثيق وإعداد ملفات الإنجاز(، تكنولوجيا الوسائط 

 ب والمحاكاة في التدريس.المتعدّدة، الذكاء الاصطناعي وتوظيفه، الألعا
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( ساعة، على أن 84-78ما يعادل ) الاجباريّة والاختياريّة، أيّ  التخّصّصة الدّراسيّة لمتطلبّات %(  من الخطّ 65)  -

 يكون توزيع هذه السّاعات كالآتي:

 إجباريّة. تخصّصساعة متطلبّات   60 .أ

 .المعنيّ مناسبًاالقسم  اختياريّة وحسب ما يراه تخصّصساعات متطلبّات  6 .ب

 ساعة تدريب ميدانيّ. 18 .ج

 :الترّبويّةلبرامج الخطّة الدّراسيّة لأدناه يوضّح توزيع السّاعات المعتمدة في ( 1)والجدول 

 
 ( توزيع السّاعات المعتمدة وفقًا لطبيعة المادّة الدّراسية1ّ)جدول 
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 عدد السّاعات المعتمدة النّسبة المئويةّ طبيعة المواد

 ساعة معتمدة 27 %20 الجامعة متطلبّات

 ساعة معتمدة 21-18 %15 متطّلبات الكليّّة

 ساعة معتمدة 60 %45 الإجباريةّ مواد التخصص

 ساعات معتمدة 6 /6 الاختياريّة التخّصّصموادّ 

 ساعة معتمدة 18 %14 والتدّريب الميدانيّ  العمليّة الترّبية

 

  :دريب الميدانيّ التّ ثانياا: 

 ما يأتي: إلىلت اللجنة توصّ 

ساعة معتمدة( توزّع  18) ص لهايخصّ فالمقترح أن  العمليّة الترّبيةبخصوص موادّ  أ. آليةّ توزيع ساعات التدّريب الميدانيّ:

السّنوات على  يترك للقسم المعني تحديد آليّة توزيع ساعات التدّريب الميدانيّ و)الثاّنية والثاّلثة والرّابعة(.  على ثلاث سنوات

 في السّنة الرّابعة عن تسع ساعات. الأخيربشرط أن لا يقلّ عدد ساعات مادّة التدّريب الميدانيّ في فصل التدّريب  ،الثلّاث

 

 

 

 

 

 

 :لتوزيع ساعات التدّريب الميدانيّ على سنوات الدّراسةمقترح  (2الجدول ) وفي

 

 سنوات الدّراسة.مقترح لتوزيع ساعات التدّريب الميدانيّ على ( 2جدول )

 اعاتعدد السّ  ةالتطّبيقيّ الفترة  اسم المادّة سنة الدّراسة

 ساعات 3 (ن أسبوعيًافصل دراسيّ واحد )يوما مشاهدات وتأمّلات ميدانيّة   السّنة الثاّنية من البرنامج الدّراسيّ 

 ساعات 3 ن أسبوعيًا(ومايفصل دراسيّ واحد ) تجارب ميدانيّة  السّنة الثاّلثة من البرنامج الدّراسيّ 

السّنة الرّابعة من البرنامج 

   الدّراسيّ 

فصل دراسيّ واحد )خمسة أيام  تربية عمليّة

   أسبوعيًا(

 ساعة 12

 

 لتنفيذ موادّ التدّريب الميدانيّ: للآليّة المقترحةوفيما يلي مزيد من التوّضيح 

 الطّلبةقدّم في السّنة الثاّنيّة. ويتوقّع من ت   "مشاهدات وتأمّلات ميدانيّة" والتي طبيق العمليّ بمادّةللتّ الأوّليّة تبدأ التهّيئة . 1

ه المادّة بمشاهدات خلال هذ الطّلبةالدّوام في مؤسّسات التدّريب بمعدّل يومين أسبوعيًا، ولمدّة فصل دراسيّ كامل. يقوم 

وربطه  التطّبيقيّ الواقع  إلىوالتعّرّف من جهة، بيئة العمل مساعدتهم على فهم  إلىميدانيّة ويكلّفون بمهمّات تأمليّة تهدف 

بمهمّات  الطّلبةكلّف صمّم المادّة بحيث ي  . ويجب أن ت  من جهة أخرى النظّريّة بالمعارف التي يتعلمّونها في الموادّ الأخرى

، والمدرّب في التدّريسضو هيئة مبرمجة وهادفة، ضمن بروتوكول معروف وواضح لجميع الأطراف )الطّالب، وع
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الطّالب لم يبدأ  من مدرّس المادّة، حيث أنّ  إشرافيهولا يلزم في هذه المادّة أيّ زيارات  المتعاونة، ...(.التدّريب مؤسّسة 

وتكليفهم  الطّلبةواحد في الجامعة لمدّة ساعة، وذلك لمناقشة أعمال  كتفى بلقاء أسبوعيّ بعد. وي  العمليّ عمليّة التطّبيق 

مع الشّركاء  التعّاونبالدّوام في مؤسّسات التدّريب وب الطّلبة. ويجب وضع آليةّ حازمة لضمان متابعة التزام بالمهمّات

 العاملين في تلك المؤسّسات.

الدّوام في مؤسّسات  الطّلبة. ويتوقّع من "تجارب ميدانيّة"من خلال مادّة في السّنة الثاّلثة بالتطّبيق الجزئيّ  الطّلبة. يبدأ 2

في هذه المادّة بعمليّات تطبيق جزئيّ تشمل جميع  الطّلبة . يقومأسبوعيًا، ولمدّة فصل دراسيّ كاملالتدّريب بمعدّل يومين 

وتتمّ عمليّات التطّبيق تحت إشراف ومتابعة مباشرة المهامّ والعمليّات التي يتوقّع من المهنيّ الممارس القيام بها. الأدوار و

القائمين على البرنامج كلٍّّ من مدرّس المادّة )مدرّب الجامعة( والمدرّب المتعاون في مؤسّسة التدّريب. ويتوقّع من  من

الأكاديميّ أن يضعوا آليّة ممنهجة تحدّد مهامّ التدّريب وتكليفاته، كما توضّح أدوار الأطراف المعنيّة، وتصف بدقةّ 

 . طط التطّوير والتحّسينووضع خ عمدّ تقديم الو ،لتغّذية الرّاجعةتزويد او ،وإشراف متابعةالتقّويم بما تشمله من عمليّات 

فصلًا دراسياً كاملًا، فيها في السّنة الرّابعة بمؤسّسات التدّريب بحيث يقضوا  الطّلبة: يتوقّع أن يلتحق العمليّة الترّبية. 3

ة شهر واحد فقط، قبل أن ينتقلوا في هذه المادّة عمليّات التطّبيق الجزئيّ ولمدّ  الطّلبةويستكمل وبمعدل خمسة أيام أسبوعيًا. 

ويتوقّع من القائمين على البرنامج الأكاديميّ أن يضعوا آليةّ  .لفترة المتبقيّة من الفصل الدّراسيّ التطّبيق الكليّّ ل إلى

المعنيّة، وتصف بدقّة عمليّات التقّويم بما تشمله من  ممنهجة تحدّد مهامّ التدّريب وتكليفاته، كما توضّح أدوار الأطراف

 متابعة وإشراف، وتزويد التغّذية الرّاجعة، وتقديم الدّعم ووضع خطط التطّوير والتحّسين.

 شروط تنفيذ موادّ التدّريب الميدانيّ:. ب

المحليّة  المهنيّةيجب أن تتمّ مواءمة مهمّات التدّريب وتكليفاته في الموادّ الثلّاث بنتاجات تعلّم البرنامج وبالمعايير  -1

ته من جهة، ونتاجات تعلّم وضّح الارتباط بين مهمّات التدّريب وتكليفات وضع مصفوفات مواءمة توالعالميّة. ويتوقّع أن 

 من جهة أخرى. لمحليّّة والدّوليةّا المهنيّةمج والمعايير البرنا

بمعدل  تفرّغًا كاملًا للتدّريبأن يتفرّغ  الثاّلثةو الثاّنيةالتدّريب الميدانيّ في السّنتين ي شترط على الطّالب المسجّل لمادتي   .2

 .الواحدةولمدّة فصل دراسيّ كامل، ويسمح له بالتسّجيل فقط لموادّ مطروحة بعد السّاعة  1-8من السّاعة  يومين أسبوعيًا

يوميًا  دريبللتّ  غًا كاملًا تفرّ  أن يتفرّغفي السّنة الأخيرة التي يدرسها  تدّريب الميدانيّ مادة الالمسجّل لطّالب لترط على اي ش .3

 .الواحدةبعد السّاعة  مطروحةموادّ فقط لسجيل تّ الب ، ويسمح لهولمدّة فصل دراسيّ كامل 1-8من السّاعة 

ة تلك ب في مواقع مناسبة، خاصّ درّ ه في الميدان والتّ نيتعلمو لبة لتطبيق ماكافية للطّ  . يتوقّع من إدارة البرنامج توفير فرص4

وبيان دور  الميدانيّ دريب من توضيح مواصفات وشروط التّ  ، ولا بدّ مج المدرسيّ المواقع التي تمارس فلسفة الدّ 

 روط الآتية:العالي بالشّ  التعّليمسة دريب فيها على أن تلتزم مؤسّ التّ  سات والمدارس المتعاونة التي سيتمّ المؤسّ 

د هذه بحيث تحدّ  الطّلبةسات والمراكز ذات العلاقة لغايات تدريب ات مع الوزارات والمدارس والمؤسّ عقد اتفاقيّ  . أ

 ها.كلّ ات أدوار الأطراف الاتفاقيّ 

اللتين  في مادّتي التدّريب الميدانيّ  الطّلبةمتابعة يعملون في الجامعة تكون مهّمتهم ين تخصّصتوفير مدرّبين م . ب

 ي السّنتين الثاّلثة والرّابعة.تطرحان ف
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للبرنامج يحوي في عضويتّه ممثلّين عن جميع أصحاب العلاقة )أصحاب العمل، مهنيين مجلس استشاري تشكيل  . ت

ويكون رئيس المجلس  (.الطّلبةج الجامعة، خريجين سابقين، وممثلّ عن رمن خا التخّصّصممارسين، أكاديميين في 

 أمينًا للسّر.الأكاديميّ أحد الأعضاء من أصحاب العلاقة، في حين يكون رئيس القسم 

لاختيار المدرّبين المتعاونين من ذوي الخبرة والكفاءة، ووضع برامج ات التدّريب، وأخرى سمؤسّ اختيار وضع آليّة  . ث

 الإشرافيّة. تدريبهم وتأهيلهم للعب أدوارهم التدّريبية و

في مختلف  الطّلبةتقييم أداء ، ويقترح نماذجه، وآليّات اتهعمليّ نظام متكامل يوضّح تعليمات التدّريب وينظّم وضع  . ج

 دعم تطوّرهم.آليّات بالتغّذية الرّاجعة و الطّلبةكيفيّة تزويد و ،الأنشطةالمهمّات و

 .الخاصّة الترّبيةسات ومراكز في مؤسّ  دريب الميدانيّ وضع أسس وتعليمات واضحة لمساقات التّ  . ح

 ومواعيد ،وانتهائه الثلّاث بحيث توضّح فيه تواريخ بدء التدّريب لموادّ التدّريب الميدانيّ  وضع التقّويم الفصليّ  . خ

يّة، ومواعيد التقّييم، ومواعيد زياراتهم الإشرافيّة والطّلبةة مع وريّ دّ اللقاءات ال المهمّات والأنشطة التدّريبيّة، وجداول

 تسليم التقّارير وسجلات الإنجاز الترّاكميّة، وغيرها من المواعيد المهمّة.

المتعلقّة بعمليّة التدّريب )مدّة تربويّ بحيث يشمل جميع المحاور  تخصّصلكلّ  دليل التدّريب الميدانيّ  وضع . د

دوّنة التدّريب، دور مدرّب الجامعة، دور المدرّب المتعاون، المهامّ التدّريبيّة، الزّيارات الإشرافيةّ والتقّويميّة، م

مؤسّسات التدّريب والمدرّبين اللازم تحققّها في روط شّ اله، التدّريب ومهامّ أنشطة المتدرّب،  للطّالب المهنيّةالممارسة 

 .المتعاونين، نماذج التدّريب، ...(

 ةيّ التقّييموالأنشطة  التعّلّماعات س%( من مجموع 25) التخّصّصفي كلّ من موادّ ص خصّ ي  بالتطّبيق:  النظّريّةربط . 5

 .والتطّبيق عبر مهمّات ذات طابع عمليّ  النظّريّةلجسر الفجوة بين 

 المختبرات، والمشاغل: على الجامعة توفير الآتي:. 6

 جهزة حاسوب حديثة.زة بشبكة انترنت وأمجهّ  الطّلبةمختبرات حاسوب تتواءم مع عدد  . أ

كاميرات ، Smart Boardات المناسبة مثل )دوات والمعدّ ز بالأة مجهّ يّ التعّليممشغل إنتاج واستخدام الوسائل  . ب

 (.، ...تخصّص ة بكلّ ات خاصّ دمى، معدّ  ،ة، قصصة وجماعيّ ة فرديّ لعاب تعليميّ ة، نماذج أرقميّ 

المصغّر، غرف للتدّريب على  التعّليم)مثلًا: غرف لتنفيذ  التخّصّصغرف وقاعات للتدّريب تستجيب لمتطلبّات  . ت

 الفرديّ، ...(. رشادالإجلسات 
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 ةالمبكّرتربية الطّفولة  تخصّصل التعّلّمونتاجات  المجالات المعرفيّة

 

  ة ورياض الأطفال تحت مسمى واحد، والاتفاق على توحيد مسمى المبكّرفولة فل والطّ ات تربية الطّ تخصّصدمج

 ة.هات العالميّ وجّ والتّ  التخّصّصليتماشى مع طبيعة  ة"المبكّر"تربية الطفولة ، وتسميته التخّصّص

 

: المجالات   :يّةالتخّصّص المعرفيّةأوّلاا

  ّة معايير الجمعية الوطنية لتربية الأطفال ة وخاصّ وافق مع المعايير العالميّ للتّ يّة التخّصّصة تحديث المجالات المعرفيّ  تم

ق معاييرها في ة وإحدى الجهات التي تطبّ المبكّرفولة ة في تربية الطّ تخصّص، وهي الجمعية المNAEYCغار الصّ 

 . وفيما يأتي تلك المجالات:CAEP وليّ الاعتماد الدّ 

 

 المجالات المعرفيّة )الفرعيّة( المجال المعرفيّ )الرّئيسيّ(
الحدّ الأدنى 

 للسّاعات

 تطوّر الطّفل وتعلّمه

 التطّوّرالجسميّ والحركيّ والصّحّيّ،  التطّوّر، التعّلّمو التطّوّرنظريات 
الاجتماعيّ والانفعاليّ، اللعب في مرحلة  التطّوّرالمعرفيّ،  التطّوّراللغويّ، 
 .الترّبويّةة، أبحاث الدّماغ وتطبيقاتها المبكّرالطّفولة 

15 

 الترّبويّةالمحتوى والمعرفة 

 وتطبيقاتها

ة وتطوّرها، المحتوى المعرفيّ )القراءة والكتابة المبكّرمناهج الطفولة 
ة، العلوم، الرّياضيات، الدّراسات الاجتماعيّة، الفنون الإبداعيّة )الفن، المبكّر

والموسيقى، والدّراما(، أدب الأطفال، التكّنولوجيا والوسائط الرّقميّة في 
 ة.المبكّرالطّفولة 

24 

يّة الملائمة التدّريسالممارسات 
 تطوّرياا

 التدّريسل للتعّلّم، أساليب بيئة تعلّم الطّفل الملائمة تطوريًا، التصّميم الشّام
 9 المتمايز، توجيه سلوك الطّفل. التعّليمالملائمة تطوّريًا، 

 الشّراكة الأسريّة والمجتمعيةّ
في  الخاصّة الترّبيةالوالديّة، مشاركة الأسر والمجتمع المحلّيّ،  الترّبية
 الأسريّ. التعّلّمة، التوّجيه الأسرّي، المبكّرالطّفولة 

6 

 والتوّثيق والتقّويم الملاحظة
ات واستخداماتها، التقّويم الشّامل التقّييم، الترّبويأساسيّات البحث العلميّ 

 للطّفل.  الترّبوييّ والنفّسللطّفل، التقّويم 
6 

 ةالمبكّرفي الطّفولة  المهنيّة

 الخاصّةة، التشّريعات المبكّرالمبادىء التوّجيهيّة والأخلاقيّة في مهنة الطّفولة 
المهنيّ لمعلمّي الطّفولة  التطّوّرللعمل مع الأطفال، الممارسات التأّمّليّة، 

 ة.المبكّر
6 
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 :التخّصّصالمستهدفة في  التعّلّمثانياا: نتاجات 

   ة راسيّ مقرر من المقررات الدّ  تاجات بكلّ ة، حيث يجب أن تربط تلك النّ المبكّرفولة م برنامج تربية الطّ نتاجات تعلّ  تعوض

 م البرنامج:تطويرها. وفيما يأتي نتاجات تعلّ  التي سيتمّ 

ة، ، والاجتماعيّ العقليّةة، وة، والمعرفيّ ة في المجالات الجسديّ المبكّرفولة في مرحلة الطّ  التعّلّمو التطّوّرفهم   -1
 ة.ة، واللغويّ والانفعاليّ 

 عين.وّ لقدرة على العمل مع الأطفال المتنة وايّ التعّلمّة ويّ التطّوّرفل كفرد له خصوصياته تقدير الطّ   -2

 مه.وتعلّ  /ـةفلر الطّ لدعم تطوّ  يّ إقامة شراكة فعّالة مع الأسر والمجتمع المحلّ   -3

في بيئات  التخّطيطو التعّليمريًا وثقافيًا واستخدامها لاتخاذ قرارات مستنيرة بشأن ات الملائمة تطوّ التقّييمة فهم أهميّ   -4
 .المبكّر التعّلّم

 حيّز. ريًا والملائمة ثقافيًا ولغويًا والخالية من التّ ة المناسبة تطوّ يّ التعّليمتطبيق مجموعة واسعة من المهارات   -5
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 م.علّ امل للتّ صميم الشّ ة تعكس مبادىء التّ ة قائمة على الأدلّ ات تعليميّ ستراتيجيّ استخدام ا  -6

 فعّالة في جميع المجالات.ة اليّ التعّليمدمج معرفة المحتوى البيداغوجي مع الممارسات   -7

 زة لجميع الأطفال.ة وتطويرها لجعلها آمنة، وداعمة، ومحفّ يّ التعّلمّتقييم البيئات   -8

 المستمر. التعّلمّة ودعم والالتزام بالمعايير الأخلاقيّ  المهنيّةتطوير الكفاءات   -9

 .التعّلّمو التعّليمت في ممارسا ليّ أمّ فكير التّ اقد والتّ فكير النّ تطوير القدرة على التّ  -11
 

  



8 

 

 تخصّصمع المجالات المعرفيّة لل التعّلّممواءمة نتاجات ثالثاا: 
 حو الآتي:على النّ  تخصّصللة م البرنامج مع المجالات المعرفيّ مة نتاجات تعلّ مواءتمّت 

 ي المطوّرالتعّلّمتاج النّ  المجال المعرفيّ )الرّئيسيّ(

 تطوّر الطّفل وتعلّمه

  ة، ة، والمعرفيّ ة في المجالات الجسديّ المبكّرفي مرحلة الطفولة  التعّلّمو التطّوّرفهم
 ة.ةـ واللغويّ ة، والانفعاليّ ، والاجتماعيّ العقليّةو

  ّة والقدرة على العمل مع الأطفال يّ التعّلمّة ويّ التطّوّراته كفرد له خصوصيّ  /ـةفلتقدير الط
 عين.وّ المتن

 الترّبويّةالمحتوى والمعرفة 
 وتطبيقاتها

  ّة الفعّالة في جميع المجالات.يّ التعّليممع الممارسات  دمج معرفة المحتوى البيداغوجي 

يّة الملائمة التدّريسالممارسات 

 تطوّرياا

 م.علّ امل للتّ صميم الشّ ة تعكس مبادىء التّ ة قائمة على الأدلّ ات تعليميّ ستراتيجيّ استخدام ا 

  ريًا والملائمة ثقافيًا ولغويًا ة المناسبة تطوّ يّ التعّليمتطبيق مجموعة واسعة من المهارات
 حيّز. والخالية من التّ 

 مه.وتعلّ  /ـةفللدعم تطور الطّ  يّ إقامة شراكة فعّالة مع الأسر والمجتمع المحلّ   الشّراكة الأسريّة والمجتمعيةّ

 الملاحظة والتوّثيق والتقّويم
  ّريًا وثقافيًا واستخدامها لاتخاذ قرارات مستنيرة بشأن ات الملائمة تطوّ التقّييمة فهم أهمي

 .المبكّر التعّلّمفي بيئات  التخّطيطو التعّليم

  زة لجميع الأطفال.ة وتطويرها لجعلها آمنة، وداعمة، ومحفّ يّ التعّلّمتقييم البيئات 

 ةالمبكّرفي الطّفولة  المهنيّة

  المستمر. التعّلّمة ودعم والالتزام بالمعايير الأخلاقيّ  المهنيّةتطوير الكفاءات 

  ّالتعّلّمو التعّليمت في ممارسا ليّ أمّ فكير التّ اقد والتّ فكير النّ تطوير القدرة على الت. 
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 ة:المبكّرالطّفولة  تربية تخصّصرابعاا: الكفايات المعرفيّة ل

 

 ةالمبكّرتربية الطّفولة  تخصّص

 العامّة الترّبية

 التقّييممهارات البحث و

 / تطوّر الطّفلالانسانيّ  التعّلّمو النّمو

 تكنولوجيا التعّليم والتحّوّل الرّقميّ 

 تطوّر الطّفل وتعلّمه

 المحتوى والمعرفة الترّبويّة وتطبيقاتها

 الممارسات التدّريسيّة الملائمة تطوّرياا

 الشّراكة الأسريّة والمجتمعيةّ

 والتوّثيق والتقّويمالملاحظة 

 المهنيّة في الطّفولة المبكّرة
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 لتخصّص معلّم صفّ  التعّلّمونتاجات  المجالات المعرفيّة 

 

: المجالات المعرفيّة   يّة:التخّصّصأوّلاا

  ّبالجانب التطّبيقيّ/  التخّصّصمحتوى المساقات لهذا  ن يهتمّ ه يشترط أنظرا للطّبيعة العمليّة لتخصّص معلّم صفّ، فإن

وأن يترجم ذلك في وصف الجانب النظّريّ والجانب العمليّ في إعداد الخريج، العمليّ بحيث يكون هناك توازن نسبيّ بين 

 خصّص:وفيما يأتي المجالات المعرفيّة للتّ  المساقات.

المجال الفرعي 

 المجالات الفرعيّة الرّئيسي
عدد 

اعاتالسّ   

تطوّر 

المتعلّم 

 وتعلّمه

 -المجال الفرعيّ الأول: التعليم المتمايز   ) الاستعداد للتعلم 

 الخصائص النمائية( - التعّلّملغة  -السقالات  - التعّلّمأنماط 

 المجال الفرعيّ الثاني: استراتيجيات التدريس: 

بالمشاريع،  التعّلّمباليدويّات،  التعّلّمالنشط،  التعّلّماستراتيجيات  -

 تعاوني.ال التعّلّم

المبني على المفاهيم،  التعّلّم، (STEAM)التكامل عبر المناهج  -

 باللعب. التعّلّم

 في الصفوف الثلاثة الأولى:  التعّلّمالمجال الفرعيّ الثالث: إدارة بيئة 

 الماديّة: تنظيمها وإعداد الوسائل التعليمية.  -

 الاجتماعيّة وإدارة السلوك. -

 المعرفيّة وتكنولوجيا المعلومات.الرقميّة وتوظيف الأوعية  -

 المجال الفرعيّ الرابع: التطور الانفعالي الاجتماعي. 
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المعرفة الأكاديميّة 

)المحتوى(، والمعرفة 

البيداغوجية  الترّبويّة

 وتطبيقاتها

التقويم ، التخّطيطالمجال الفرعيّ الأول: مداخل التدريس، 

 الثلاثة الأولى.الواقعيّ وتطبيقاته في الصفوف 

3 

: مناهج التربية الإسلامية )أهدافها وأهميتها(، الثاّنيالمجال الفرعيّ 

 (.ات تدريس المحتوى المعرفيّ لتدريسها وتقييمها )استراتيجيّ  التخّطيطو

لكريم وعلومه، ة. القرآن اربية الإسلاميّ بنية الإطار العام لمنهاج التّ 

بوي الحديث النّ ة وبويّ يرة النّ السّ تدريسها، والعقيدة الإسلاميّة وأساليب و

 وأساليب تدريسها. وعلومه

 

 

9 

ها(، ربية الاجتماعية )أهدافها وأهميتّ : مناهج التّ الثاّلثالمجال الفرعيّ 

لتدريسها وتقييمها )استراتيجيات تدريس المحتوى المعرفيّ(،  التخّطيطو

ة، تعليم القيم والمواطنة، ربية الاجتماعيّ بنية الإطار العام لمنهاج التّ 

 ة وتعليمها. المفاهيم الجغرافيّ 

 

3 

مناهج العلوم )طبيعة العلم، التخّطيط لتدريس : الرّابعالمجال الفرعيّ 

لاثة الأولى )الكيمياء مفاهيم علميّة في الصفوف الثّ مناهج العلوم(. 

ات تدريس العلوم استراتيجيّ  والفيزياء والأحياء وعلوم الأرض(.

 لاثة الأولى.فوف الثّ وتقويمها للصّ 

 

6 

 

البناء مناهج اللغة العربية وأساليب تدريسها. : الخامسالمجال الفرعيّ 

تعليم القراءة  فوف الأولى.ث في الصّ حدّ تعليم الاستماع والتّ اللغويّ، و

  فوف الأولى.والكتابة في الصّ 

 

 

12 

بنية الإطار العام لمناهج الرّياضيات. مناهج : السّادسالمجال الفرعيّ 

الرّياضيات )أهدافها وأهميتها(، والتخّطيط لتدريسها وتقييمها، ومعايير 
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لاثة فوف الثّ ياضية في الصّ مكوّنات المعرفة الرّ الرّياضيات المدرسيّة. 

مايز في تدريس ياضية، التّ مثيلات الرّ ت تدريسها، التّ الأولى وإستراتيجياّ 

 الرّياضيات، 

9 

 ة: : الفنون الإبداعيّ بعالسّاالمجال الفرعيّ 

راما )أهدافها ة والفنون البصريّة والدّ ة والموسيقيّ ربية الفنيّ مناهج التّ 

ات تدريس المحتوى لتدريسها وتقييمها )استراتيجيّ  التخّطيطوأهميتها(، و

 المعرفيّ(، بنية الإطار العام لمنهاج الفنون الإبداعية. 

لتدريسها وتقييمها  التخّطيطياضيةّ )أهدافها وأهميتها(، والتربية الرّ 

)استراتيجيات تدريس المحتوى المعرفيّ(، بنية الإطار العام لمنهاج 

 ياضيّة.التربية الرّ 

لاثة الأولى  وقضايا فوف الثّ في الصّ ة التربية البيئيّة: مهارات حياتيّ  

 .البيئة ومشكلاتها
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الشّراكة الأسريةّ 

 والمجتمعيةّ

والمجتمع المحلّيّ، التنشئة الاجتماعيّة، ربية الوالديةّ، مشاركة الأ سَر التّ 

 .ة والاتصالربية الإعلاميّ التّ 
3 
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 :التخّصّصالمستهدفة في  التعّلّمثانياا: نتاجات 

والنفسية، وخصائص المتعلمين النمائية، واستراتيجيات تعلمهم وتعليمهم،  الترّبويّةظريات فهم المبادئ والمفاهيم والنّ  .1

 التي تساعدهم على النمو الشمولي.

تقويم، والتعليم المستندة إلى المعارف البيداغوجية وما يلائمها من مناشط واستراتيجيات  التعّلّمتطبيق استراتيجيات  .2

 ية بما يراعي التنوع والنمو الشمولي.التعّلّموتخطيط للمواقف التعليمية 

الإسهام في إحداث التغيير الإيجابي لدى الطلبة، وتنمية التفكير الناقد والإبداعي والابتكاري لديهم، استنادا إلى أحدث  .3

 المستجدات ذات الصلة.

ات الاتصال الفاعلة التي تسهم في توفير بيئة تعلم آمنة غير متحيزة المعرفة بالمواد التعليمية والأنشطة الخاصة وقنو .4

عن الحالات الخاصة من أجل تحقيق تعلم فاعل في  المبكّروفق احتياجات الطلبة وتنوعهم الثقافي، وتساعد على الكشف 

 بيئة تعليمية آمنة.

ة رات البحث العلمي وتقديم بدائل وحلول إبداعيّ فوف الأولى، وبمهاعليم في الصّ الإلمام بالقضايا المعاصرة في مجال التّ  .5

طبيق العملي في ظل بيئة مهنية يسودها الإبداع، والتميز، ظري والتّ بط بين الجانب النّ ، والرّ الترّبويّةمبتكرة للمشكلات 

 والتفاعل الإيجابي.

الذاتية، انطلاقًا من التأمل والتقييم الذاتيين وفق  المهنيّةوضع خطط لتحقيق النمو المهني المستمر وتطوير المهارات  .6

 معايير المهنة.

ية لإعداد بيئات تعلم محفزة التعّلمّمواكبة المستجدات العلمية بتوظيف تطبيقات الذكاء الاصطناعي في العملية التعليمية  .7

 ودامجة وفق ظروف الطلبة وخصائصهم النمائية وقدراتهم المتنوعة.

، وتنفيذه، وتخطيطه، وتقييمه، ومتابعة تطور التعّلّموالمعايير الأخلاقية اللازمة لتصميم  المهنيّة لترّبويّةاامتلاك الكفايات  .8

 الطلبة، بتوظيف استراتيجيات تقويم فاعلة وأدواتها المتنوعة.

 المجتمع المحلي.تبني اتجاهات إيجابية في التعامل مع الآخرين وتقبلهم والتعامل بروح الفريق، والتشاركية مع الأسر و .9

استخدام التقييم الملائم للطلبة وبيئات تعلمهم وفق أدوات فاعلة تحدد المستوى الحقيقي لهم؛ لاتخاذ قرارات واعية ووضع  .10

حلول ناجعة لأي مشكلات تعلمية تواجه الطلبة وفق أسس مبنية على التفكير العلمي استنادا للأدلة والبيانات لغايات 

 وفق بيئات فاعلة محفزة وآمنة. التعّلّمتطوير 
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 مع المجالات المعرفيّة للتخصّص التعّلّمثالثاا: مواءمة نتاجات 
 مواءمة نتاجات تعلّم البرنامج مع المجالات المعرفيّة للتخصّص على النّحو الآتي:تمّت 

المجال المعرفيّ 
 المطوّر يّ التعّلّمتاج النّ  )الرّئيس(

 
م وتعلّمهتطوّر المتعلّ   

 والنفسية، وخصائص المتعلمين  الترّبويّةالمبادئ والمفاهيم والنظريات  تمييز
 .النمائية، واستراتيجيات تعلمهم وتعليمهم، التي تساعدهم على النمو الشمولي

  

 
 
 
 

ة المعرفة الأكاديميّ 
)المحتوى(، والمعرفة 

البيداغوجية  الترّبويّة
 وتطبيقاتها

  والتعليم المستندة إلى المعارف البيداغوجية وما  التعّلّمتطبيق استراتيجيات
ية بما التعّلمّيلائمها من مناشط واستراتيجيات تقويم، وتخطيط للمواقف التعليمية 

 يراعي التنوع والنمو الشمولي.

 إحداث التغيير الإيجابي لدى الطلبة، وتنمية التفكير الناقد  تطبيق أساليب
 لة.دا إلى أحدث المستجدات ذات الصّ والإبداعي والابتكاري لديهم، استنا

  المواد التعليمية والأنشطة الخاصة وقنوات الاتصال الفاعلة التي التعّرّف إلى
تسهم في توفير بيئة تعلم آمنة غير متحيزة وفق احتياجات الطلبة وتنوعهم الثقافي، 

يئة ة من أجل تحقيق تعلم فاعل في بعن الحالات الخاصّ  المبكّروتساعد على الكشف 
 تعليمية آمنة.

 كاء الاصطناعي في المستجدات العلمية بتوظيف تطبيقات الذّ  التعّرف إلى
لبة زة ودامجة وفق ظروف الطّ م محفّ ية لإعداد بيئات تعلّ التعّلمّة عليميّ ة التّ العمليّ 

 وخصائصهم النمائية وقدراتهم المتنوعة.

 التعّلّموالمعايير الأخلاقية اللازمة لتصميم  المهنيّة الترّبويّةالكفايات  توظيف ،
وتنفيذه، وتخطيطه، وتقييمه، ومتابعة تطور الطلبة، بتوظيف استراتيجيات تقويم 

 عة.فاعلة وأدواتها المتنوّ 

  ّمهم وفق أدوات فاعلة تحدد لبة وبيئات تعلّ قييمات الملائمة للطّ استخدام الت
ة ووضع حلول ناجعة لأي مشكلات يّ لهم؛ لاتخاذ قرارات واع المستوى الحقيقيّ 

ة والبيانات استنادا للأدلّ  فكير العلميّ تعلمية تواجه الطلبة وفق أسس مبنية على التّ 
 زة وآمنة.وفق بيئات فاعلة محفّ  التعّلّملغايات تطوير 

الشّراكة الأسريّة 
 والمجتمعيةّ

  بروح الفريق، تبني اتجاهات إيجابية في التعامل مع الآخرين وتقبلهم والتعامل
 والتشاركية مع الأسر والمجتمع المحلي.

 

  



13 

 

 
 رابعاا: الكفايات المعرفيّة لتخصّص معلّم صفّ:

 

 معلّم الصّفّ تخصّص 

 الترّبية العامّة

 مهارات البحث والتقّييم

 النّمو والتعّلّم الانسانيّ/ تطوّر الطّفل

 تكنولوجيا التعّليم والتحّوّل الرّقميّ 

 تطوّر المتعلّم وتعلّمهتطوّر المتعلّم وتعلّمه.

 المعرفة الأكاديميّة )المحتوى(، والمعرفة الترّبويّة البيداغوجية وتطبيقاتها

 الشّراكة الأسريّة والمجتمعيةّ
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 المهنيّة الترّبية تخصّصل التعّلّمونتاجات  المجالات المعرفيّة

 

: المجالات المعرفيّة   يّة:التخّصّصأوّلاا

  التطّبيقيّ بالجانب  التخّصّص، فإنّه يشترط ان يهتم محتوى المساقات لهذا المهنيّة الترّبية تخصّصل العمليّةنظرا للطّبيعة /

وأن يترجم ذلك في الجانب النظّريّ والجانب العمليّ في إعداد الخريج، العمليّ بحيث يكون هناك توازن نسبيّ بين 

 :تخصّصالمعرفيّة لل المجالاتوفيما يأتي وصف المساقات.

 

 المجالات المعرفيّة )الفرعيّة( المجال المعرفيّ )الرّئيسيّ(
الحدّ الأدنى 

 للسّاعات

 :المهنيّة الترّبيةمناهج 

، مدخل المهنيّة الترّبية، مبادئ في تطوير مناهج المهنيّة الترّبيةأساسيات 
 والتوجيه المهني. رشادالإ إلى

9 

 العلمية:الموضوعات 
ة تحاكي محتوى ما يدرس للطبة في المدارس، تخصّصموضوعات مهنية م

وتشمل المجالات الآتية: الصناعي، الزراعي، الاقتصاد المنزلي، السياحة 
 والبيئة، ريادة الاعمال، والمهارات الحياتية. الصّحّةوالفندقة، السلامة و

36 

، وأساليب تددريس خاصدة العامّة التدّريسة، وأساليب يّ فّ وتشمل الإدارة الصّ  والتقويم: التدّريسمهارات 
. علدى أن تتمداهى المهنيّدة الترّبيدة، والتقويم فدي المهنيّة الترّبيةبموضوعات 

والتقدويم مدع طبيعدة الموضدوعات التدي تددرس فدي مبحدث  التدّريسأساليب 
، 2024لعام  المهنيّة الترّبية، بحسب الاطار الخاص بمنهاج المهنيّة الترّبية

مثددل المجددالات الآتيددة: )الصددناعي، الزراعددي، الاقتصدداد المنزلددي، السددياحة 
 والبيئة، ريادة الاعمال، والمهارات الحياتية(. الصّحّةوالفندقة، السلامة و

21 
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 :التخّصّصالمستهدفة في  التعّلّمثانياا: نتاجات 

  عت نتاجات تعلّم برنامج ، حيث يجب أن تربط تلك النتّاجات بكلّ مقرر من المقررات الدّراسيّة التي المهنيّة الترّبيةوض 

 سيتمّ تطويرها. وفيما يأتي نتاجات تعلّم البرنامج:

 (. الصّحيّةأن يظهر فهماً للمبادئ الهندسية )في الكهرباء والصناعات الخشبية، والتعبئة والتغليف والتركيبات  .1
 استخدام الرموز والمصطلحات الهندسية بشكل صحيح.  .2
 تمييز بين المهارات المتعلقة بالإنتاج النباتي وتلك المتعلقة بالإنتاج الحيواني. .3
 استخدام بعض العدد والأدوات الزراعية. .4
 والمجتمعية. العقليّةو الجسميّة) الصّحّةأن يظهر فهماً لمهارات العناية ب .5
 ت الأولية وإجراءاتها.تحديد مستلزمات الإسعافا .6
 اكتساب معارف ومهارات تتصل بريادة الأعمال. .7
 أن يظهر فهماً لأنواع المهن السياحية وخدماتها. .8
ً لمفاهيم ولمهارات تتصل بتجهيزات المنزل وإدارة شؤون الأسرة. .9 ً للمبادئ الهندسية )في  أن يظهر فهما أن يظهر فهما

 (. الصّحيّةلتغليف والتركيبات الكهرباء والصناعات الخشبية، والتعبئة وا
 استخدام الرموز والمصطلحات الهندسية بشكل صحيح.  .10
 تمييز بين المهارات المتعلقة بالإنتاج النباتي وتلك المتعلقة بالإنتاج الحيواني. .11
 استخدام بعض العدد والأدوات الزراعية. .12
 تمعية.والمج العقليّةو الجسميّة) الصّحّةأن يظهر فهماً لمهارات العناية ب .13
 تحديد مستلزمات الإسعافات الأولية وإجراءاتها. .14
 اكتساب معارف ومهارات تتصل بريادة الأعمال. .15



15 

 

 أن يظهر فهماً لأنواع المهن السياحية وخدماتها. .16
 أن يظهر فهماً لمفاهيم ولمهارات تتصل بتجهيزات المنزل وإدارة شؤون الأسرة. .17
 تعرف بعض مهارات الاتصال والتواصل. .18
 والبحث والعرض. التعّلّمنماط تعرف بعض أ .19
 ية.التعّلمّاكتساب مهارات إدارة المشغل المهني وتنظيم البيئة  .20
 تحديد دور المعلم ودور المتعلم في إدارة المشغل المهني. .21
، وبخاصة التي تنحو المنحى العملي والعرض العملي المهنيّة الترّبيةفي مجالات  التدّريستطبيق بعض طرائق  .22

 المختلفة وبخاصة )الفردي والجماعي(. التعّليموالمشروعات، وتنظيمات 
)الصناعية والزراعية  المهنيّة الترّبيةوفي مختلف مجالات  المهنيّة الترّبيةتطبيق حصص نموذجية داخل مشاغل  .23

 (.وغيرها العامّةوالسلامة  الصّحّةوالسياحية و
 توظيف استراتيجيات التقويم المدرسي وأدواته المختلفة. .24
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 تخصّصمع المجالات المعرفيّة لل التعّلّمثالثاا: مواءمة نتاجات 

 

 : أن يكون قادرا على التعّلّمنتاجات  المجال المعرفي

 : المهنيةّ الترّبيةة في تخصّصموضوعات م

ة تحاكي محتوى ما يدرس تخصّصم موضوعات مهنية -
 للطبة في المدارس، وتشمل المجالات الآتية: 

 الصناعي. ( أ
 الزراعي. ( ب
 الاقتصاد المنزلي. ( ت
 السياحة والفندقة. ( ث
 والبيئة. الصّحّةالسلامة و ( ج
 ريادة الاعمال. ( ح
 المهارات الحياتية. ( خ
 

ً للمبادئ الهندسية )في الكهرباء  .1 أن يظهر فهما
والصناعات الخشبية، والتعبئة والتغليف والتركيبات 

 (. الصّحيّة
 استخدام الرموز والمصطلحات الهندسية بشكل صحيح.  .2
تمييز بين المهارات المتعلقة بالإنتاج النباتي وتلك  .3

 المتعلقة بالإنتاج الحيواني.
 الزراعية.استخدام بعض العدد والأدوات  .4
ً لمهارات العناية ب .5  الجسميّة) الصّحّةأن يظهر فهما

 والمجتمعية. العقليّةو
 تحديد مستلزمات الإسعافات الأولية وإجراءاتها. .6
 اكتساب معارف ومهارات تتصل بريادة الأعمال. .7
 أن يظهر فهماً لأنواع المهن السياحية وخدماتها. .8
ً لمفاهيم ولمهارات تتصل  .9 بتجهيزات أن يظهر فهما

 المنزل وإدارة شؤون الأسرة.
 تعرف بعض مهارات الاتصال والتواصل. .10
 والبحث والعرض. التعّلّمتعرف بعض أنماط  .11

ادارة المشدغل المهندي، اسداليب عامدة والتقويم:  التدّريسمهارات 
وتشددمل تددددريس موضددوعات مثدددل:  المهنيّدددة الترّبيددةفددي تددددريس 

المجددال الصددناعي، المجددال الزراعددي، مجددال الاقتصدداد المنزلددي، 
والبيئددة، مجددال  الصّددحّةمجددال السددياحة والفندقددة، مجددال السددلامة و
 ريادة الاعمال، ومجال المهارات الحياتية. 

 
تركز على كيفية تقييم الجانب الأدائدي فدي  وأساليب وأدوات تقويم

، مثل سلالم التقدير وقدوائم الشدطب وأدوات المهنيّة الترّبيةتدريس 
 الملاحظة وغيرها.

 

اكتساب مهارات إدارة المشغل المهني وتنظيم البيئة  .1
 ية.التعّلمّ

تحديد دور المعلم ودور المتعلم في إدارة المشغل  .2
 المهني.

 الترّبيةفي مجالات  التدّريستطبيق بعض طرائق  .3
، وبخاصة التي تنحو المنحى العملي والعرض المهنيّة

المختلفة  التعّليمالعملي والمشروعات، وتنظيمات 
 وبخاصة )الفردي والجماعي(.

 المهنيّة الترّبيةة داخل مشاغل تطبيق حصص نموذجيّ  .4
ناعية )الصّ  المهنيّة الترّبيةوفي مختلف مجالات 

 العامّةلامة والسّ  الصّحّةة وياحيّ ة والسّ راعيّ والزّ 
 وغيرها(.

وأدواته  قويم المدرسيّ ات التّ توظيف استراتيجيّ  .5
 المختلفة.

 

 
 :المهنيّة الترّبية تخصّصرابعاا: الكفايات المعرفيّة ل

 

 المهنيةّ الترّبية تخصّص

 الترّبية العامّة

 مهارات البحث والتقّييم

 النّمو والتعّلّم الانسانيّ/ تطوّر الطّفل

 والتحّوّل الرّقميّ تكنولوجيا التعّليم 
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 المهنيةّ الترّبيةمناهج 

 المهنيةّ الترّبيةة في تخصّصموضوعات م

 المهنيّة الترّبيةقويم في والتّ  التدّريسمهارات 
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 يّةالنفّس الصّحّةيّ والنّفس رشادالإ تخصّصل التعّلّمونتاجات  المجالات المعرفيّة

 

: المجالات المعرفيّة   يّة:التخّصّصأوّلاا

  التخّصّصيّة ، فإنّه يشترط ان يهتم محتوى المساقات لهذا النفّس الصّحّةيّ والنفّس رشادالإ تخصّصل العمليّةنظرا للطّبيعة 

وأن الجانب النظّريّ والجانب العمليّ في إعداد الخريج، / العمليّ بحيث يكون هناك توازن نسبيّ بين التطّبيقيّ بالجانب 

 :تخصّصوفيما يأتي المجالات المعرفيّة لليترجم ذلك في وصف المساقات.

 

 المجالات المعرفيّة )الفرعيّة( المجال المعرفيّ )الرّئيسيّ(
الحدّ الأدنى 

 للسّاعات

 رشادالأسس المعرفيّة للإ

 ة.يّ النفّس الصّحّةي والنفّس

لاج  رشادالإنظريّات  يّة والتكيُّف، الشّخصية النفّس الصّحّةي، النّفسوالع 
ة وأساليب يّ السّلوك، المشكلات الوقائيّ  رشادالإة ،يّ النفّسوالاضطرابات 

 18 .السّلوكتعديل 

 ي.رشادالإمُمارسات العمل 
والأسري ومهارات الاتصال في  والمهنيّ  والمدرسيّ  الجمعيّ  رشادالإ
والمعلومات،  التعّليم، تكنولوجيا رشادالإة في ، الأنشطة التعّبيريّ رشادالإ
 15 .قميّ الرّ  رشادالإ

 التقّييمالبحث و الاختبارات و

 رشادالإفي  التشّخيصو

 التقّييم، الإحصاء، ، مناهج البحث العلميّ رشادالإفي  التشّخيصو التقّييم
 12 ية.النفّس، الاختبارات الترّبويي والنفّسوالقياس 

 إرشادو الخاصّةالفئات  إرشاد

 الأزمات

أسر الأشخاص ذوي  إرشاد، الخاصّةالفئات  إرشادالتأّهيلي،  رشادالإ
دمنين ،  إرشاد،  الإعاقة  الأزمات. إرشادالأحداث،  إرشادالم 

15 

 يّ النفّس رشادالإفي  المهنيّة
هني للمرشد رشادالإأخلاقيات العمل   ي. النفّسي، التطور الم 

6 
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 :التخّصّصالمستهدفة في  التعّلّمثانياا: نتاجات 

  عت نتاجات تعلّم برنامج ، حيث يجب أن تربط تلك النتّاجات بكلّ مقرر من يّةالنفّس الصّحّةيّ والنفّس رشادالإوض 

 المقررات الدّراسيّة التي سيتمّ تطويرها. وفيما يأتي نتاجات تعلّم البرنامج:

ً  بالمبادىء الطّلبةيبدي  .1 ية، والمهارات النفّس الصّحّةو رشادالإفي مجال  الأساسيّةوالمفاهيم والنظريات  فهماً عميقا

 ية المتعلقة بها.رشادالإ

ية، واستخدام النفّسي المختلفة، وكتابة التقارير النفّس رشادالإوأدواته، وأساليب  التقّييماستراتيجات  الطّلبةيوظف  .2

 ية، والمعرفة بمهارة تصحيح الاختبارات وتفسير نتائجها.النفّسمناهج تشخيص وتقييم المشكلات وتصنيف الاضطرابات 

المستمر، ومواكبة المستجدات في المهنة، والقدرة على تطوير مهاراتهم  التعّلّمو المهنيّةالتزاماً بالتنمية  الطّلبةيبدي  .3

ية تعزز امتلاك المسؤوليات القانونية والأخلاقية إرشادوظيفها في فهم حاجات المسترشدين، وتهيئة بيئة وت المهنيّةوقدراتهم 

 له . العامّةللمرشد في عمله ضمن المنظومة القيمية للمجتمع والأخلاقيات 

ييم تناسب ذلك، حاجات المسترشدين المختلفة، ويظهرون القدرة على استخدام أدوات واستراتيجيات تق الطّلبةيحلل  .4

 ية وأدوات جمع المعلومات المختلفة التي تحقق الأهداف العلاجية.رشادالإوتوظيف السجلات والنماذج 

اقد والإبداع في تحليل واستقصاء القضايا فكير النّ فكير العليا، والتّ مهارات البحث العلمي، ومهارات التّ  الطّلبةيستخدم  .5

في  البحثيّة، وتحديد المشكلات رشادالإة في تقديم خدمات ستمراريّ النفّسية ،والتي تساعدهم على الا الصّحّةو رشادالإالمتصلة ب

 ية وتقييم مدى فاعليتها.رشادالإ العمليّة

ية ، النفّس)المهارات والأساليب(، وتطبيق بعض الاختبارات  العمليّةالقدرة على فهم و تطبيق المهارات  الطّلبةيظهر  .6

 ية للف ئات المختلفة وبما يتناسب مع احتياجاتها.رشادالإيذ البرامج وتخطيط وتنف
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 تخصّصمع المجالات المعرفيّة لل التعّلّمثالثاا: مواءمة نتاجات 

 التعّلّمنتاج  المجال المعرفي

 الإجبارية الأساسيّة النظّريّةالمجالات 

ي النفّس رشادالأسس المعرفيّة للإ

 .يةالنفّس الصّحّةو

ً  بالمبادىء والمفاهيم والنظريات  - ر فهماً عميقا  رشادالإفي مجال  الأساسيّةي ظه 
 ية المتعلقة بها.رشادالإية، ويمًارس المهارات النفّس الصّحّةو

 ية.النفّسية والتكيف والاضطرابات النفّس الصّحّةيمًيز المفاهيم المرتبطة ب -

)المهارات والأساليب( وتطبيقها، وي طب ق  العمليّةي ظهر القدرة على فهم المهارات  -
ية للف ئات المختلفة وبما رشادالإية، ويخطط وينفذ البرامج النفّسبعض الاختبارات 
 ية.رشادالإيتناسب مع حاجاتها 

 يرشادالإممارسات العمل 

ر القدرة على استخدام أدوات  - لل حاجات المسترشدين المختلفة، وي ظه  يح 
ف السجلات والنماذج  ية،و أدوات رشادالإواستراتيجيات تقييم تناسب ذلك، وي وظ 

 جمع المعلومات المختلفة.

 التقّييمالبحث والاختبارات و

 رشادالإفي  التشّخيصو

ف استراتيجات  - ي المختلفة، وكتابة النفّس رشادالإوأدواته، ويمًيز أساليب  التقّييمي وَظ 
ف مناهج تشخيص وتقييم المشكلات وتصنيف الاضطرابات النفّسالتقارير  ية، وي وظ 

 ية، والمعرفة بمهارة تصحيح الاختبارات وتفسير نتائجها.النفّس

 إرشادو الخاصّةالفئات  إرشاد

 الأزمات

)المهارات والأساليب(، ويطًبق بعض  العمليّةيظهر القدرة على تطبيق المهارات  -
ية للف ئات المختلفة وبما يتناسب رشادالإية، ويخطط وي نف ذ البرامج النفّسالإختبارات 

 مع حاجاتها، وي قيّمها.

 للعمل والتطّوّر المهنيّ المستمر. المهنيّةيظهر التزامًا بالمعايير  - يالنفّس رشادالإفي  المهنيّة

 المجالات المساندة -

  التعّلّمو النفّسعلم 

يحلل حاجات المسترشدين المختلفة، ويظهر القدرة على استخدام أدوات  -
أدوات  ية،ورشادالإواستراتيجيات تقييم تناسب ذلك، وي وظف السجلات والنماذج 

 جمع المعلومات المختلفة التي تحقق الأهداف العلاجية .

 التدريب الميداني

التدريب الميداني )جميع نتاجات 

 (التعّلّم

س مهارات البحث العلمي  - ومهارات التفكير العليا والتفكير الناقد والإبداع في ي مار 
والتي تساعد على  يةالنفّس الصّحّةو رشادالإتحليل واستقصاء القضايا المتصلة ب

 العمليةّفي  البحثيّة، وتحديد المشكلات رشادالإالإستمرارية في تقديم خدمات 
 ية، وتقييم مدى فاعليتها.رشادالإ
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 يّة:النفّس الصّحّةيّ والنفّس رشادالإ تخصّصرابعاا: الكفايات المعرفيّة ل
 

 يةّالنفّس الصّحّةيّ والنفّس رشادالإ تخصّص

 العامّةالترّبية 

 مهارات البحث والتقّييم

 النّمو والتعّلّم الانسانيّ/ تطوّر الطّفل

 تكنولوجيا التعّليم والتحّوّل الرّقميّ 

 .ةيّ النفّس الصّحّةي والنفّس رشادالأسس المعرفيّة للإ

 يّ رشادالإممارسات العمل 

 رشادالإفي  التشّخيصو التقّييمالبحث والاختبارات و

 الأزمات إرشادو الخاصّةالفئات  إرشاد

 يّ النفّس رشادالإفي  المهنيّة

 علم النفّس والتعّلّم

 التدريب الميداني )جميع نتاجات التعّلّم(
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 والتكنولوجيا التعّلّمتصميم  تخصّصل التعّلّمونتاجات  المجالات المعرفيّة

 

والتكّنولوجيا". وفيما يلي  التعّلّم"تصميم  إلى" التعّليممن "تكنولوجيا  التخّصّصأوصت اللجنة بتغيير مسمى  -

 :يّةالتخّصّصالمجالات المعرفيّة 

 

: المجالات المعرفيّة   يّة:التخّصّصأوّلاا

  بالجانب  التخّصّص، فإنّه يشترط ان يهتم محتوى المساقات لهذا التعّليمتكنولوجيا  تخصّصل العمليّةنظرا للطّبيعة

وأن يترجم ذلك الجانب النظّريّ والجانب العمليّ في إعداد الخريج، / العمليّ بحيث يكون هناك توازن نسبيّ بين التطّبيقيّ 

 :تخصّصوفيما يأتي المجالات المعرفيّة للفي وصف المساقات.

 

 المجالات المعرفيّة )الفرعيّة( المجال المعرفيّ )الرّئيسيّ(
الحدّ الأدنى 

 للسّاعات

 والتكّنولوجيا التعّلّم

والتكّنولوجيا كتكنولوجيا  التعّلّمب الخاصّةالمفاهيم والمصطلحات والمبادئ 

 التعّلمّنظريات ، التكّنولوجيا الناشئةوالوسائط المتعددة  التعّلّمبيئات و التعّليم

في دمج التكّنولوجيا، انتقاء وتقييم التكّنولوجيا المناسبة في ضوء  التدّريسو

، مهارات الخاصّةالتكّنولوجيا المساندة لذوي الاحتياجات المعايير العالمية، 

لقضايا الاجتماعية والأخلاقية والقانونية القرن الحادي والعشرين، ا

مية ودورها في والإنسانية المحيطة باستخدام التكّنولوجيا، الثقافة الرق

 .التعّلّمتصميم بيئات 

27 

 التعّلّمتصميم 

المحتوى  ، تحليلالتعّلّموالتكّنولوجيا، نماذج تصميم  التعّلّمنظريات 

، تطوير التعّلّم، مصادر التدّريساستراتيجيات وطرائق  وتنظيمه،

 15 المدعمة بالتكّنولوجيا.  التعّلّمالاختبارات، أدوار المعلم والمتعلم في بيئات 

المدعمة  التعّلّمبيئات 

 بالتكّنولوجيا

والمقررات عبر الإنترنت والفصول الافتراضية، أنماط  التعّلّمأنظمة إدارة 

التكيفي والنقال والمصغر  التعّلّمفي بيئاته المدعمة بالتكّنولوجيا ك التعّلّم

كالواقع  التعّلّموالتلعيب، التكّنولوجيا الناشئة كأدوات فاعلة في تصميم بيئات 

البيانات الضخمة، وانترنت الافتراضي والمعزز والذكاء الاصطناعي و

 الأشياء.

24 
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 :التخّصّصالمستهدفة في  التعّلّمثانياا: نتاجات 

  عت نتاجات تعلّم برنامج ، حيث يجب أن تربط تلك النتّاجات بكلّ مقرر من المقررات الدّراسيةّ التي التعّليمتكنولوجيا وض 

 سيتمّ تطويرها. وفيما يأتي نتاجات تعلّم البرنامج:

 وتقويمه.، وتطويره، وتنفيذه، وادارته، التعّلّمتها، وتحدياتها في تخطيط بيان ماهية التكنولوجيا وأهميّ  .1

 كنولوجيا.والتّ  التعّلّمالمرتبطة بتصميم  الأساسيّةتوضيح المصطلحات والمفاهيم  .2

 .التعّلّملتحقيق مخرجات  التعّلّمكنولوجيا المناسبة في بيئات التّ اختيار  .3

 كنولوجيا.وبيئاته المدعمة بالتّ  التعّلّمفي تصميم  التدّريسو التعّلّمتوظيف أسس نظريات  .4

 كنولوجيا. المدعمة بالتّ  التعّلّمة المحيطة في بيئات ة والإنسانيّ ة والقانونيّ ة والأخلاقيّ الاجتماعيّ مراعاة القضايا  .5

 كنولوجيافي بيئاته المدعمة بالتّ  التعّلّمتطبيق مبادئ تصميم  .6

 كنولوجيا.المدعمة بالتّ  التعّلّمة في تصميم بيئات قميّ قافة الرّ توظيف مبادئ الثّ  .7

 الميسرة لاكتساب مهارات القرن الحادي والعشرين.  كنولوجيافي بيئاته المدعمة بالتّ  التعّلّمتصميم  .8
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 تخصّصمع المجالات المعرفيّة لل التعّلّمثالثاا: مواءمة نتاجات 
 

 التعّلّمنتاجات  المجال المعرفي

 التعّلّمب الخاصّةالمفاهيم والمصطلحات والمبادئ  والتكّنولوجيا: التعّلّم

والوسائط المتعددة  التعّلّمبيئات و التعّليموالتكّنولوجيا كتكنولوجيا 

في دمج التكّنولوجيا،  التدّريسو التعّلّمنظريات ، التكّنولوجيا الناشئة

انتقاء وتقييم التكّنولوجيا المناسبة في ضوء المعايير العالمية، 

القرن الحادي ، مهارات الخاصّةالتكّنولوجيا المساندة لذوي الاحتياجات 

لقضايا الاجتماعية والأخلاقية والقانونية والإنسانية والعشرين، ا

المحيطة باستخدام التكّنولوجيا، الثقافة الرقمية ودورها في تصميم 

 . التعّلّمبيئات 

تها، وتحدياتها في تخطيط بيان ماهية التكّنولوجيا وأهميّ  .1

 دارته، وتقويمه.، وتطويره، وتنفيذه، وإالتعّلّم

المرتبطة بتصميم  الأساسيّةتوضيح المصطلحات والمفاهيم  .2

 والتكّنولوجيا. التعّلّم

لتحقيق  التعّلّمالتكّنولوجيا المناسبة في بيئات اختيار  .3

 .التعّلّممخرجات 

 ، تحليلالتعّلّموالتكّنولوجيا، نماذج تصميم  التعّلّمنظريات : التعّلّمتصميم 

، التعّلّم، مصادر التدّريساستراتيجيات وطرائق  المحتوى وتنظيمه،

المدعمة  التعّلّمتطوير الاختبارات، أدوار المعلم والمتعلم في بيئات 

 بالتكّنولوجيا. 

 التعّلمّفي تصميم  التدّريسو التعّلّمتوظيف أسس نظريات  .1

 وبيئاته المدعمة بالتكّنولوجيا.

مراعاة القضايا الاجتماعية والأخلاقية والقانونية والإنسانية  .2

 المدعمة بالتكّنولوجيا.  التعّلّمالمحيطة في بيئات 

 في بيئاته المدعمة بالتكّنولوجيا التعّلّمتطبيق مبادئ تصميم  .3

والمقررات عبر  التعّلّمأنظمة إدارة  المدعمة بالتكّنولوجيا: التعّلّمبيئات 

في بيئاته المدعمة  التعّلمّالإنترنت والفصول الافتراضية، أنماط 

التكيفي والنقال والمصغر والتلعيب، التكّنولوجيا  التعّلّمبالتكّنولوجيا ك

كالواقع الافتراضي  التعّلّمالناشئة كأدوات فاعلة في تصميم بيئات 

 انترنت الأشياء.البيانات الضخمة، ووالمعزز والذكاء الاصطناعي و

 التعّلّمتوظيف مبادئ الثقافة الرقمية في تصميم بيئات  .1

 المدعمة بالتكّنولوجيا.

الميسرة  في بيئاته المدعمة بالتكّنولوجيا التعّلّمتصميم  .2

 لاكتساب مهارات القرن الحادي والعشرين. 
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 :كنولوجياتّ وال التعّلّمتصميم  تخصّصرابعاا: الكفايات المعرفيّة ل
 

 والتكّنولوجيا التعّلّمتصميم  تخصّص

 الترّبية العامّة

 مهارات البحث والتقّييم

 النّمو والتعّلّم الانسانيّ/ تطوّر الطّفل

 تكنولوجيا التعّليم والتحّوّل الرّقميّ 

 والتكّنولوجيا التعّلّم

  التعّلّمتصميم 

 المدعمة بالتكّنولوجيا  التعّلّمبيئات 

 والتدريب الميداني العمليّة الترّبية
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 الخاصّةالطّفولة  الترّبية تخصّصل  التعّلّمونتاجات  المجالات المعرفيّة

 

: المجالات المعرفيّة   يّة:التخّصّصأوّلاا

  التطّبيقيّ بالجانب  التخّصّص، فإنّه يشترط ان يهتم محتوى المساقات لهذا الخاصّة الترّبية تخصّصل العمليّةنظرا للطّبيعة /

وأن يترجم ذلك في وصف الجانب النظّريّ والجانب العمليّ في إعداد الخريج، العمليّ بحيث يكون هناك توازن نسبيّ بين 

 :تخصّصوفيما يأتي المجالات المعرفيّة للالمساقات.

 

 المجالات المعرفيّة )الفرعيّة( المجال المعرفيّ )الرّئيسيّ(
الحدّ الأدنى 

 للسّاعات

ومعارف أساسية في قضايا 

 الخاصّة الترّبية

، الحقوق الخاصّةوالقانونية للتربية  النظّريّةالأسس والمبادئ الفلسفية و

، الخدمات الدّامج التعّليم ،الخاصّة الترّبيةوالقوانين والأخلاقيات في 

، الأسس التشريحية والفسيولوجية للإعاقة، الخاصّة الترّبيةالمساندة في 

 .التطّبيقيّ  السّلوكتحليل 

18 

ي والمهني النفّس رشادالإ

 والأسري

الأسري، التأهيل  رشادالإالتأهيلي،  رشادالإ، الترّبويي والنفّس رشادالإ

 الإعاقةاسر الأطفال ذوي  إرشادالمهني، 

12 

 الترّبيةالدقيق في  التخّصّص

 والإعاقات الخاصّة

 التقّييم، أساليب الخاصّة الترّبيةفي  الأساسيّةالمبادئ والمفاهيم 

 الترّبيةوالتواصل في  التدّريس، طرائق الخاصّة الترّبيةفي  التشّخيصو

 الإعاقة إلى، مدخل التعّلّمصعوبات  إلىعاقات )مدخل الإ، الخاصّة

 إلىية، مدخل السّلوكالاضطرابات الانفعالية و إلىالذهنية، مدخل 

، مدخل الجسميّةو الصّحيّةالمشكلات  إلى، مدخل التوّحّداضطراب طيف 

اضطرابات الكلام  إلى(، مدخل السّمعيّةو البصريّةالاعاقات الحسية ) إلى

 .واللغة

 

36 

 66 المجموع

 

  



27 

 

 :التخّصّصالمستهدفة في  التعّلّمثانياا: نتاجات 

عت نتاجات تعلّم برنامج  المقررات الدّراسيّة التي سيتمّ ، حيث يجب أن تربط تلك النتّاجات بكلّ مقرر من الخاصّة الترّبيةوض 

 تطويرها. وفيما يأتي نتاجات تعلّم البرنامج:

كأفراد متفردين بخصائصهم وقدراتهم  من خلال الدفاع عن حقوقهم وتوعية  الإعاقةإظهار الاحترام للأفراد ذوي  .1

 العاملين بهم

  الإعاقةذوي  الأفرادمع اسر  التعّامليكتسب مهارات  .2

 واسرهم الإعاقةالمهني والتأهيلي للأفراد ذوي  رشادالإلمبادئ واساسيات  يظهر فهما .3

 واسرهم  الإعاقةية  للأفراد ذوي إرشادينفذ برامج  .4
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المهني  رشاد، الإالاسري رشادالإ
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 الترّبية الخاصّة تخصّص

 الترّبية العامّة

 والتقّييممهارات البحث 

 النّمو والتعّلّم الانسانيّ/ تطوّر الطّفل

 تكنولوجيا التعّليم والتحّوّل الرّقميّ 

د، وحّ ة، اضطراب طيف التّ ة، العقليّ ة، الحركيّ ، البصريّ السّمعيّةة والاعاقات )الاعاقات ربية الخاصّ التّ 

 ،...(التعّلّمصعوبات 

 والأسريّ  والمهنيّ  فسيّ النّ  رشادالإ

 ةربية الخاصّ ة في التّ ومعارف أساسيّ قضايا 

 ةربية الخاصّ في التّ  التشّخيصالتقييم و

 ةربية الخاصّ دريس في التّ المناهج وطرائق التّ 

 دريب الميدانيّ ة والتّ ربية العمليّ التّ 

 


