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	وصف المقرر المختصر

	يعرف الإرشاد النفسي والتوجيه التربوي هو عملية مهنية تقوم بين شخصين الاول يسمى المرشد والثاني المسترشد وهو شخص يحتاج الى معلومات للوصول الى حلول للمشكلات التي يعاني منها، فيقوم المرشد بجمع المعلومات عن المسترشد والمشكلة ويحدد ابعادها عن طريق المقابلة والملاحظة والمقاييس وغيرها من وسائل جمع المعلومات.        
-  يستهدف المقرر الى تعريف الطلبة بالمفاهيم الأساسية في مجال المقابلة الارشادية ، من حيث مفهومها، وعناصرها، واهدافها، وأهميتها، ومراحل اجرائها، وعوامل نجاحها، وانواعها، والفنيات التي تستخدمها المقابلة الارشادية، والنظريات التي فسرت المقابلة الارشادية، وكيفية اجراء المقابلة الارشادية ، ومعرفة مزايا وعيوب المقابلة الارشادية

	أهداف المقرر

	1) معرفة الطالب بمفهوم المقابلة الارشادية واهدافها.
2) معرفة الطالب بعناصر المقابلة الارشادية .
3) اكساب الطالب مهارات الاتصال في المقابلة الارشادية.
4) معرفة الطالب بمراحل اجراء المقابلة الارشادية .
5) معرفة الطالب بعوامل نجاح المقابلة الارشادية وانواعها.
6) اكساب الطالب الخبرات في استخدام فنيات المقابلة الارشادية.
7) معرفة الطالب بالمنظور الذي فسر المقابلة الارشادية.
8) اكساب الطالب كيفية اجراء المقابلة الارشادية.
9) معرفة الطالب بمزايا وعيوب المقابلة الارشادية.



	مخرجات التعلم CILOs

	المعرفة 

	·  معرفة الطالب بمفهوم المقابلة الارشادية واهدافها.
· معرفة الطالب بعناصر المقابلة الارشادية .
· معرفة الطالب بمراحل اجراء المقابلة الارشادية .
· معرفة الطالب بعوامل نجاح المقابلة الارشادية وانواعها
· معرفة الطالب بالمنظور الذي فسر المقابلة الارشادية.
· معرفة الطالب بمزايا وعيوب المقابلة الارشادية

	· المهارات

	· اكساب الطالب مهارات الاتصال في المقابلة الارشادية.

	· الكفايات

	· اكساب الطالب الخبرات في استخدام فنيات المقابلة الارشادية.
· اكساب الطالب كيفية اجراء المقابلة الارشادية.

	طرق التعليم والتعلم

	1- محاضره ومناقشة صفية والتفاعل الاجتماعي
2- تطبيقات ارشادية وعصف ذهني داخل القاعة التدريسية
واجبات بيتيه تشمل الطلب من الطلبة التدرب على مهارات المقابلة
3- مهمات خاصة بالإرشاد تتضمن اعداد مقابلة ارشادية

	أدوات التقييم

	الامتحان الاول				25%		
2- المقابلة الارشادية				20%
3- مشاركة صفيه مع واجبات بيتيه		5%
4- الامتحان النهائي				50%	
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