نموذج رقم (2): وصف المقرر
	الكلية
	العلوم التربوية 

	القسم
	الأصول والإدارة التربوية
	المستوى في الإطار
	9

	اسم المقرر
	تحليل النظم
	الرمز
	
	متطلب سابق
	لا يوجد

	الساعات المعتمدة
	3
	نظري
	
	عملي
	-

	منسق المقرر
	أ.د نايل الرشايدة
	الإيميل
	Nayel@mutah.edu.jo

	المدرسون
	
	الإيميلات
	

	وقت المحاضرة
	
	المكان
	كلية العلوم التربوية
	شكل الحضور
	وجاهي

	الفصل الدراسي
	الأول
	تاريخ الإعداد
	2025
	تاريخ التعديل
	



	وصف المقرر المختصر

	تهدف هذه المادة إلى تعريف الدارس بمفهوم النظام وأنواعه ، ومكوناته ، وكيفية فهم مدخلاته ، ومخرجاته وعملياته ، وصولا الى تمكين الإداري في ميدان الإدارة التربوية من اعتماده كمنهج يتيح له بدائل اكثر وبالتالي قرارات اكثر عقلانية ورشداً.

	أهداف المقرر

	· تعرف مفهوم النظم والتفكير النظمي.
· بيان التطور التاريخي لنظرية النظم.
· التعرف إلى خصائص النظم التربوية.
· تعرف كيفية التعامل مع المشكلات والقضايا التربوية وفق المنظور النظمي.
· التعرف إلى آليات تحليل البيئة الداخلية والخارجية للنظام التربوي.
· تعرف مكونات النظام التربوي؛ المدخلات والعمليات والمنتجات والمخرجات والموظفات.
· توضيح وعرض نماذج لتحليل النظم التربوية



	مخرجات التعلم CILOs

	المعرفة 

	K1
	تعرف ظرية النظم لبيرتلانفي وافتراضاتها الأساسية. 


	K6
	تعرف المفاهيم الأساسية الخاصة بتحليل النظم التربوية.

	المهارات

	S5
	 امتلاك مهارة تمثيل النظم التربوية هياكل تنظيمية وبيان العلاقة بين نظمها الفرعية. 


	S6
	امتلاك  مهارة التعامل مع النظم التربوية وفق آليات التفكير النظمي.

	الكفايات

	C3
	المقدرة على حل المشكلات التربوية وفق التفكير النظمي.

	C4
	المقدرة على تفكيك النظم التربوية إلى عنارها الفرعية.

	طرق التعليم والتعلم

	المحاضرات الوجاهية، والعمل التعاوني، والتطبيق العملي، واختبارات الوعي الذاتي، وأسلوب حل المشكلات والعصف الذهني والحوار والمناقشة.

	أدوات التقييم

	الاختبارات الورقية، والاختبارات العملية، والواجبات والعروض التقديمية، ونقد المقالات العلمية.


	محتوى المقرر

	أسبوع
	ساعات
	المخرجات
	المواضيع
	طرق التعليم والتعلم
	أدوات التقييم

	1. 
	3
	K1, K6
	مفهوم النظام ونظرية النظم
	المحاضرات والحوار والنمناقشة والتطبيق العملي والعمل التعاوني
	طرح أسئلة ومناقشتها واستخدام قوائم شطب 

	2. 
	3
	K1, K2
	خصائص النظام ومكوناته 
	المحاضرات والحوار والنمناقشة والتطبيق العملي والعمل التعاوني
	طرح أسئلة ومناقشتها واستخدام قوائم شطب 

	3. 
	3
	K3, S5,S2
	تصنيف النظم وحدودها ومبادئها
	المحاضرات والحوار والنمناقشة والتطبيق العملي والعمل التعاوني
	طرح أسئلة ومناقشتها واستخدام قوائم شطب 

	4. 
	3
	K3, S1,S2
	تصميم النظم؛ القواعد والمعايير
	استراتيجية دراسة الحالة والعمل التعاوني
	طرح أسئلة ومناقشتها واستخدام قوائم شطب 

	5. 
	3
	K3, S1,S2
	إعادة هندسة النظم التربوية
	المحاضرات والحوار والنمناقشة والتطبيق العملي والعمل التعاوني
	طرح أسئلة ومناقشتها واستخدام قوائم شطب 

	6. 
	3
	K6, S1,S2
	الهيكل التنظيمي ونطاق الإشراف
	المحاضرات والحوار والنمناقشة والتطبيق العملي والعمل التعاوني، استراتيجية المشروع
	طرح أسئلة ومناقشتها واستخدام قوائم شطب 

	7. 
	3
	K3, S1,S6
	مدخلات النظام التربوي
	المحاضرات والحوار والنمناقشة والتطبيق العملي والعمل التعاوني، استراتيجية المشروع
	طرح أسئلة ومناقشتها واستخدام قوائم شطب 

	8. 
	3
	K3, S1,S2
	عمليات النظام التربوي
	المحاضرات والحوار والنمناقشة والتطبيق العملي والعمل التعاوني
	طرح أسئلة ومناقشتها واستخدام قوائم شطب 

	9. 
	3
	K3, S1,S2
	مخرجات النظام التربوي
	المحاضرات والحوار والنمناقشة والتطبيق العملي والعمل التعاوني
	طرح أسئلة ومناقشتها واستخدام قوائم شطب 

	10. 
	3
	K3, S1,S2
	بيئة النظام الداخلية والخارجية
	استراتيجية حل المشكلات -اســـــتـراتـيـجـيــة الـتـعـلـم التعاوني
	طرح أسئلة ومناقشتها واستخدام قوائم شطب 

	11. 
	3
	K3, S1,S2
	أهداف التحليل النظمي ووسائله
	-استراتيجية دراسة الحالة
	طرح أسئلة ومناقشتها واستخدام قوائم شطب 

	12. 
	3
	K3, S1,S2, C1,C2
	تحسين جودة النظم التربوية
	استراتيجية حل المشكلات -اســـــتـراتـيـجـيــة الـتـعـلـم التعاوني
	طرح أسئلة ومناقشتها واستخدام قوائم شطب 

	13. 
	3
	K3, S1,S2, C3, C4
	أدوات وتقنيات تحليل وتصميم النظم
	-استراتيجية دراسة الحالة ، والمحاضرة والمناقشة
	طرح أسئلة ومناقشتها واستخدام قوائم شطب 

	14. 
	3
	K3, S1,S2, C3, C4
	نموذج تطبيقي ( التفكير النظمي)
	المحاضرات والحوار والنمناقشة والتطبيق العملي والعمل التعاوني
	طرح أسئلة ومناقشتها واستخدام قوائم شطب 

	15. 
	3
	K1, K6
	نماذج من النظم التربوية العالمية
	المحاضرات والحوار والنمناقشة والتطبيق العملي والعمل التعاوني
	طرح أسئلة ومناقشتها واستخدام قوائم شطب 

	16. 
	3
	
	الاختبار النهائي
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	خطة تقييم المقرر

	أدوات التقييم
	الدرجة
	المخرجات

	
	
	
	
	
	
	
	

	الامتحان الأول (المنتصف) 
	30%
	K6
	K2
	K3
	S1
	
	يتقن الطالب فهم السؤال والاجابة عليه

	الامتحان الثاني (إذا توفر)
	
	
	
	
	
	
	

	الامتحان النهائي
	40%
	K1, K2, K3
	S1, S2
	C1, C2
	
	
	قدرة الطالب على التحليل والربط والتطبيق وإصدار الأحكام

	أعمال الفصل
	
	

	تقييمات الأعمال الفصلية
	الوظائف/ الواجبات
	5%
	S1, S2
	
	
	
	
	نقد مقال علمي في مجال تحليل النظم

	
	حالات للدراسة
	5%
	C2, s4
	
	
	
	
	دراسة حالة منظمة تربوية وفق القضايا المطروحة في المقرر

	
	المناقشة والتفاعل
	5%
	C1, c4
	
	
	
	
	قدرة الطالب على الحوار وتقديم الأدلة

	
	انشطة جماعية
	5%
	S1, S2
	
	
	
	
	قدرة الطالب على العمل ضمن فريق

	
	امتحانات مختبرات ووظائف
	
	
	
	
	
	
	

	
	عروض تقديمية
	10%
	K1, K5, S5
	
	
	
	
	تقديم عرض متخصص في مفاهيم وقضايا تحليل النظم

	
	امتحانات قصيرة
	
	
	
	
	
	
	

	
	أخرى
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