
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير اليوم الوظيفي
 

 الدورة الرابعة
 
 
 
 
 

م18/7/2023الثلاثاء   
 مكتب الإرشاد الوظيفي ومتابعة الخريجين / عمادة شؤون الطلبة في جامعة مؤتة

 ومديرية عمل الكرك / وزارة العمل
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 نبذة عن اليوم الوظيفي:

انسجاماً مع الرؤية الملكية السامية في الحد من مشكلتي البطالة والفقر وتطبيقاً للخطة • 
الاستراتيجية للجامعة وانطلاقاً من المسؤولية الاجتماعية للجامعة وبالتشاركية مع 

ة( وضمن حدود الامكانيات المؤسسات الاقتصادية في التصدي لمشكلتي )الفقر والبطال
بتعاون مع مديرية عمل الكرك / وزارة  2023المتوفرة تم إقامة يوم وظيفي الدورة الرابعة 

 . 18/7/2023وزير العمل وذلك يوم الثلاثاء الموافق معالي العمل وتحت رعاية 
 
 

 أهداف اليوم الوظيفي:

 يستهدف خريجي جامعة مؤتة وأبناء المجتمع المحلي.• 

 تشغيلية لدى المؤسسات وعرضها على زوار اليوم الوظيفي . توفير فرص• 

 توفير فرص تدريبية للباحثين عن عمل للحصول على الخبرة اللازمة.• 

تمكين الطلبة الخريجين بكيفية كتابة السيرة الذاتية ومقابلات العمل من خلال إقامة ورش • 
 تعريفية أثناء اليوم الوظيفي بإشراف مديرية عمل الكرك . 

 زيادة مهارات الباحثين لتسهيل دخولهم سوق العمل من خلال مراكز تدريبية متخصصة.• 

اطلاع الباحثين عن فرص تمويلية لأصحاب المشاريع التي تحتاج إلى تمويل من خلال • 
 المؤسسات الممولة للمشاريع .
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 التسلسل الأقسام عدد المؤسسات عدد الفرص

 1 التدريب 20 503

 2 التشغيل 14 270

 3 التمويل 5 -

 4 الإرشاد المهني 2 80

فرصة 853  مؤسسة 41   المجموع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إحصائية المؤسسات المشاركة: 1.2

( 41) (،2023الدورة الرابعة ) الوظيفيبلغ عدد المؤسسات المشاركة في اليوم 
 وهي كالتالي: (853وعدد الفرص ) ( أقسام4مؤسسة موزعين على )
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 التسلسل المؤسسات عدد الفرص

 1 الكركمختبر اورانج للتصنيع الرقمي فرع  30

 2 معهد الأميرة تغريد للتدريب المهني 105

 3 معهد تدريب مهني مؤاب 30

 4 أكاديمية أعمدة الكرك للتدريب والاستشارات والسلامة والصحة المهنية 80

 5 الثقافي الحلم بناة مركز/  للمعرفة غزالة ابو طلال شركة -

 6 معهد التدريب المهني / غور الصافي 170

 7 أكاديمية الإبداع المعرفي للتدريب 4

 8 مركز عباقرة المستقبل للتدريب 4

 9 إناث الكرك/  المهني التدريب معهد 21

 10 مركز الريادة والابتكار/ جامعة مؤتة -

 11 مركز الملكة رانيا العبدالله للدراسات التربوية والنفسية / جامعة مؤتة -

 12 مؤتة جامعة/ المعلمين لإعداد العالي الدبلوم -

الكرك فرع - مدلاب/  الطبية المخبرية الاستشارات مجموعة -  13 

مؤتة/ الطبي الراية عيادة شركة 50  14 

الثنية/  الطبي ايكلينك مركز -  15 

العربية البوتاس شركة -  16 

الرقمي الاقتصاد وزارة – الأردنية المعرفة محطات برنامج -  17 

والاستشارات والتدريب للتوظيف القرى أم شركة -  18 

الإيجابي العنصر مختبرات 9  19 

لخدمات التسويق القادم التحديث -  20 

 المجموع 503

 إحصائية مؤسسات التدريب: 2.2

الدورة  بلغ عدد المؤسسات المشاركة في قسم التدريب في اليوم الوظيفي
 وهي كالتالي: (،503، وعدد الفرص )( مؤسسة20) (،2023الرابعة )
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 التسلسل المؤسسات عدد الفرص

 1 التجارية للوساطة الطموح أعمال شركة -

 2 مؤاب مصنع/  التقليدية الأزياء شركة 170

 3 للبرمجيات المثلى شركة -

 4  بوركو سوترن كوريا شركة -

 5 والتدريب للتشغيل الوطنية الشركة -

 6 الأردن البرومين مصنع 1

 7 الإعاشة لخدمات الولاء شركة 50

 8 القطرانة إسمنت شركة 1

 9 العالمية باور شركة -

 المجموع 222

 

 

 

 التسلسل المؤسسات عدد الفرص

 1 محامص الشعب / الثنية 6

 2 أسواق الداود 4

 3 الأصيل مول / المزار الجنوبي 25

 4  مصنع آراس للخضار / المدينة الصناعية الكرك 12

 5 الشركة السويسرية العربية )أسيك( 1

 المجموع 48

 :شغيل المشاركةإحصائية مؤسسات الت 3.2
الدورة  في اليوم الوظيفي شغيلبلغ عدد المؤسسات المشاركة في قسم الت

 وهي كالتالي: (222ات، وعدد الفرص )( مؤسس9) (،2023الرابعة )

 :شغيل الأخرىإحصائية مؤسسات الت 4.2
وقد تم التواصل مع عدد من المؤسسات التشغيلية الأخرى من قبل مديرية عمل الكرك 

 :( وهي كاتالي48مؤسسات، وعدد الفرص )( 5لتقديم فرصُا للتشغيل، بلغ عددها )
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 المؤسسة اسم الفرصة عدد الفرص

 دورة مدخل بيانات / مستوى ماهر 11

 إناث الكرك/  المهني التدريب معهد

 ماهردورة حلاق نسائي / مستوى  2

 دورة صيانة أجهزة خلوية 6

 دورة صناعة حلويات ومعجنات 1

 دورة خياطة 1

 المجموع 21

 دورة مدخل بيانات 15

 معهد الأميرة تغريد للتدريب المهني

 دورة كهرباء سيارات 15

 دورة فندقة  15

 دورة تجميل 15

 دورة تكييف وتبريد 15

 دورة حلاق رجال 15

 تمديدات كهرباء منزليةدورة  15

 المجموع 105

 دورة السلامة وأمن الشبكات 20

أكاديمية أعمدة الكرك للتدريب والاستشارات 
 والسلامة والصحة المهنية

 دورة الإسعافات الأولية الشاملة 20

 دورة إدارة مخاطر بيئة العمل 20

 دورة الإطفاء والوقاية من الحريق 20

 المجموع 80

 

 

 :الفرص التدريبية ونوعهاإحصائية  5.2
( لكل مؤسسة شاركت باليوم الوظيفي الدورة الرابعة 503بلغ عدد الفرص التدريبية )

 :( وهي كالتالي2023)
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 المؤسسة اسم الفرصة عدد الفرص

 دورة مدخل بيانات  20

 مؤاب/  المهني التدريب معهد
 دورة دورة كهرباء سيارات 7

 دورة تجميل 3

 المجموع 30

 دورة ميكانيكي أجهزة تكييف وتبريد منزلي 20

 معهد التدريب المهني / غور الصافي

 دورة ميكانيكي مركبات خفيفة 20

 دورة كهربائي مركبات  20

 دورة كهربائي / صيانة آلات كهربائية 20

 دورة لحيم كهربائي 20

 دورة خياط / نسائي 15

 دورة عامل تعبئة وتغليف / صناعات كيماوية 15

 دورة مخل بيانات 15

 دورة حلاق / نسائي 15

 دورة مساعد لحيم كهربائي 10

 المجموع 170

 أكاديمية الإبداع المعرفي للتدريب / لغايات التشغيل كمدربين  TOTدورة إعداد المدربين  4

 مختبر أورانج للتصنيع الرقمي فابلاب / فابلاب دورة التصنيع الرقمي 30

   Leadership  دورة قيادة 1

 مركز عبارة المستقبل

 دورة طباعة 1

 دورة لغة ألمانية 1

الأمن السيبرانيورشة أساسيات في  1  

 المجموع 4

 شركة عيادة الراية الطبي / مؤتة تدريب لغايات التشغيل 50

 المجموع الكلي 503
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 المؤسسة اسم الفرصة عدد الفرص

  مندوب مبيعات 5

 كاشير 1 محامص الشعب / فرع الثنية

 المجموع 6

 مراقب كاميرات 1

 أسواق الداود
 قسم الأجبان 1

 تنظيم رفورف 2

 المجموع 4

 الأصيل مول / المزار الجنوبي لم يتم تسمية الفرص بعد  25

 الشركة السويسرية العربية )أسيك( دبلوم ميكانيك 1

 صناعات غذائية 2
الكرك الصناعية المدينة/  للخضار آراس مصنع  

 / ذوكور وإناث تغليف 10

 المجموع الكلي 48

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :ونوعها الأخرى التشغيلإحصائية  6.2
اليوم لمؤسسات تم التواصل معها بعد ( 48) التشغيلية الأخرى ونوعهابلغ عدد الفرص 

 :كالتالي( وهي 2023الوظيفي الدورة الرابعة )
 



 
(2023الدورة الرابعة )تقرير اليوم الوظيفي  8  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التسلسل المحور نسبة الرضى

 1 رضى الزوار عن اليوم الوظيفي % 76

 2 عدم الرضى عن اليوم الوظيفي % 22

 3 اليوم الوظيفيالمحايدين عن  % 2

 المجموع % 100

 :استطلاع 1.3
 

 ، زائر( 2700) المحلي المجتمع وابناء الخريجين الطلبة من الوظيفي لليوم الزوار عدد بلغ
( 3والتي تم تقسيمها على ) الوظيفي اليوم زوار على الموزعة الإستبانة على وبناء  
 :كتالي النتيجة كانتتعبر عن: )الرضى، وعدم الرضى، ومحايد(، و  محاور

 

 :مقترحات 2.3

 :بعد نتيجة الاستطلاع، كان من أبرز المقترحات التي تم تقديمها هي كالآتي

 استمرارية اليوم الوظيفي في كل عام دراسي. -

 متابعة فرص التشغيل والتدريب مع الجهات المقدمة لهذه الفرص . -

اليوم الوظيفي)مبنى عمادة شؤون  اختيار مكان أوسع من المكان الذي تم فيه -
 الطلبة(.

 الاستمرارية في الإرشاد المهني )السيرة الذاتية، والمقابلات الوظيفية(. -
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 :2023 الرابعة الدورة الوظيفي لليوم التحضيرية اللجنة

 

 

 

 

 رئيسا                                                                 الطلبة شؤون عميد نائب/  الطراونة عوض خالد الدكتور

 عضوا                                                                          الطلبة شؤون عميد مساعد/  الحجايا معاذ الدكتور

 عضوا              الكرك عمل مديرية/  المهني والإرشاد التشغيل قسم/   العضايلة محمد السيد

 عضوا                                الخريجين ومتابعة الوظيفي الإرشاد مكتب مدير/  المجالي وليد السيد

  عضوا                                الخريجين ومتابعة الوظيفي الإرشاد مكتب/  الطراونه عبده زياد السيد

 عضوا                                                                  الطلابية الخدمات دائرة/  السحيم مرجي حسان السيد

 عضوا                                                             الطلبة شؤون عمادة/  البواليز عبدالرحمن سامي السيد
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 :2023 الرابعة الدورة الوظيفي لليوم الداعمةالجهات 

 
 

 

 إعداد التقرير

 السيد زياد عبده الطراونة                     الدكتور علي عودة الطراونة

 

 

 )مؤسس أكاديمية الإبداع المعرفي للتدريب( )عمادة شؤون الطلبة(


