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	وصف المقرر المختصر

	تتناول المادة النظريات الحديثة في الإرشاد المهني كالنظرية الاجتماعية المعرفية والنظرية القيمية، ومحددات ومصادر اتخاذ القرار المهني كالهوية والثقافة والمصادر المهنية , وأساليب واستراتيجيات اتخاذ القرار المهني وتقييم برامج وخدمات الإرشاد المهني والإرشاد المهني في المراحل الدراسية المختلفة, والاعتبارات الأخلاقية في الإرشاد المهني.

	أهداف المقرر

	1. أن يكون الطلبة مستوعبين نظريات النمو المهني كالنظريات المستندة إلى الشخصية أو الحاجات.
2.  أن يتمكن الطلبة من استيعاب العوامل المؤثرة في الاتجاهات المهنية للأفراد،
وتأثر هذه العوامل بالواقع الاجتماعي الذي يعيشه الفرد ودور المطالب الاجتماعية والمكانة الاجتماعية في التأثير على اتجاهات الأفراد نحو المهن المختلفة
3. أن يكون الطلبة قادرين على مساعدة العميل على اتخاذ قراراته المهنية وتحديد نوع الأسلوب المناسب للحالة
4. - أن يتمكن الطلبة من استخدام مقياس التفضيلات المهنية أو مقياس استكشاف
الذات أو مقاييس هولاند المستمدة من مقياس الميول المهنية أو المستمدة من مقياس الميول، وذلك لتحديد خصائص العميل.



	مخرجات التعلم CILOs

	المعرفة 

	a1. متمكنا من تقديم خدمات الصحة النفسية المجتمعية -
a2. ممارسا للمهارات الإرشادية وكيفيه تطبيق فنيات المقابلة بمهنية -

	المهارات

	b1.   قادرا علي إدارة الضغط النفسي وتزويد المسترشدين بفنيات العلاج السلوكي المعرفي -
b2. مكتسبا أساليب ومهارات الإشراف في الإرشاد -

	الكفايات

	c1. متعرفا علي مفهوم الإرشاد الأسري والزواجي ومبادئه ونظرياته -
c2. تبني اتجاهات إيجابية تتعلق بقضايا ببعض الفئات الخاصة ومختلف القضايا المعاصرة في الإرشاد -

	طرق التعليم والتعلم

	· أسلوب العرض power point  للمحاضرات
· المناقشة والحوار والعصف الذهني
· عرض أفلام تعليمية
· تطبيقات عملية لبعض المهارات الإرشادية
	طريقة العصف الذهني 
•	طريقة التمثيل بالأدوار
•	طريقة التعليم التعاوني 
•	طريقة حل المشكلات 
•	طريقة التعلم الإلكتروني
•	طريقة الأسئلة 
•	الحوار والنقاش
•	مجموعات التدريس الصغيرة 
•	العمل التعاوني

	أدوات التقييم

	· أولا: امتحان أول ونهائي 
· ثانيا: المشاركة والحضور 
· ثالثا: عرض تقرير بنهاية الفصل لتشخيص حالة .
· رابعا: حل واجبات قصيرة 
· خامسا : تشخيص حالة واقعية تقدم لهم من خلال فريق عمل تعاوني بالغرفة الصفية
· سادسا : إضافة مقال على مواقع التواصل الاجتماعي حول بناء حطة علاج ارشادي 
· سابعا : كتابة التقرير النهائي عن اجراءات خطة العلاج الارشادية
ثامنا : التقييم الذاتي
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