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 قياس حاجة سوق العمل للمؤهل  استبانة يل نتائج تحلنتائج 

 

 المؤهلات:  

 شاد وصحة نفسية، تربية خاصة(.  مؤهلات البكالوريوس )معلم صف، علم نفس، إر -1

 الماجستير في مناهج وأساليب التدريس العامة.   -2

 . الماجستير في تكنولوجيا التعليم -3

 . الدكتوراة في الفلسفة في المناهج وأساليب التدريس -4

 التربوي.  الماجستير في علم النفس  -5

 .  الماجستير في الإدارة التربوية -6

 الماجستير في الإرشاد النفسي والتربوي.  -7

 الدكتوراة في الإرشاد النفسي والتربوي.  -8

     الماجستير في التربية الخاصة.   -9

 

  

 :  لجهة العم أولا: 

  

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

 Valid  149. 41.9 41.9 26 ة مدارس خاص 

 767. 25.8 25.8 16 تنمية اجتماعية 

 0010. 32.3 32.3 20 ة مدارس حكومي 

Total 62 100.0 100.0  

 

  

  

   :  ل الحاجة للمؤهثانيا: 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  156. 51.6 51.6 32 ة متوسط 

 781. 35.5 35.5 22 مرتفعة 

 0010. 12.9 12.9 8 مرتفعة جد ا 

Total 62 100.0 100.0  
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 الحاجة إلى المؤهل في مؤسستك أو جهة عملك بشكل عام.    ثا: ثال

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  050. 50.0 50.0 31 ة متوسط 

 395. 43.5 43.5 27 مرتفعة 

 0010. 6.5 6.5 4 مرتفعة جد ا 

Total 62 100.0 100.0  

  

  

   . ةسهولة إيجاد الكوادر المؤهلة للعمل في المؤسسرابعا: 

 

 352.  46.8  46.8  29   مرتفعة

 0010.  46.8  46.8  29    مرتفعة جد ا 

 Total  62  100.0  100.0   

  

  

   . ر مايشهده من تطو  التخرج وذلك لمواكبةيتطلب الميدان فرص التطوير المهني للكوادار وتعيين حديثي  :خامسا 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 767. 67.7 67.7 42 مرتفعة 

 0010. 32.3 32.3 20 مرتفعة جد ا  

Total 62 100.0 100.0  

  

  

   . ر الميدان من تطو   الطلب على المؤهل من قبلكم لما يشهدهمن المحتمل أن يكون هناك زيادة في زيادة سادسا:  

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 345. 43.5 43.5 27 مرتفعة 

 0010. 56.5 56.5 35 مرتفعة جد ا  

 

 

 

 

Total 62 100.0 100.0  
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العاملة، وكذلك تحديث الخطط الدراسية للمؤهالت لمواكبة حاجات سوق    التواصل مع الجامعات لتوفير فرص التدريب للكوادرمن الضروري استمرارية  سابعا:  

   ةالمستجد   العمل

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 345. 43.5 43.5 27 مرتفعة 

 0010. 56.5 56.5 35 مرتفعة جد ا  

Total 62 100.0 100.0  

  

   Frequency  Percent  Valid Percent 

Cumulative 

 Percent 

 Valid  65.  6.5  6.5  4    ةمتوسط 


