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	وصف المقرر المختصر

	تهدف هذه المادة إلى تعريف الطالب بدور علم النفس في إنجاح العمل الإداري من خلال تطوير الإدارة وحل المشكلات الإدارية على أسس نفسية باستخدام النظريات التي تفسر السلوك الإداري، وتزود الطالب بالمعرفة اللازمة بالمحددات الشخصية والبيئية للسلوك الإداري من خلال إيضاح مفاهيم الشخصية والاتجاهات والسلوك الانفعالي والاتصال والسلوك الاجتماعي والقيادة وسيكولوجية اتخاذ القرار و الدافعية والروح المعنوية. 


	أهداف المقرر

	يهدف هذا المساق إلى :
· تعريف الطالب بدور علم النفس في إنجاح العمل الإداري من خلال تطوير الإدارة وحل المشكلات الإدارية على أسس نفسية باستخدام النظريات التي تفسر السلوك الإداري
· تزويد الطالب بالمعرفة اللازمة بالمحددات الشخصية والبيئية للسلوك الإداري من خلال إيضاح مفاهيم الشخصية والاتجاهات والسلوك الانفعالي والاتصال والسلوك الاجتماعي .والقيادة وسيكولوجية اتخاذ القرار و الدافعية والروح المعنوية. 






	مخرجات التعلم CILOs
أن يتعرف الطالب على دور علم النفس في إنجاح العمل الإداري من خلال تطوير الإدارة وحل المشكلات الإدارية على أسس نفسية باستخدام النظريات التي تفسر السلوك الإداري، وتزويد الطالب بالمعرفة اللازمة بالمحددات الشخصية والبيئية للسلوك الإداري  من خلال إيضاح مفاهيم الشخصية والاتجاهات والسلوك الانفعالي والاتصال والسلوك الاجتماعي والقيادة وسيكولوجية اتخاذ القرار و الدافعية والروح المعنوية. 
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