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	وصف المقرر المختصر

	تهدف هذه المادة الى التعريف بعلم النفس الصناعي وأهدافه ونشأته وموضوعاته، ومهام الاخصائي النفسي فيه، وتبحث في اساليب البحث في علم النفس الصناعي، وتحليل العمل والأداء والاختيار والتوجيه (الانتقاء والتعيين)، وتقييم العمل والاداء المهني، إضافة للبحث في سلوك الأفراد في سياق العمل وتحقيق  التوافق الإيجابي للعاملين ورفع مستوى الكفاية الانتاجية للعامل أو الجماعة العاملة ، وتحقيق السلامة المهنية والرضى المهني وتنميته، والتعامل مع حوادث العمل ومواجهة ومعالجة المشكلات الناتجة عن الصناعة وضغوط العمل.

	أهداف المقرر

	يهدف هذا المساق إلى :
· التعريف بعلم النفس الصناعي 
· التعريف بأهداف علم النفس الصناعي  ونشأته وموضوعاته .
·  التعريف بمهام الأخصائي النفسي في علم النفس الصناعي .
·  التعريف بأساليب البحث في علم النفس الصناعي
· التعريف بتحليل العمل والأداء والاختيار والتوجيه ( الانتقاء والتعيين ) ، وتقييم العمل والأداء المهني 
·  البحث في سلوك الأفراد في سياق العمل  وتحقيق  التوافق الإيجابي للعاملين ورفع مستوى الكفاية الإنتاجية للعامل أو الجماعة العاملة.
· التعريف بكيفية تحقيق السلامة المهنية والرضا المهني وتنميته. 
· التعريف بالتعامل مع حوادث العمل ومواجهة ومعالجة المشكلات الناتجة عن الصناعة وضغوط العمل




	مخرجات التعلم CILOs

	المعرفة 

	a1. أن يتعرف الدارس على النفس الصناعي وأهدافه ونشأته وموضوعاته ، ومهام الأخصائي النفسي فيه . وأساليب البحث في علم النفس الصناعي
a2. أن يتعرف الدارس على تحليل العمل والأداء والاختيار والتوجيه (الانتقاء والتعيين ) 
a3. أن يتعرف الدارس على كيفية تقييم العمل والأداء المهني، إضافة للبحث في سلوك الأفراد في سياق العمل  وتحقيق  التوافق الإيجابي للعاملين ورفع مستوى الكفاية الإنتاجية للعامل أو الجماعة العاملة.
a4. أن يتعرف الدارس على كيفية تحقيق السلامة المهنية والرضا المهني وتنميته.
a5.  أن يتعرف الدارس على التعامل مع حوادث العمل ومواجهة ومعالجة المشكلات الناتجة عن الصناعة وضغوط العمل



	المهارات

	
b1. أن يمتلك الدارس مهارة تحليل العمل والأداء والاختيار والتوجيه (الانتقاء والتعيين )
b2. أن يمتلك  الدارس مهارة تقييم العمل والأداء المهني


	الكفايات

	c1. أن يتقن الدارس تحقيق السلامة المهنية والرضا المهني
c2. أن يتقن الدارس التعامل مع حوادث العمل ومواجهة ومعالجة المشكلات الناتجة عن الصناعة وضغوط العمل


	طرق التعليم والتعلم

	العصف الذهني 
البحث
الحوار والمناقشة
عرض الكتروني:  فيديو ، بور بوينت 
مواقع الكترونية

	أدوات التقييم

	الاختبارات التحريرية، الأسئلة السابرة، الواجبات الجماعية، الواجبات الفردية، كتابة التقارير
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	تعريف علم النفس الصناعي
	المناقشة، العصف الذهني
	الاسئلة السابرة
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	التعريف بأهمية علم النفس الصناعي  ونشأته وموضوعاته 
	الأهمية و التميز
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	 التعريف بميادين علم النفس الصناعي
	ميادين علم النفس الصناعي:
· علم النفس الوظيفي (الإداري )
· السلوك التنظيمي
· علم النفس الهندسي
· الارشاد المهني والوظيفي
· التطوير التنظيمي
· العلاقات الصناعية
· علم البيوجيومتري
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