
  

 جامعة مؤتة 

 كلية الحقوق 

ي الحقوق الماجستي  برنامج  
 

 ف
 

 

 مختصر توصيف المواد

  

  قانون العمل والضمان الاجتماعي :اسم المادة  0000003: رقم المادة  

 الحقوق  :الكلية  ساعات 3 :تمدةعدد الساعات المع 

 القانون الخاص :القسم   (:إن وجد)المتطلب السابق  

  

 Courses Description وصف المقرر

برنامجاً عاماً وبرنامجاً : يتضمن منهج الدراسة لهذه المادة
 :خاصاً كما يلي
ويتناول دراسة كل من قانون العمل، وقانون : البرنامج العام

بيان التعريف بكل من : الضمان الاجتماعي من حيث
القانونين، وبيان أهميتهما وتطورهما ومصادرهما في المملكة 
الأردنية الهاشمية، وبيان أركان عقد العمل الفردي، ودراسة 
انتهاء عقد العمل الفردي وكذلك دراسة عقود العمل الجماعية 

كما يتناول دراسة نطاق تطبيق . وتسوية المنازعات العمالية
 .ن الاجتماعيقانون الضما

ويتناول دراسة تفصيلية وتحليلية ومقارنة : البرنامج الخاص
 :لأحد الموضوعات البرنامج العام، مثل

 إنهاء عقد العمل الفردي. 
  اتفاقيات العمل الجماعية وتسوية المنازعات العمالية. 
   التأمينات الاجتماعية ضد إصابات العمل وأمراض

 .المهنة
  د الشيخوخة والعجز والوفاةالتأمينات الاجتماعية ض . 
 بطلان عقد العمل. 

 سلطة صاحب العمل في تعديل عقد العمل. 

This course is divided into general and private 

sections : 

General Section: This section deals with the 

importance of labour law, its developments, 

sources of labour law, national and 

international labour relation, rights and duties 

of employers and employees, employment 

policy, training contract, and the social 

security law in Jordan. 

Private Section: The private section focuses in 

depth in one of the topics the general part as 

the unlawful termination of the labour 

contract, collective labour agreements, 

insuring employees against labour injuries and 

labour illness. 

 

 

 


