
  2021-2025الخطة الاستراتيجية 

 

  
  

  
  

  

  



  2021-2025الخطة الاستراتيجية 

 

 مقدمة  .  1
م̲ ˔كون  ǫٔن  مؤتة  ˡامعة  ورائدةتطمح  والتعلمّ  افسة  التعليم  والتنمية Գق˗صادية في  العلمي،  والبحث   ،

العلمي في   البحث  ليه فإن الجامعة تؤكد ̊لى ǫٔهمية  إيجاد فرص ا̦تميز والعطاء العلمي  وԳجۡعية المس̑تدامة، و̊
التنمية المس̑تدامة، ح̀ث يمثل   وتوظيف فرص ا̦تميز والعطاء الوطن وتحق̀ق  اته في ˭دمة  lالعلمي وتوظيف مخر

 البحث العلمي اҡٔساس في تحق̀ق التقدم والتطور ̥لمجتمعات.  
 عمادة البحث العلمي  . 2

الإشراف وتطو̽ر ودعم البحث العلمي لتنف̀ذ رؤية  لتكون مسؤوߦ عن    ǫٔ1990سست عمادة البحث العلمي ̊ام  
    .الجامعة وǫٔهدافها

تتولى عمادة البحث العلمي في ˡامعة مؤتة تنف̀ذ الس̑ياسات العامة ̥لبحث العلمي التي نص ̊ليها قانون التعليم 
 العالي والبحث العلمي ونظام البحث العلمي في ˡامعة مؤتة من ˭لال الإجراءات اҡتٓية. 

البحوث العلمية، ح̀ث تعطى ǫٔولوية ̥لبحوث ضمن اҡٔولوԹت الوطنية والبحوث العلمية التطبيق̀ة والبحوث دعم   -
 العلمية المتعلقة بˆٔغراض التنمية في المملكة وفي العالم العربي. 

لبحثية ˓شجيع الباح˞ين  ̊لى العمل من ˭لال فرق بحثية، لرفع سوية البحث العلمي وتعميم الفائدة وتبادل الخبرات ا -
 المتخصصة. 

ات البحوث العلمية المدعمة لتعميم الفائدة و̮شر المعرفة العلمية. - lالتˆ̠ٔيد ̊لى ضرورة ̮شر مخر 
̊لمية م˗خصصة محكمة   ̮شر - إصدار مجلات  الجامعة ومن ˭ارݨا من ˭لال  ̥لباح˞ين من دا˭ل  العلمي  الإنتاج 

 ومفهرسة ومصنفة دوليا.
العلمية والترجمات وا - الك˗ب  ߿طوطات المحققة ҡٔعضاء هيئة التدر̼س في الجامعة والعاملين فيها، والتي  دعم ̮شر 

 تتضمن إضافة ࠐمة إلى المعرفة ǫٔو يخدم ̮شرها ǫٔغراض التنمية في المملكة بعامة وإقليم الجنوب بخاصة. 
 ياً.م̲ح الباح˞ين حوافز ̥ل̱شر وذߵ ل˖شجيعهم ̊لى ال̱شر في ا߽لات العلمية المرموقعة والمصنفة ̊الم  -

 ࠐام عمادة البحث العلمي  .  3
 تتولى ا̥لجنة المهام والصلاح̀ات التالية:  ح̀ث  م˗ابعة تنف̀ذ قرارات لجنة البحث العلمي التي يترǫٔسها رئ̿س الجامعة، وحسب التعلۤت.  .1 تتلخص ࠐام عمادة البحث العلمي بمايلي:   

 ٔǫ.   و̮شرها.تنف̀ذ س̑ياسة الجامعة المتعلقة بدعم البحوث العلمية 
 إ̊داد مشروع خطة البحث العلمي ووسائل تنف̀ذها ورفع المشروع إلى ا߽لس لإقراره.   .ب
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 تحدي̒د اҡٔس̒س اللازمة لحفـظ حقـوق الجامعة والباح˞ين  فـي البحوث العلمية فـي الجامعة ونتائج هذه البحوث.   . ج
 م̲اقشة مخصصات البحث العلمي لإدراݨا في موازنة الجامعة.   . د
ارݨا. جمع المعلومات  . ه  عن البحوث العلمية في الجامعة و˭
شجيعه ودعمه و̮شره    . و والعلوم وث  م˗ابعة إصدار مطبو̊ات الجامعة الخاصة Դلك˗ب وا߽لات العلمية (مجߧ مؤتة̥ لبحوث وا߱راسات مجߧ مؤتة̥ لبح .2 وم˗ابعة تق̀يمه.الت̱س̿ب إلى ا߽لس Դٕصدار التعلۤت الخاصة ب˖̲ظيم شؤون البحث العلمي في الجامعة و˓ القانون  في  اҡٔردنية  وا߽ߧ  وǫدٓابها،  العربية  ا̥لغة  في  اҡٔردنية  ا߽ߧ  إلى  Դلإضافة  ˉسلسلتيه)  دعم مشاركة ǫٔعضاء هيئة التدر̼س في  إلى  قساࠐا، Դلإضافة  ǫٔ م˗ابعة شؤون المؤتمرات التي تعقدها كليات الجامعة و  .3 الس̑ياس̑ية. وا߱راسات   المنا˨ة). م˗ابعة دعم المشاريع البحثية المدعومة من الجهات الخارج̀ة م˞ل (صندوق دعم البحث العلمي وԳبتكار، الجهات   .5 م˗ابعة دعم المشاريع البحثية المدعومة من الجامعة.   .4 ة. المؤتمرات ا߱ا˭لية والخارج̀

 الت˪دԹت التي تواݨها العمادة في تنف̀ذ س̑ياسة البحث العلمي في ˡامعة مؤتة  .  4
وǫٔهدافها  الجامعة  التي تحول دون تحق̀ق رؤية  الجوهرية  الت˪دԹت  من  العلمي مجمو̊ة  البحث  عمادة  العمادة من ممارسة دورها في تحق̀ق  تواˡه  لتتمكن  الت˪دԹت  اҡٔمر ا߳ي يدعو إلى ضرورة معالجة هذه  تمثل هذهԳستراتيجية،   التعلۤت التي تنظم وتوضح دور العمادة.   .1 الت˪دԹت فۤ يلي:   Գهداف Գستراتيجية ̥لˤامعة فۤ يخص البحث العلمي و̝

 الإجراءات الإدارية المتبعة دا˭ل العمادة ومع الكليات.   .2
 المنتج البحثي ̥لˤامعة بين تحدԹت العمادة ومسؤولية الكليات.   .3
 الت˪دي التك̲ولوݭ ̥لعمادة ومسؤولية مركز الحاسوب.  .4

 لحلول اللازمة لها:   والجدول التالي يوضح الت˪دԹت وا

  وضع التعلۤت التي تحدد العلاقة:  التعلۤت التي تنظم وتوضح دور العمادة .  1   الحلول 
  بين العمادة والمراكز البحثية 
   . بين العمادة وهيئة الباح˞ين 
 بين العمادة ومك˗ب العلاقات ا߱ولية 

 ̊دم وجود التعلۤت التي تنظم العلاقة مابين:  
   .العمادة  والمراكز البحثية دا˭ل الجامعة 
   . العمادة وهيئة الباح˞ين 
 ت  دور العمادة    العمادة ومك˗ب العلاقات ا߱ولية ا߳ي يمارسԹوالغا اҡٔهداف  تحق̀ق  دون  يحول  مما  الجامعة  كما  ˭ارج  العلمي.  Դلبحث  يتعلق  فۤ  ̥لˤامعة        دا˭ل اسوار الجامعة فقط. لى انحصار عمل العمادة في شؤون البحث العلمي  إ ويؤدي  Գستراتيجية 

ــتي  ــۤت الـــ ــمادة التعلـــ ــنظم دورالعـ  دا˭ل الجامعةتـ



  2021-2025الخطة الاستراتيجية 

 

       

 الإجراءات الإدارية المتبعة دا˭ل العمادة ومع الكليات .  2 الحلول 
   .تعديل الهيكل التنظيمي 
   .توفير الكوادر المدربة 
    .تفعيل نظام الحوافز والمكاف˄ات 
   هدافها.  تعديل ال˖شريعات بما ي̱سجم مع رؤية تعديل ال˖شريعات بما ي̱سجم معǫٔرؤية الجامعة و 
   اهۡم الكليات بدور البحث العلمي في التق̀يم والتصنيف 
   .عقد الكليات لندوات وورش عمل م˗خصصة في توج̀ه البحث العلمي
 بحҡٔاث  عقد الكليات لورشات م˗خصصة ̥لحصول ̊لى دعم ̥لمشاريع وا  العلمية.

   البحث رؤية  مع  لاي̱سجم  به  المعمول  التنظيمي   العلمي في الجامعة. الهيكل 
   وطول والمسؤوليات  السلطات  ركز  و̝ التنظيم   الإجراءات.  تعقد 
   المعتاد التقديم  في  (Գنحصار  والتقليدية   ومقاومة التغيير).  البيروقراطية 
  ٕدارية العامߧ في البحث العلميقߧ الكوادر الا 
 ر وشخصنتها.   ضعف  إدارة التغيير والتطو̽
  .دة ال̱شاطات المطلوبةԹال˖ش˖ت وز 

ــراءات   الكلياتالمتبعــــــــة مــــــــع و  دا˭ــــــل العــــــمادةالإداريـــــة المتبعـــــة الإجــــــــــــ

   .هدافهاǫٔتعديل ال˖شريعات بما ي̱سجم مع رؤية الجامعة و 
   اهۡم الكليات بدور البحث العلمي في التق̀يم والتصنيف 
    .عقد الكليات لندوات وورش عمل م˗خصصة في توج̀ه البحث العلمي
    بحاثҡٔلى دعم̥ لمشاريع وا  العلمية.عقد الكليات لورشات م˗خصصة̥ لحصول̊ 

  لرؤية الجامعة  في  العلمي  البحث  ˓شريعات  موا̠بة   الجامعة وǫٔهدافها.  ̊دم 
   التق̀يم إ ̊دم في  العلمي  البحث  ҡٔهمية  الكليات   والتصنيف. دراك 
   العلمي ߱ى الكليات.  ̊دم  عقد ندوات وورش عمل م˗خصصة في توج̀ه البحث 
   بحاث العلمية. ̊دم عمل ورشات م˗خصصة في القطا̊ات ̥لحصول ̊لىҡٔدعم ̥لمشاريع وا 

ــراءات  ــة Գجـــــــــــ ــة المتبعــ  مع الكلياتԳداريــ

  المنتج البحثي ̥لˤامعة بين تحدԹت العمادة ومسؤولية الكليات .  3  الحلول 
   لبحث العلمي سويق الإنتاج البحثي بعد توفر قا̊دة بياԷت̥  لى˓   من قˍل الكليات.  العمل̊ 
 العالمية البياԷت  قوا̊د  في  Գشتراك   التصنيف   زԹدة  في  المعتمدة   والترت̿ب ̥لˤامعات. 
 المعارض  إ   ˓سويق ˭لال  من  ات  المطبو̊ من  الجامعة   والإهداءات.  صدارات 
   ߽لاتԴ سوةǫٔ عضاء هيئات تحر̽ر مجلات مؤتةҡٔ شجيعية  الوطنية. ايجاد حوافز˓ 
  .بتكارԳديد مدعومة من صندوق دعم البحث العلمي و  lايجاد مجلات 
   .تفعيل دور مك˗ب حماية الملك̀ة الفكرية ونقل التك̲ولوج̀ا 
   ز ̥لكليات   يوم ̥لبحث العلمي في كل فصل عملˁكاديمي لتقديم الجواǫٔ   واҡٔقسام. 

   التدر̼س هيئة  ҡٔعضاء  البحثي  للإنتاج  ال˖سويق   الكليات.  فيلعدم وجود قا̊دة بياԷت ̥لبحث العلمي  غياب 
   ت العالمية المعتمدةԷشتراكات في قوا̊د البياԳ امعات. ̊دم كفايةˤفي التصنيف والترت̿ب ̥ل 
 ات.   الجامعة إصدارات ˓سويق غياب  من المطبو̊
   عضاء هيئات تحر̽ر مجلاتҡٔ سوة بˆعٔضاء هيئات تحر̽ر ا߽لات الوطنية.̊دم وجود حوافز ˓شجيعيةǫٔ مؤتة 
   دعم صندوق  من  مدعومة  ˡديدة  مجلات  وجود   البحث العلمي وԳبتكار. ̊دم 
   ونقل الفكرية  الملك̀ة  حماية  مك˗ب  دور  تفعيل    التك̲ولوج̀ا ̊لى الرغم من وجود التعلۤت الخاصة به. ̊دم 

ــه العــــــمادة  الت˪دԹت التي   البحثي ̥لˤامعةمــــــــام المنــــــــتج ǫٔ تواˡــــ

  . المنتج البحثي ̥لˤامعة بين تحدԹت العمادة ومسؤولية الكليات 4 الحلول 
   نعملǫٔ  جراءات المتبعة في طلب دعم البحوثԳ لمؤتمرات.والمشاريع ظمة وتطبيقات ˓سهلԴ والمشاركة 
  لموا̠بة العلمي  البحث  عمادة  والبرمجة في  الحاسوب  ا߿تصين في    دامتها ̊لى موقع العمادة Գلكتروني. إ التطورات و توفير 

  نغياب ا߱ور التك̲ولوݭ في عملǫٔ  ظمة وتطبيقات ˓سهل المتبعة. ح̀ث   التي تخص  إ الإجراءات  ا߿اطبات  ان جميع  التدر̼س في  هيئة  لطلب دعم  اعضاء  واҡٔقسام  تقليدية  لكليات  لا˔زال  Դلمؤتمرات  والمشاركة  والمشاريع   وورق̀ة مما ̼ساهم في تˆٔ˭ير المعاملات وإجراءاتها. البحوث 
   و ̊دم وجود مختصين في الحاسوب والبرمجة في عمادة البحث التطورات  لموا̠بة  العمادة  إ العلمي  موقع  ̊لى  دامتها    Գلكتروني. 

العمادة  لوج̀ة التك̲و الت˪دԹت   تواˡه  ومسا̊دة    وتتطلبالتي  مركز  دعم  قˍل  من    الحاسوب ̊اˡߧ 
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 الخطة Գستراتيجية لعمادة البحث العلمي  .  5
البحث العلمي في الجامعة وǫ̮ٔشـطتها، وته̒دف  العلمي ̊لى ̊اتقها رؤية واضحة لخارطة  المنˌ˞ق̒ة عـن الخطة  وضعت عمادة البحث  الرؤي̒ة  العلمـي تنف̀̒ذا ه̒ذه  البحث  فـي مجالات  ا̦تم̀ـز  إلـى تحق̀ـق  ̥لˤامع̒ة  ̥لس̑ياس̒ات العام̒ة ̥لˤامع̒ة والتعل̒يم الع̒الي. من مرا̊اة وض̒ع الخطـط بما ي̱سجم مع تحق̀ق رؤية العمادة وǫٔهدافها  Գستراتيجية 

التي بن̿ت ̊ليها˔تميز الخطة    نتاݨم العلمي.اҮ ز ǫٔداء الباح˞ين و ̽في تعز  ̥لعماة  العلمي ҡٔعضاء هيئة    ،Գستراتيجية  الإنتاج  اҡٔداء وزԹدة  Դلطموح وتعز̽ز  سهم في عمليات الإ   التدر̼س من ˭لال توفير ب̿˄ة دم˗ه.تˆصٔيل الفكـر ال البحث العلمي الميدان الرئ̿سي لإنتاج البحوث العلمية النظرية والتطبيق̀ة، وهي الجهة التي يمكن ǫٔن ي̱˗ج عنها  عمادة    زمني محدد، وهي بذߵ ˔ركز ̊لى  التخطيط Գستراتيجي ߒٔولوية لتحق̀ق رؤ̽تها وطمو˨اتها وǫٔهدافها. وتعدا߳ي يعتمد ̊لى ǫٔسس ̊لمية ضمن نطاق الطريق الواضح ا߳ي ̼سهم في تنف̀ذ اҡٔهداف والتطلعات بصورة فعلية و بداع والتطو̽ر. وتع̒د الخطـط Գستراتيجية  بحثية مشجعة و˓ العلمي لҢٔ  تطـو̽ري القادرة ̊لى إنتاج فكر إبداعي ̼سهم في تقدم ورقي ا߽تمع و˭ الغاية اҡٔ 2025-2021عوام (ركزت الخطة Գستراتيجية لعمادة البحث  ساس̑ية وهي تطو̽ر ) ̊لى    . قدرات البحث العلمي، والإيفاد، والإبداع وفقا ҡٔولوԹت البحث العلمي الوطنية
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ر قدرات البحث العلمي، والإيفاد، والإبداع وفقا ҡٔولوԹت البحث العلمي الوطنية   تطو̽
  ): تطو̽ر Գبتكار البحثي في ا߽الات ذات اҡٔولوية الوطنية 1الهدف Գستراتيجي ( 

  مؤشرات اҡٔداء   البرԷمج الزمني   الكلفة   ݨة التنف̀ذ   التنف̀ذية الإجراءات    Գستراتيجيات 
  ضمنها. وتوج̀ه ǫٔعضاء الهيئة لتدر̼س̑ية ̥لعمل حصر اҡٔولوԹت الوطنية في الجامعة   
        

 .ت البحثية لكليات الجامعةԹولوҡٔحصر ا 
 .امعة مؤتةˡ ت الوطنية والقطاعية فيԹولوҡٔاعۡد قائمة ا 
  ت توج̀ه الكلياتԹولوҡٔوالمراكز البحثية في الجامعة ̥لعمل ضمن ا  الوطنية.
 المشاريع الإبتكارية بما يخدم سوق العمل ومشاكل ا߽تمع المحلي. شجيع   

  عمداء الكليات 
  عماد البحث العلمي 
 لجنة البحث العلمي   

  
0,00

0.00
ينار    د

 وثيقة حصر اҡٔولوԹت    مس̑تمر   
  تԹولوҡٔإصدار قائمة ا 
  المشاريع الإبتكارية المدعومة لا تقل عن ̊دد  مشاريع س̑نوԹً  ةخمس
  

  

  ): تعز̽ز الإنتاج̀ة البحثية لجامعة مؤتة وتحسين جودة اҡٔبحاث والباح˞ين 2الهدف Գستراتيجي ( 
  مؤشرات اҡٔداء   البرԷمج الزمني   الكلفة   ݨة التنف̀ذ   الإجراءات التنف̀ذية   Գستراتيجيات 

  ) 2003(تعديل تعلۤت البحث العلمي وԳبتكار في ˡامعة مؤتة لس̑نة    البحث العلمي تطو̽ر تعلۤت   
 ˊراءات Գ˭تراع والك˗ب.ل˖شمل حوافز ال̱شر ̥لهيئة الإدارية والطلبة وم̲ح الحوافز عن ҡٔعضاء الهيئة التدر̼س̑ية  تعديل تعلۤت حوافز ال̱شر العلمي    تعز̽ز الحوافز المقدمة ߱عم البحث العلمي   3̥/2022لبحث العلمي في نهاية شهر  إصدار تعلۤت ˡديدة      2022-2021    عمادة البحث العلمي   رئاسة الجامعة 

   لإنتاجԴ عضاء الهيئة التدر̼س̑ية فۤ يختصǫٔ العلمي والترق̀ة. تعديل تعلۤت 
 رات ̥لتعلۤت  وضعԹعضاء الهيئة التدر̼س̑ية.  البحثيةزҡٔ 
  س̑تاǫٔ س̑تاذ  وضع تعلۤت ل˖سميةǫٔ ،س̑تاذ م˗فوقǫٔ ،ذ متميز   شرف. 

  2021إصدار تعلۤت ˡديدة في نهاية ̊ام    2021    عمادة البحث العلمي   رئاسة الجامعة 

  نهاية كل ̊امǫٔبحاث في   3بحوث مشتركة بما لايقل عن    مس̑تمر     عمادة البحث العلمي     ˓شجيع العمل كفرق لҢٔبحاث المشتركة ما بين ǫٔكثر من تخصص.   تعز̽ز البحوث النوعية
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  ): الترويج لب̿˄ة داعمة لҢٔبحاث العلمية 3الهدف Գستراتيجي ( 
  مؤشرات اҡٔداء   البرԷمج الزمني   الكلفة   ݨة التنف̀ذ   الإجراءات التنف̀ذية   Գستراتيجيات 

وم˗ابع وضع ǫٔسس ˭اصة ب˖̲ظيم شؤون البحث  شجيعه  و˓ الجامعة  في  ة  تالعلمي  الإجراءات   سهيل  في  و˓ المتبعة  الإدارية    العمادة والكليات. 
  

  عمال عمادة البحث العلمي المǫٔ لمشاريع  تالعمل ̊لى حوس̑بةԴ تباراً  اع علقة  من تقديم البحث ودعمه، وا̯تهاءً Դٕجراءات إ̎لاق هذه اҡٔبحاث. 
  امعة مؤتة ضمن مجلاتˡ السعي لإد˭ال مجلاتScoups .   

 إدارة الجامعة  
  عمادة البحث العلمي  
   لجنة البحث العلمي  

  

  
50,0

00.00
ينار    د

̊ام    مس̑تمر    نهاية  الحوس̑بة  من    2022ا̯تهاء 

   المحلية العمل ̊لى ايجاد وتفعي التفاهم مابين الجامعة والجهات   وԳقليمية والعالمية بما يخدم البحث العلمي. ل مذ̠رات 
  .ًت المصنفة ̊المياԷشتراك في قوا̊د البياԳ 
  ߱عم    يةال˖شار̠   تعز̽ز اҡٔعمال  رԹدة  ومركز  العلمي  البحث  عمادة   مشاريع الطلبة Գبتكارية. بين 
   الكليات توعوية في  ̥لˤامعة  عقد ورش عمل  البحثية  اҡٔولوԹت  حول   ٔҡت الوطنية. واԹولو  

 إدارة الجامعة  
  عمادة البحث العلمي  
   لجنة البحث العلمي  
  

  0,00
0

ينار     د
الجامعات     مس̑تمر    والمراكز ̊دد    البحثية المعتمدة

 ̊دد الاتفاق̀ات الموقعة  
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المية 4الهدف Գستراتيجي (    ): توفير شراكات بحثية وطنية وإقليمية و̊
  مؤشرات اҡٔداء   البرԷمج الزمني   الكلفة   ݨة التنف̀ذ   الإجراءات التنف̀ذية   Գستراتيجيات 

  مجال ال̱شر وتقصي الحقائق والتوثيق. البحثية والجامعات المرموقة ب̱˗اˡاتها في  تعز̽ز التعاون و ال˖شار̠ية مع المراكز 
  

 والجامعات المميزة في مجال   ة ˓شك̀ل لجنة تحدد من ˭لالها المراكز البحثي   . البحث العلمي
  لية يتم من ˭لالها تبادلஒ ǫ لبحث العلميالخبرات والمعارف المتعلقة مخاطبة المراكز البحثية والجامعات لت˪ديدԴ المهتمة .  
 و تفعيل اتفاق̀ات الشراكة والتعاون ومذ̠راتǫٔ التفاهم الموقعة مع  توق̀ع  الجهات ا߿تلفة للاس̑تفادة من مضام̀نها. 
  يجاد   يةت بين الباح˞ين في المراكز البحث تقريب المسافاԴٕ ،طلاوسائل ˨ديثة ˓سهم في وصول الباح˞ين إلى مصادر المعلومات والجامعاتԳدات العلمية.وˤارب والمس̑تˤع ̊لى الت 
 إلى المعلومات  تقديم ا߱عم المالي اللازم ̥لباح˞ين لي˖س̑نى لهم الوصول   التي يحتاجونها. 

 إدارة الجامعة  
  عمادة البحث العلمي  
   لجنة البحث العلمي  
  مك˗ب العلاقات ا߱ولية  
  

  
50,0

00.00
ينار    د

  المعتمدة ̊دد الجامعات والمراكز البحثية    مس̑تمر   
 ̊دد الباح˞ين 
 ̊دد الاتفاق̀ات الموقعة  
  

   اته ذات طابع تطو̽ر البحث العلمي بما يضمنˡن ˔كون نتاǫٔ  إبداعي وابتكاري وذات تˆثٔير  Թالعلميوالمسائل الراهنة في ب̿˄ة البحث مرتفع وقادرة ̊لى معالجة القضا.  
  

  لبحث  ˓شك̀ل لجنة لمراجعة وتطو̽ر الإجراءات والتعلۤتԴ المتعلقة  العلمي وԳبتكار في الجامعة. 
   لبحث العلميԴ هۡمԳ توج̀ه الباح˞ين إلىԳببراءة   بتكاري ǫٔو تؤدي إلى إ̮شاء ا߳ي يبدǫٔ ،و سلعة قابߧ ̥لتوزيعǫٔ ،ش̑ئة. ا˭تراع تتحول إلى م̲تجԷ شركة 
 ه lالباح˞ين نحو اخ˗يار  تحديد قائمة تحوي ̊لى مجمو̊ة من المحاور تو  او̽ن بحثية ذات طابع ابتكاري وإبداعي عن
   لتنف̀ذ مشاريعهم  تقديم ا߱عم المالي والمعنوي ̥لباح˞ين المتميز̽ن اللازم    ̊لى ǫٔرض الواقع. 

 إدارة الجامعة  
  عمادة البحث العلمي  
  لجنة البحث العلمي 
 رة الشؤون القانونيةˁدا 
 عمالҡٔدة اԹمركز ر  

   
50,0

00.00
ينار    د

    مس̑تمر    دة ̊ددԹبحاث الم̱شورة زҡٔ20المرموقة ب̱س̑بة في قوا̊د ال̱شر العلمي العالمية  ا  Թس̑نو % 
 
  دة ̊دد الباح˞ين المميز̽نԹس̑نوي 5ب̱س̑بة ز% 
  تراع˭Գ عن ˊراءة ا˭تراع  لاتقل̊دد ˊراءات Թس̑نو  
   ̊دد الشراكات الناش̑ئةԹلاتقل عن شراكتين س̑نو.  
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  تميز ˔رعى البحث العلمي والإبداع ): إيجاد مراكز 5الهدف Գستراتيجي ( 
  مؤشرات اҡٔداء   البرԷمج الزمني   الكلفة   ݨة التنف̀ذ   الإجراءات التنف̀ذية   Գستراتيجيات 

    .بتكاريلإ ااҡٔبحاث العلمية ذات الطابع عمال بحيث يدعم  ҡٔ اتطو̽ر مركز رԹدة   
  عمال بماҡٔدة اԹبحاث العلمية،  ̼سهم ˓شك̀ل لجنة لتطو̽ر ومراجعة تعلۤت مركز رҡٔلتالي القدرة ̊لى التعامل مع اԴ̦نهوض بˆدٔاء المركز، وԴ .ل تطبيقهاˡǫٔ وتوجيهها إلى الجهة المناس̑بة من 
 عمال في إيجاد المشرو̊اتҢٔدية   تفعيل دور ˨اضنة مؤتة لԹبتكاري من ˭لال مراجعة الرԳ بتكارية المس˖̲دة ̊لى البحث العلميԳلية عملهاوஒ ǫ سس الناظمة لعملها وتطو̽رҡٔوالقوا̊د وا . 
   عمالҢٔدوات  توفير الب̱̀ة التحتية اللازمة لحاضنة مؤتة لҡٔԴ و˔زويدها  .والموارد اللازمة لق̀اࠐا بعملها ̊لى الشكل الصحيح
 عمال وتˆهٔيلهمҡٔدة اԹ߱ورات اللازمة   تطو̽ر وتدريب العاملين بمركز رԴ   .بما ̼سهم Դ̦نهوض بˆٔداء المركز

  إدارة الجامعة  
  عمادة البحث العلمي 
    رة الشؤون القانونيةˁدا 
   عمالҡٔدة اԹمركز ر 
    س˖شارات والتدريبԳ مركز  

  0,00
0

ينار     د
  مجال الرԹدة وԳبتكار.ليفي Դح˗ياˡات الجامعة في تعديل تعلۤت مركز الرԹدة    مس̑تمر   

   بحاث العلمية الإبداعيةҡٔبتكارية لا يقل عن بحثين  ̊دد اԳفي الس̑نة. و  
 عمال لايقل عن في  ̊دد المشاريع المحتضنةҡٔاضنة ا˨Թمشرو̊ين س̑نو.  

  .قليماҡٔعمال ̊لى مس̑توى الوطن والإ دة  الشراكة مع مراكز ا̦تميز ورԹعمل اتفاق̀ات ومذ̠رات تفاهم لتفعيل 
  بتكاوتحديد مدى  ˓شك̀ل لجنة لمراجعة الاتفاق̀ات ومذ̠رات التفاهمԳس̑تفادة منها بما يخدم الباح˞ين والبحث العلمي وԳ .ر 
 لابتكار والبحوث العلمية والمشاريع الصغيرة والمتوسطة والشركات  ا߽الات المرتبطة  التˆ̠ٔيد ̊لى بنود التعاون القائم بين مراكز ا̦تميز فيԴالناش̑ئة.   
  دوات الǫٔ ليات للاس̑تفادة منஒ ǫ بتكارية  العلمية   بحوثالعمل ̊لى إيجادԳ بحاث العلميةҡٔإلى المشاريع الناش̑ئة ثم إلى نموذج الإنتاجوالتك̲ولوج̀ا المتقدمة في ˓سريع عملية تحول ا.  

  عمادة البحث العلمي  إدارة الجامعة  
 رة الشؤون القانونيةˁدا  
 عمالҡٔدة اԹمركز ر  

  0,00
0

ينار     د
̊دد مراكز ا̦تميز   المبرمة ̊دد مذ̠رات التفاهم والاتفاق̀ات     مس̑تمر     المتعاونة 

  ̊دد المشاريع الناش̑ئة  
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المية 6الهدف Գستراتيجي (    ): توفير شراكات بحثية وطنية وإقليمية و̊
  مؤشرات اҡٔداء   البرԷمج الزمني   الكلفة   ݨة التنف̀ذ   الإجراءات التنف̀ذية   Գستراتيجيات 

  ˡامعة ̊لى مس̑توى العالم) 500الجامعات اҡٔج̲بية المرموقة (ǫٔفضل اتفاق̀ات ومذ̠رات تفاهم مع  عمل 
   س̑تفادة منها ˓شك̀ل لجنة لمراجعة الاتفاق̀ات ومذ̠رات التفاهم وتحديد مدىԳ. 
 ا߱راس̑ية   البحث عن الجامعات التي تمنح خصومات ̊لى الرسوم   ̥لطلاب 

  إدارة الجامعة 
   يا كلية ا߱راسات العل 
   مك˗ب الشؤون والعلاقات ا߱ولية 
 رة الشؤون القانونيةˁدا  

  0,00
0

ينار     د
  1 /1 /2021   ومذ̠رات التفاهم ̊دد الاتفاق̀ات الموقعة.  

 عضاء هيئة التدر̼سǫٔ الاتفاق̀ات والطلبة المس̑تف̀د̽ن من هذه  ̊دد  
ஒليات   .الإيفاد إ̦يهاالتنويع في الجامعات وا߱ول التي يتم   ǫ ج̲بية،  إيجادҡٔلحصول ̊لى قˍول من هذه الجامعاتللاس̑تفادة من الاتفاق̀ات الموقعة مع الجامعات اԴ بحيث يتم إلزام الطلبة 

 عۡدԳفي ذߵ ̊لى  إيقاف الإيفاد إلى الجامعات ̎ير المرموقة، و   )ˡامعة في العالم 500التصنيفات العالمية (ǫٔن لايقل التصنيف عن ǫٔول 

  إدارة الجامعة 
  ا߱راسات العليا  كلية 
    مك˗ب الشؤون والعلاقات ا߱ولية  

  0,00
0

ينار     د
  1 /1 /2021    ̮س̑بة الطلاب الموفد̽ن إلى

امعات ̊المية مرموقة   )l100 (%  

التعلۤت بحيث ˓شك̀ل لجنة قانونية مختصة ҡٔԴنظمة والتعلۤت لمراجعة    .وتعلۤت Գبتعاث في ˡامعة مؤتةتطو̽ر ومراجعة نظام البعثات العلمية     .توا̠ب المس̑تˤدات
  

  إدارة الجامعة 
  كلية ا߱راسات العليا 
 رة الشؤون القانونيةˁدا  

  0,00
0

ينار     د
و̦نهاية  2021/ 1/ 1  

  إنجاز التعديلات المطلوبة    العام الجامعي 
  
  

  .مقارنة بˆٔ̊داد الطلبة (توݨات قˍول الطلبة) في مختلف البرامجالتدر̼س العاملين في الجامعة  عمل دراسة اكتوارية ˓شمل ǫٔ̊داد هيئة    .بمختلف اҡٔقسامتحديد ˨اˡات الجامعة الفعلية 
  إدارة الجامعة 
  كلية ا߱راسات العليا  

  
200,0

00.00
  

ينار د   ايفاد

إلى   2021/ 1/ 1   ومس̑تمر   2021/ 6/ 1
   كتواريةԳ إنجاز ا߱راسة  
 ̊دد المرشحين  
  ̊دد الموفد̽ن  

  PHD by research  Master by Thesis̊لى  ف˗ح ˊرامج دراسات ̊ليا يق˗صر البحث 
 تعديل تعلۤت ا߱راسات العليا لاس̑ت˪داث ˊرامج دراسات ̊ليا نوعية 
  مخاطبة التعليم العالي ̥لحصول ̊لى الموافقات اللازمة  

  إدارة الجامعة  
  كلية ا߱راسات العليا  

  0,00
0

ينار     د
  1 /1 /2021    ̊دد البرامج الجديدة  

  ̊دد الطلاب 
  بحاثҡٔ̊دد ا  

  المحكمة̥لطلبة مع ال̱شر في ا߽الات العلمية  ربط الإنتاج العلمي من الرسائل الجامعية 
   لماجس̑تير وا߱كتوراه ل˖شمل وضع شرطԴ قل من الرسائل الجامعيةتعديل التعلۤت الخاصةҡٔالتخرج ب̱شر مقاߦ ̊لى ا.    إدارة الجامعة  

  كلية ا߱راسات العليا 
  عمادة البحث العلمي  

  0,00
0

ينار     د
  ̊دد اҡٔبحاث الم̱شور   2021/ 1/ 1  
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